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Autisti, Forario finisce a registro

Luigi Caiazza

i« Dal1”gennaio scorso sono
scattate le imitazioni sullora-
rio dilavoro degli autotraspor-
tatori. Le limitazion e Fobbli-
go di istituire un nuovo regi-
stroriguardanosololeaziende
diautotrasporto.

Lo prevede la nota ministe-
riale 1625 del 30 gennaio 2008
contenente i chiarimenti per
Tesatta applicazione, soprat-
tuttoconriguardoallistituzio-
néeallatenutadel nuovoregi-
stro che duplica i libri paga ¢
matricola.

La nuova normativa del de-
cretolegislaivo234/07siappli-
ca ai lavoratori mobii alle di-
pendenze di imprese stabilite
inuno Stato membro della U,
inquadrate nell'ambito dellat-
tivitidiautotrasportodiperso-
ne e merci su strada; non & ap-
plicabile, invece, al personale
‘mobile dipendente da imprese
che operanoe sono inguadrate
in settori diversi, anche se oc-
cupanolavoratori mobi

Fermo restando quanto pre-

visto dalParticolo g, commaz,
del regolamento Ce 3821/85,
Torariodilavorodeveessereri-
portato su registri che devono
essere preventivamente vidi-
‘matidalladirezione provincia-
le del Lavoro, tenuti presso la
sede legale dell'impresac con-
servati, per almeno due anni,
dopola fine del periodo.

ILDIVIETO

Esclusa la possibilita
diconservare

i dati su supporti magnetici
Una copia dei prospetti
ailavoratori che la chiedono

Lemodalita di tenuta:la di-
sciplina & quella dei libri pa-
ga e matricola, contenuta ne-
gli articoli 20, 21, 25 € 26 del
Dpruz/Gs.

La nota ministeriale stabili-
sce che sul nuovo registro per
ogni dipendente devono esse-
re indicati cognome, nome e

‘matricola; l'orario di lavoro
prestato giornalmente, distin-
guendo quello ordinario da
auello straordinario. Vietati
gli spazi in bianco, Ja scrittura
dovra essere indelebile, non
dovranno esserci abrasioni ed
eventuali cancellazioni do-
vranno essere effettuate inmo-
dochele parole cancellate si
no leggibili. Circa la temuta, &
previsto il divieto di rimozio-
ne, anchetemporanea,dallase-
delepale dellaziendaper esse-
reesibitoagli organi divigilan-
2a. Quanto alle caratteristiche
ealloschema formale el docu-
mentodautilizzare, potra esse-
re wtilizzato un registro che
contengagli elementiindicati.

Copia delle registrazioni su-
gli orari di lavoro deve essere
rilasciata ai lavoratori che ne
faccianorichiesta.

Da escludere Ja possibilita
di tenere il registro con fogli
‘mobili sostitutiviosusuppor-
ti elettronici o magnetici (te-
nuta informatica). Questa de-
cisione, forse non definitiva,

nonappare del tuttocondivisi-
bile. Infatt, richiamando lar-
ticolo 8 del Dlgs 234 gli artico-
1 del Dpr 1124, appare logico
che il registro non possa né
debba seguire la sorte anche
dal punto di vista dei sistemi
alternativi previsti.
Leviolazionialle disposizio-
nirelativealregistrosono puni-
teconla sanzione amminisira-
tivadazsoazsooeuroperledi-
verse condotte —connesse
allomessa istituzione e alla
‘suanon correttatenuta. Esseri-
guardano, in sintesi: Fomessa
istituzione ed esibizione o ri-
mozione dalla sede legale,
Fomessa o tardiva vidimazio-
ne, Pomessa, incompleta o ine-
satta registrazione, la mancata
conservazione per il termine
previsto, Fomessa consegna di
copiadelle registrazionirelati-
vealle ore effettuate al lavora-
tore che ne faccia richiesta. E
da precisare che ciascuna con-
dofta & autonoma e indipen-
dente e pud configurarsi per-
tanto Iipotesi di "concorso” in
presenzadipibviolazioni. Ana-
logasanzionesiapplicaseiida-
tore di lavoro omette di infor-
mareilavoratori.
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