[l giudice condanna
Ryanair: discrimina

gliiscritti al sindacato

Vince la Cgil: O' Leary paghera 50 mila euro

Ci sono tanti modi di di-
sceriminare un lavoratore. Lo
sosteneva la Ceil a proposito
dei contratti di lavoro di
Rvanair e il Tribunale del lavo-
ro di Bergamo le ha dato ra-
gione, imponendo alla com-
pagnia aerea di pagarle un ri-

sarcimento di 50 mila euro
per l'azione che non ha potuto
svolgere negli anni. Nel miri
no del sindacato una clausola
del contratto che prevede per
il personale il licenziamento
in caso di sciopero ma anche
di semplice adesione aunsin-

Giudice contro Ryanair
«E discriminazione
licenziare chi si iscrive

a un sindacato »

La Cgil vince il ricorso sulla clausola di «estinzione»
La compagnia aerea condannata a pagare 50 mila euro

5i discrimina un lavoratore

quando lo si penalizza in base
85 a «religione, convinzioni,
handicap, eta o orientamento
percento sessuale». Ma anche se lo si

minaccia di licenziamento nel

il traffico aereo . . A .
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g?igcs::tixi’tl o | um sindacato. E con questa te-
. X si che il giudice Monica Ber-

da voli Ryanair. I . . )
Tp— toncini del Tribunale dellavo-
T 1o di Bergamo ha dato ragio-
. ne alla Cgil e torto a Ryanair.
tra altre dodici Ls atrinivlandosedov
compaania 4 compagnia irlandese dovra
i versare al sindacato 50 mila
::I:rWiﬂir euro come risarcimento del
e Easyjet danno, visto che gli é stato ri-

conosciuto di «non aver potu-
to per anni svolgere il proprio
lavoro di tutelas.

II 13 ottobre scorso la Fili-
Cegil aveva presentato ricorso
per accertare il «carattere di-
scriminatorios di una clauso-
la inserita nel contratto indi-
viduale di lavoro Ryanair. Si
chiama «estinzione del con-

tratto» e spiega che l'assun- '

zione resterd in vigore lino a
che il personale non avra «el-
fettuato interruzioni di lavoro
o gualungue altra azione sin-
dacale». Non solo: se Ryanair
fosse stata obbligata a ricono-
scere un sindacato, «il con-
tratio dovra intendersi annul-
lato e inefficace, e qualungue
incremento retributivo, in-
dennitario o cambio di turno
ritiratos.

La compagnia aerea si é di-
fesa negando che all'aeropor-
to di Orio ci sia «una stabile
organizzazione di Ryanaire,
che comungue il caso sarebbe
stato di competenza della giu-
stizia irlandese, alla cui legge
lanno capo i suoi contralti, e
che il suo tipo di accordo é
stato riconosciuto dalla Corte
Suprema di Dublino. Ma fin
dall'inizio il giudice ha dichia-
rato «pacifico» che la compa-

dacato. Ryanair ha cercato di  la dai contratti ma ¢li invece
impedire la stessa causa, so- ha dato ragione nel punto in
stenendo di fare capo alla giu-  cui la considerava diserimina
stizia irlandese e che a Orio  toria, al pari di quelle che
non ¢i sia una sua «stabile or-  coinvolgono donne, gav o di-
ganizzazione». Il giudice ha  sabili. Perché, € Ia logica della
respinto la richiesta del sin-  sua decisione, impedirebbe
dacato di cancellare 1a clauso-  di lavorare per Ryanair ¢hi

fosse iscritto a un sindacato.
apagna 2

enia «é societa di diritto irlan-
dese che ha sede in Tlalia». E
che la questione pud comun-
que essere discussa in Italia in
base alle convenzioni comu-
nitarie.

Bertoncini ha poi analizza-
to il «metodo Ryanairs di «re-
lazione diretta con i lavorato-
i, senza mediazioni o interfe-
renze da parte del sindacatos.
Ma a parte che la cosa «stride
fortemente con il contesto la-
vorativo italiano caratierizza-
to da una vigorosa e risalente
presenza del sindacato», la
pratica della compagnia ha

L'azienda

La difesa aveva
contestato di dover
fare riferimento
alle leggi italiane




«un effetto dissuasivo delle
persone sindacalizzates. 11
gindice ha ricordato i nume-
rosi atteggiamenti anti sinda-
cati dei vertici di Ryanair, a
partire dalla frase dell'ad Mi-
chael O' Leary «prima che
Rwvanair venga sindacalizzaia
si ghiaceera l'infernos fino ai
problemi dello scorso autun
no con decine di voli cancella-
ti. Infine & arrivato a identifi-
care una componente di di-
scriminazione di un compor
tamento «che dissuade
dall'invio del curriculum alla
compagnia e questo integra
una limitazione delle condi-
zioni di aceesso al lavoros. E
wverosimile che molte perso-
ne aderenti al sindacato po-
tranno astenersi dall'inviare
la propria candidatura avendo
certezza che non sara presa in
consideraziones. Senza con-
tare che tra i diritti dell'uvomo
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Il numero uno
Michael
O'Leary,

amministralore
delegala,
aveva detto
nei mesi scorsi,
in una fase

di forte
tensione

con i piloti:
«Prima

che Ryanair
venga
sindacalizzata
si ghiaccera
|'infernos

¢'e quello «di partecipare alla
costituzione di sindacati e di
aderire ad essi per la difesa
dei propri interessi». 11 gindi-
ce hariconosciuto la «condot-
ta discriminatoria», precisan-
do perd che € «impossibile
emetiere lordine di cancella-
zione della clausolas.

«L'ordinanza riconosce le
nostre ragioni in maniera pie-
na ¢ netta — commenta Mar-
co Sala della Filt-Cisl — Non
giamo contro il low cost, ma
contro un modello inconcilia
bile con i diritti dei lavorato-
Tix. «E positivo che si ricono-
sca la necessith di regolamen-
tare il settore — aggiunge il
segretario Ceil Glanni Perac-
chi e che una compagnia
estera che opera qui debba
misurarsi con le regole italia
nes.
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