



          FILT/CGIL

SEGRETERIE REGIONALI ABRUZZO – MARCHE
COMUNICATO AI LAVORATORI
S C I O P E R O E BLOCCO TOTALE DEGLI STRAORDINARI  
Dopo la nostra lettera del 6 luglio u.s. l’Azienda aveva convocato, per il giorno 25 luglio, le RSA per ufficializzare una serie di iniziative che aveva intrapreso per sanare le carenze di organico, quantificabili complessivamente in oltre 40 unità.

L’Azienda rimaneva piuttosto vaga, dichiarando un’aleatoria disponibilità ad attivare qualche CTD in esazione e nell’esercizio per il mese di agosto per coprire le ferie.
La CGIL non poteva firmare un documento in cui non c’erano numeri né date precise.

Peraltro, ci aspettavamo un impegno più significativo che potesse ovviare le gravi strutturali carenze di organico che stanno compromettendo la sicurezza e la salute dei lavoratori.

Nessun segnale è inoltre arrivato sulla disponibilità ad aprire nuove postazioni M.C.T. come da noi richiesto per ovviare al ridimensionamento della postazione di Pedaso, i carichi di lavoro sono ormai insostenibili e generano ricadute pesantissime nelle stazioni con la completa mancanza di assistenza ai clienti in difficoltà.

Nessun segnale neanche sulla selezione di dedicato al punto blu per la stazione di Valvibrata, peraltro previsto da accordi con la stessa D.T., che oltre a ridimensionare i carichi di lavoro insostenibili e migliorare il servizio ai clienti, consentirebbe di liberare una risorsa per gestire la postazione M.C.T. anche negli orari di apertura del punto blu. 

Sulla selezione per il personale degli impianti, in questo periodo nella tratta nord quasi azzerato dal godimento delle ferie, nessuna volontà di procedere alla ricerca di soluzioni condivise ed immediate.

In esazione siamo all’impossibilità di coprire i turni che la stessa azienda ha individuato per garantire un servizio complessivamente scadente, nelle stazioni ormai siamo alle code giornaliere, in alcune realtà non si esce neanche con il telepass senza rimanere per decine di minuti in fila.
Manutentori e viabili sono in balia di se stessi e degli eventi in un continuo rimescolio di mansioni e compiti in cui non si capisce chi deve fare cosa, sempre presenti in strada al di fuori di ogni orario contrattuale e regola di buon senso, fatto gravissimo per chi svolge un lavoro in cui si rischia la propria vita. 
Potremmo continuare ancora a lungo, ma siamo certi che non ci sia la necessità.

I lavoratori sono stanchi di questa situazione. 

Pertanto dichiariamo lo stato di agitazione di tutti i lavoratori, confermiamo il blocco degli straordinari e proclamiamo lo sciopero di 4 ore nella giornata di Domenica 5 agosto con le modalità che successivamente comunicheremo.
Autorizziamo, inoltre, il Personale esattoriale, ogni qualvolta non vengano rispettati i livelli di servizio, a fare sciopero per un minimo di 10 minuti e un massimo di 4 ore con un preavviso da dare alla sala radio di 10 minuti.
Ribadiamo, in ultimo, che saranno garantiti i servizi minimi essenziali nel rispetto della legge 146/90.
Invitiamo tutte le altre OO.SS. ad aderire allo stato di agitazione, sempre che ne  condividano le motivazioni.
Pescara, 26 luglio 2007
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