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Al fine di coptribvire ad assicurare ai lavoratori dipendenti pon difigent

elevato Jivello d
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1. prendono reciprocament
attivi nel settore dex trasportl,

le adesioni del petsonale non dirigentc dell’ ANAS 5.p-&.

1 copertura previdenziale,
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adempimenti fecessari,

concordano quanto SegUE:

- 2. Padesionea EUROQFER. & libera € yolontaria;
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5. le aliguote contributive, da cale

e

3, possono aderire

al fonde pensione i dipendenti non dirigenti deil’AN

una delle seguenti tipologie di coniratto:

2) atempe indeterminato

b) part-time & (empo indeterminato

c) atempo determinate, anche part-
Detii lavoraton conservano il titolo d1 as

d) il personale dipendente dalle OO. §8. firmatati

4. possono restaré

precedents punto 2 e sempre che per I’
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6. i} TFR da maturare nell’
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7. eventuali medifiche delle aliquote di cui ai precedent punti 4 € 5 sono di esclusiva

pertinenza delle parti stipulanti il presente accordo;

g il lavoratore potra optare per il versamento di un’ulteriore contribuzione nella misura e ¢on |
{e modalits detérminate da EUROFER, allpalmente stabilite in scaglioni di 0,3 punti !

percentuali ¢ fino ad un massimo di 4 punti percentuali;

9 in caso di sospensione del rapporto di lavore senza diritto alla- corresponsione della
retribuzione, song SoSpese wite le congribuzioni ad EUROFER ivi comprese Je quote di
TFR. | : |

10. per i peredi in sogpensione del rapporto di lavoro senza dikitto olla Tetribuzione, OVVEI® in
caso di retribuzions ridotta, ovvero per i p¢r1od1 di tempo non lavorato tre il termine di un
rapporty a tempo determinato € 1'attivazione di quello successivo, ¢ consentita 12
contribuzione volontaria, ad esclusivo carieo del lavoratore, calcolata sulla retribuzione
percepita pell’ultimo mese precedente I’ evento.

11. la contribuzione a carico dell’ Azienda e quella 4 canco del lavoratore saranno versate anche
in caso di mancats prcsta:zione dovuta esclusivamente a malattia = per 1 periodi di Uf
conservazione del posto duranie i quali viene pergepita in futte 0 in parte ia retribuzione — 2 f(',*i:\ t

infortunio ovvero ad assenza obbligatoria o facoltativa rewribuita per maternitd. In tali casi 12 \L

contsibuziene, con esclusione delle quote di TER, sara calcolata sulla retibuzione a cul 1} \

lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporta di \avoro. E' J;Lﬁ"ﬂ’*
facolta del lavoratore richiedere la sospensione della contribuzione a proprio carico dandone
formale comunicazione all'Azienda e al Fondo. Contesmalmenté sard sospesa la
I
)

12. 1a queta d’iscriziong, Una tantuim, al fondo pensione ¢ fissata in € 5,16 (cinque/16), di cul

corrispondente contribuzione a carico dell’ Azienda, ivi comprese le quote di TFR.
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2,58 {due/58) a carico dell’Azienda e €2,58 (due/58)a carico del Javoratore,

13. 1a guota associativa & fissata dal Consiglio di Amministrazione del Fondo e indicata sulla
scheda informativa. Per 'anno 2005 ¢ stabilita in € 13,00 (quindici/00) da versare

separatamente in due rate nei mesi di fehbruio e lugho. Comispondenternente 'Azienda
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti i danno reciprocamente alto della necessitd di una previsione legislativa che

permetta al lavoratori dipendenti da ANAS S.p.a in regime di indermita di buonuscita, di poter
i odias stente indenni
m rrattamento di fine T in luogo della preesistente indennitd.

A tal fine e riconoscendone I'urgenza le parti & impegnano, ove possibile, ciascuna per il
proprio ruolo € per le proprie responsabilitd, & richiedere al Governo la predisposizione di un
apposito provvedimenta.
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