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Atacmprofondorosso, scatta la cura Basi
fum over bloccato, stipendiridottidel 15%

GIOVANNA VITALE

DOPO la grande bufera, in

Atacarrivalacuradacaval-

lo. A partire dal taglio dra-
stico dei dirigenti (-20%) e dei ri-
spettivistipendi(-15%), nessuno
escluso, raccomandatienon, chi
lavorain azienda da trent’anni e
chiinvece cihamesso piede giu-
sto da qualche mese. Forte della
fama di risanatore maturata tra
EnteTabacchi, AlitaliaeFerrovie
dello Stato, consapevole che 625
milioni di spesa per il personale
prevista nel budget 2010 non &
sostenibileafrontediunbilancio
in profondo rosso, ’ad Maurizio
Basile sta mettendo a punto un
dettagliato piano diriorganizza-
zione che contempla una severa
riduzione dei costi e corre in pa-
rallelo con la verifica internasul-

le assunzioni facili commissio-
nata dal sindaco Alemanno.
Percid,inlineaconquantoan-
nunciato, nel settore ammini-
strativo verranno innanzitutto
azzeratiglistraordinarieblocca-
to il turn over, procedendo spe-
diti con il cosiddetto “manage-
ment assessment” dei ruoli diri-
genziali, «finalizzato alla valuta-
zione deilivellidi professionalita
in coerenza con gli incarichi as-
sunti». Significa in sostanza che
chi ha acquisito ruoli o promo-
zioni senza averne i titoli, verra
declassato. Un lavoro lungo e
certosino che ha come obbietti-
vo la riduzione di almeno il 20%
delle attuali figure apicali, co-
minciando dai prepensiona-
menti. Una trentina di persone
prossime all’uscita per soprag-
giunti di limiti d’eta sarebbero
gia stati contattati o sono in pro-
cinto di: a tutti verra offerto un
mini-scivolo prima che I'Inps

chiudale finestre 2011 e li obbli-
ghi a lavorare per altri due anni.
Mentre perimanager, che godo-
no di meno garanzie, i colloqui
perl’esodo sonoin corso.
Fermo restando che i sacrifici
toccheranno anche a chi dovra
restarein aziendae percio subira
una sforbiciata pari al 15% della
retribuzione, nell’elenco dei de-
stinati a lasciare ci sarebbero al-
cunefigurestorichediAtac:Nor-
berto Raponi, responsabile della
Direzione di superficie (bus);
Antonio Cassano, capo della Di-
rezione centrale Corporate e
Mercato; Fausto Concezzi, tito-
laredell’area Amministrazionee
Finanza. Sebbene poiarischiare
seriamente il posto, causa Pa-
rentopoli, sarebbe soprattutto il
capo del Personale Riccardo Di
Luzio che, suindicazione dell’ex
ad Adalberto Bertucci, avrebbe
offerto coperturaallagrandeim-
barcata di figli, mogli, cognati e

Saranno tagliatii

la produttiva di
autisti e operai

posti da dirigente e
quadro. Aumentera

L’AD

Il manager Maurizio Basile
é stato inviato all’Atac

dal sindaco Alemanno

segretarie.

Un po’ pitt complesso il piano
per i “quadri”, ovvero i dipen-
dentidifasciamedio-altachego-
dono di parametri retributivi
compresi tra 230 e 250, superan-
dolostipendio base grazieall'in-
troduzione di una serie di fasce
(dazab)asecondadellarespon-
sabilita chericoprono o, negliul-
timidueanni, dellaspintarellari-
cevuta. Il progetto di Basile &
quello di congelare le quattro fa-
sce e di legare gli emolumenti ai
soli parametri contrattuali.

Chi invece non verra toccato
nel portafogli, anche perché gia
fortemente penalizzato da vuoti
inorganicoestraordinarimassa-
cranti, e il personale d’esercizio:
autisti, macchinisti, controllori,
operai. Cui varra comunque
chiestodifaredipiu.Chiaroil tra-
guardo: aumentare la produzio-
ne aziendale a forza lavoro inva-
riata.
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