VERBALE DI RIUNIONE
Addi 15.07.2008, presso |a Direzione del’ARPA SpA sono presenti le
Segreterie Regionali della. FILT CGIL, FIT CISL, UITRASPORT!, UGL in
persona di
3 ‘:’w@; Scicel A cEFRE
fesscndvy Sr ARSI
4 /4: /%J(D/d /9; Credrco
- Frtiies DEL LB
per la prosecuzione dell'incontro dell’ 8.07.2008 presso la Regione
Abruzzo, Assessorato Trasporti, nel’ambito della vicenda relativa alla
prima fase di raffreddamento dello stato di agitazione dichiarato dalle
- O0.88. medesime.

Sono pfeseﬁti per 'ARPA SpA:!
Gahriele Pr2//

ity K DT §rp-nBANSTY
Pays PtiokR- |
Pl AR
Le parti, W

premesso che: !

- che le O0.SS hanno dichiarato lo stato di agitazione sulla base

delle motivazioni contenute nelle leftere rispettivamente del /&/ /L’/

30.06.2008 e del 1.07.2008;

- che la posizione del’ARPA in merito & quella dei cui alle note in

data 30.06.2008 e 7.07.2008:
- che, fatta eccezione per le sedi di Pescara e Chieti, non sono
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ancora state concluse le trattative in merito alle azioni 'di
razionalizzazione e rierganizzazione dei serviii, con conseguent
ritardi e carenze nell'attuazione del piano d'impresa;

- che le parti hanno tuttavia riaffermato la volonta di rispettare gil
impegni presi nellaccordo del 9.10.2007 per il rafforzamento
dellazienda in vista degli scenari connessi allimminente
apertura del mercato,

convengono e stipulano quanto segue.

Art. 1 La premessa é pattizia e cosfituisce parte integrante e sostanziale
del presente accordo.

Art. 2 Nell'ambito delle iniziative sinora messe in atto per il recupero
dell'evasione tariffaria, I‘azienda provvedera a reintegrare I'organico del
verificatori titoli di viaggio, nel convincimento della héc'e'séité di aVere un
corpo di verificatori altamente professionalizzato, motivato ¢ tale da
migliorare il tasso d'ispezione in atto e portarlo al livello di standard

europei. | relativi concorsi intemi, da indirsi entro la fine del corrente

mese di luglio secondo i criteri che saranno definiti nell'apposito
incontro gia convocato, saranno esitati entro settembre 2008.

Entro luglio 2008 sara organizzato con Sistema e la Direzione
Esercizio un incontro per la illustrazione e la discussione del progetto 4
complessivo di riorganizzazione della vendita e della distribuzione dei

titoli di viaggio.

Entro settembre 2008 la Direzione Esercizio provvedera al
completamento dei lavori relativi al il piano di riorganizzazione dei punti ‘

vendita con evidenziazione degli orari e dei giorni di apertura e chiusura
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delle agenzie e relative rivendite e della riorga_nizzazione ;ie_l;a
distribuzione dei titoli di viaggio. La riorganizzazione complessiva
entrera a regime entro ottobre p.v..

Le parti inoltre riaffermano la volonta di procedere alla vendita a bordo
con esazione previa definizione di idonea disciplina aziendale.

Art. 3 L'Azienda, nell'ambito delia riorganizzazione delf'officina, ribadisce
che, dei 3 livelli d’intervento, quelli attinenti alla manutenzione preventiva

e correttiva saranno effeftuati da manodopera interna mentre sono
riservati allesterno manutenzione straordinaria, revisioni e rigenerazioni

di autobus ovvero di complessivi.

in tale contesto la Direzione Tecnica provvedera a dare informativa del
ptano di acquisto delle attrezzature entro luglio p.v. Le apparecchiature
per la diagnosi elettronica dei guasti saranno acquistate ber tutie le sedi
come da delibera del C.d.A. nei tempi tecnici occorrenti.

Enfro settembre p.v. sara portata a compimento la riqualificazione di n.
3 elettrauto nelle sedi di Chieti, Sulmona e Giulianova. La
reinternalizzazione delia manutenzione ordinaria dell'aria condizionata
sara operativa per ottobre p.v.. A
Per guanto riguarda le attivita manutentive in particolare, V'azienda d
riconferma che la manutenzione dei 57 nuovi bus sara gestita
internamente, ad eccezione dei bipiano di nuova generazione, J{
Entro settembre p.v. la Direzione Tecnica, unitamente alla Direzione
Risorse Umane, provvedera al completamento del piano di formazione
previsto per il personale del settore manutentivo. Per quanto attiene ai

programmi di formazione l'azienda riconferma gli impegni presi in
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occasione dei precedenti incontri. In particolare per Scania e Setra; e
parzialmente per Mercedes, si & svolto il relativo programma formativo
per n. 69 addetti. Entro il mese di settembre p.v., a completamento
- della formazione prevista nei bandi di gara, saranno effettuati specifici
corsi formativi per Irizar, Temsa e Man.

Art. 4 Per quanio attiene alla fornitura dei nuovi autobus, dato atto che
da gennaio ¢.a. sonho stati immessi in servizio n. 25 autobus, ulteriori 4,
gia immatricolati sono in corso di assegnazione, 24 Temsa sono in corso
di immatricolazione, entro luglio 2008 sara completata la consegna di
complessivi n. 53 bus previsti dal Piano d’impresa.

Relativamente a n. 4 autobus snodati, 2 interurbani, consegnati nel
mese di maggio sono in attesa immatricolazione, e n. 2 suburbani
saranno collaudati entro il corrente mese di luglio,

L'immissione di ulteriori mezzi per lo svecehiamento ed if potenziamento
del parco terrd conto del programma metano previsto per l'area
Metropolitana, di prossimo awvio in sinergia con GTM, per complessivi n.
28 bus suburbani nonché del piano investimenti previsti dal Piano
d'impresa.

Resta fermo l'impegno al rispetto del piano di acquisto di nuovi mezzi in
linea con obiettivi ed indicazioni contenute nel Piano d’Impresa.

Art.5 In considerazione di quanto convenuto nei precedenti articoli e
degli impegni assunti nei precedenti accordi, con particolare riferimento
a quello softoscritto in data 9.10.2007, le segreterie regionali si rendono
disponibili, attraverso it coinvolgimento defle proprie RSA, a completare

il confronto entro agosto 2008 per le razionalizzazioni previste nel
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piano d'impresa. In tale contesto nei territori di L'Aquila, Avezzano,
Teramo, Giulianova e Sulmona ARPA provvedera a conv_ocare appositi
incontri. Le risorse recuperate in seguito a defte razionalizzazioni e
ﬁorganizzazioni dei servizi saranno destinate allattivazione di nuovi
servizi nonché al fassorbimento di straordinari e ferie residue.

ART. 6 L'Azienda provvedera ad aftuare a settembre p.v. un piano di
assunzione di n° 13 addetti nel settore esercizio e n® 2 addetti nel
settore manutentivo per rispondere alle effettive necessita dei vari
seftori, in considerazione delle riqualificazioni previste e del
completamento delle razionalizzazioni secondo quanto previsto nel
precedente art. 5.

Art. 7 Le altre questioni prospettate nglla_ nota delle 0O.SS. del
03!06!2008 saranno definite entro ottobré p.V.

At. 8 Le O0.SS. convenendo sui contenuti del presente verbale,

revocano lo stato di agitazione.L.C.S.
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