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ettecentomila
persone in tutta
Italia e quasi cin-
quemila a Genova
lavorano nelsetto-
re del trasporto. E
unsettoreampio e particolarmen-
te significativo in una citta come
Genovache, attraversoil portoele
aziende presenti sul territorio, re-
alizza un notevole volume di affa-
ri. Pocoperd si parla deilavoratori
deltrasporto e delle loro condizio-
ni,senonnelledrammaticheocca-
sionidiinfortuniedincidentisulle
strade o nello scarico delle merci.
Lacrisi invece ha colpitolacitta,
il porto e le aziende di trasporto
determinando inevitabilmente
una ricaduta anche sui lavoratori
di questo settore. Con la cassa in-
tegrazione in de-

che; cisonoinvece molte finte coo-
perative che sfruttano la forma
contrattuale del socio-lavoratore
perlameraconvenienzaeconomi-
ca dell'impresa.

Solo dal 2001 le cooperative so-
no state regolamentate da un pro-
tocollo che prevede che anche al-
I'interno di queste aziende venga-
no applicati diritti quali tredicesi-
ma, quattordicesima ecc.. Manon
etutto:negliappaltiprivati del tra-
sporto é 'imprenditore a decidere
a chi affidare I’appalto e spesso le
cooperative vincono al ribasso,
contenendo il costo del lavoro.
Con la contrattazione siamo riu-
sciti ad ottenere che in casodi ver-
tenza venga coinvolta non solo
I'impresa che si ¢ aggindicata Pan-
palto, ma anche la ¢
int)

roga si e riusciti ad
evitare licenzia-
menti di massa,
ma non senza sa-
crifici da parte dei
lavoratori. Insie-
meallacrisipoi,c’e
il problema della
concorrenza Slea-
le che colpisce in
primis le aziende
virtuose.

Dopo un periodo di liberalizza-
zione spinta, esiste oggi una nor-
ma che prevede una tariffa mini-
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trasporto ma ne
impongono altri
meno vantag-
giosi per il lavo-
ratore, Molte co-
operative ad esempio utilizzano
un tipo di contratto (Unci) che
prevede unapagaorariaditreeuro



