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La ricetta della Cgil & quella
di premiare le aziende che in-
vestono sulla sicurezza. Quel-
lo degli infortuni sul lavoro
era e resta un problema
drammatico, un tema che
puntualmente si ripresenta
in ogni statistica fornita
dall'Inail, l'istituto pubblico
narionale cui sono assegna-
te le maggiori competenze
suquesta emergenza.

Arilanciare il dramma de-
gli infortuni sul lavoro &
Franco Spina, segretario re-
gionale della Cgil Abruzzo
Molise, che parte dal bilan-
cio che I'Inail ha reso pubbli-
co sull'anno da poco finito, il
2018. Numeri che riportano
una realta difficile, visto che
inAbruzzo i dati evidenziano
una situazione contradditto-
ria e confermano in generale
un'emergenza ancora lonta-
na dall'essere risolta. «In
Abruzzo», spiega Spina, «l'I-
nail ha evidenziato una ridu-
zione degli infortuni, che
passano da 14.299 a 13.837
(-3,24%), con un calo signifi-
cativo per quelli sul lavoro. E
tuttavias, sottolinea, «va evi-
denziato che la riduzione si
concentra in settori specifici
e non & uniforme nei vari
comparti economici. In parti-
colare, se sul versante dei set-
tori artigianali e del terziario
si regisira una diminuzione,
e nel comparto industriale
che gli infortuni dichiarati so-
no al contrario aumentati:
dai 2.719 del 2017 ai 2.886
dell'anno scorsom,

Sono dati che quindi non
possono non allarmare. « Tali
chew», continua il segretario

Fondi a chi investe sulla sicurezza

In Abruzzo oltre 13mila incidenti sul lavoro in un anno. Spina (Cgil): ho unaidea

Abruzzo-Molise della Cgil,
«per noi il tema della preven-
zione degli infortuni resta
una prioritad nell'azione sin-
dacale. Lo & perché sono an-
cora migliaia i lavoratori
abruzzesi che ogni giorno su-
biscono danni e molti quelli
che perdono la vita. Spesso
sono lavoratori precari, ca-
renti di formazione, oppure
lavoratori che quotidiana-
mente operano in ambienti e
condizioni difficili, in appal-
to o subappaltos.

La Cgil va alla radice del
problema: «Il fatto & che l'in-
debolimento costante porta-
to avanti nei confronti di chi

i e I S dovrebbe vigilare sul rispetto
Franco Spina (cgll Abruzzo-Mollse)  Unincldente mortale sul lavoro delle regole e dei cantieri, ha
ulteriormente minato il siste-
ma di prevenzione e repres-
sione nei confronti di chi
nonrispettaleleggi. Servono
politiche serie anche regio-
nali», conclude Spina, lan-
ciando proposte fattibili, «bi-
sogna potenziare i controllie
operare massicciamente sul
versante della formarzione
dei lavoratori e dell'informa-
zione». La parola chiave & la
prevenzione di cui perd:
«Manca ancora una vera cul-
tura perché la sicurezza nei
luoghi di lavoro viene spesso
considerata solo un costo.
Per invertire la rotta», & la ri-
flessione finale del sindacali-
sta, «serve ben altro, ad
esempio pretendere il rispet-
to delle norme che pur ci so-
no e costruire un sistema che
premi quelle aziende che in-
vestono in sicurezza e pre-
venzione, evitando in tal mo-
do una concorrenza sleale
troppo spesso giocata sulla
pelle dei lavoratoris. (c.s.)
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