LA SIMULAZIONE

ROMA I correttvl alla riforma
Fornero inserltl nel programma
di governo hanno costl probabil-
mente non lontanissimi da quel-
li preventivartl dallo stesso esecu-
tivo (che s1 & imposto un tetto di
cingque miliardi I'anno). Le misu-
re proposte, impernlate sulla co-
siddetta quota 100 (uscita dal la-
vorocon G4annldletaminimae
36 dl contributl) favoriscono pe-
ro soprattutte 1 lavoratorl con
carrlere lunghe e stabill, rispet-
to a quelle pli brevl e saltuarie.
La stma dei possibili effettl pre-
sentara In questa pagina & stata
realizzata dalla socletd Tabula
diretta da Stefano Partriarca (fi-
no a poche settimane fa consu-
lente della presidenza del Consi-
glio proprio sul teml previden-
zlali).

LA PROPOSTA

La proposta governatlva preve-
de oltre a quota 100 anche 1l pen-
slonamento con 11 solo requisito
contributlve (gquindi Indipen-
dentemente dall’etd) per il quale
sono richlesti 4l annl e mezzo di
versamentl. Nel conreggl sono
incluse le ulteriori specificazio-
ni della proposta fatte dal pro-
fessor Alberto Brambilla, esten-
sore dell'originaria proposta
previdenziale della Lega. 51 trat-
ta dl vincoll che puntano a ridur-
re I'lmpatto flnanziario del nuo-
vo asserto: ricalcolo contributl-

IL RIASSETTO
AVREBBE UN COSTO
DI 6,5 MILIARDI

CHE POSSONO

L i

i Fonte: elaborazioni di Tabula

Le novita sulla previdenza

Pensioni, a chi conviene
l'uscita con “quota 100”

» 11 piano dell’esecutivo favorisce »I beneficiari si concentrerebbero
chi ha carriere lunghe e regolari nel pubblico impiego e nel Nord

La stima dei costi della riforma

Solo quota Solo quota 41,5
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64 anni aquota 100)
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complessivo
11,3
miliardi

vo del trattamento previdenzia-
le, limitatamente agll anni che
vanno dal 1996 al 2011, per colo-
ro che scelgono la nuova uscita
anticipata e possibilita di utliz-
zare solo due anni di contributl
figurativi (salvo quelli per ma-
ternlta e servizlo milltare). Inol-
tre 51 presuppone che non venga
rinnovata l'opzione dell’Ape so-
clale, voluta dal precedente go-

“cEmimetri

larl caregorie.

Chl sarebbero 1 beneficlari
principall delle nuove regole?
Decisamente favoritl appalono
coloro che disponendo di 41,5
anni di contributi potranno usci-
re circa due anni prima rispetto
a quanto richiesto dalla norma-
tlva attuale, che per quanto ri-
guarda 1 lavoratori uomini fissa
I'asticella della pensione anticl-

anni di eta. Un buon vantagglo
sl prospetta anche per chl martu-
rando quota 100 a 64 annl potra
accedere alla penslone 3 anni
prima rispetto alla soglia
dell'eta dl vecchiala (67 anni),
che ¢ illorounico traguardo con
la legge Fornero. In entrambl 1
casi sl tratta in linea di massima
dl persone che hanno lavorato
in modo stabile e contlnuativo
per molt anni: sono profill che
sl trovano pli facilmente nelle
BReglonli sertentrionall del Paese
enel settore pubblico.

LE CATEGORIE

Al contrario non sl annunclano
novitd posidve per chl ha avuto
carrlere plii brevi e caratterizza-
te da buchl contriburtivi, che non
permettono di arrlvare a 36 an-
nl dl contribuzione complessi-
va. E sulla carta sembrerebbero
addirlttura sfavorite particolari
categorle deboll: come i disoccu-
patli o 1 lavoratorl che hanno
avuto lunghi periodl dl malattia:
per loro - non essendo validil 1
contribud figurativi legatl alla
cassa Integrazione o appunto al-
la malattla o alla disoccupazio-
ne - 1l reglme potrebbe diventa-
re pla sfavorevole rispetto
all’Ape soclale. Nel casl pegglori
l'uscita slitterebbe dai 63 ai 67
annl.

Quanto al costl dell’'operazio-
ne, il calcolo dl Tabulali stimaa
G,5miliardl per quantoriguarda
la sola quota 100, a cul se ne ag-
giungerebbero altrl 4,5 per
l'usclta contributiva: in totale
dunque 11,3 miliardi se entram-
be le opzionl fossero Implemen-
tate. A ridurre 'esborso per lo
Stato contribulrebbe come gla
detto 1l ricalcolo contributlvo di
una parte della carrlera, che
comporta per gli interessatl una
decurtazione dell'importo oscll-
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Un uomo, dipendente pubblico, con una
carriera medio-lunga econun'eta
relativamente bassa risulterebbe
avvantagglato dal nuovo meccanismo
diuscita. Eil casodichinel 2012 ha
un'‘erd compresa tra 59 e 64 anni con 37
annlo pitdl contributl: grazie
all’'entrarta in vigore di “quota 100™
potrebbe lasciare il lavoro a 64 anni
contro i 67 previst artualmente per la
pensione di vecchiala. L'unica altra
alternativa attuale sarebbe 1’ Ape
volontaria, che pero ¢ onerosa.

Una donna che lavora nel settore privato
che comple 63 anni nel 2018 avendo
marturato 32 anni di contriburi (le
lavoratricl hanno in genere carriere pli
brevidei colleghl maschi) non vedrebbe
cambiata la propria situazione con le
novita messe in campo dal governo.
Infattl perlel il traguardo di uscita
resterebbe flssatoal 67 anni della
penslone dl vecchiaia. E non clsarebbe
plii nemmeno la possibilita di sfruttare
I’Ape soclale che permette - ma soloIn
casl limitatl- dilasclare a 63 anni.

Conlcorrettivl allalegge Fornerola
sltuazlone potrebbe pegglorare per chi-
purcon carrlere lunghe - ha mold anni di
contribut figuracvi (per cassa
Integrazione disoccupazione o malarttia),
che risulterebbero solo In plccola parte
utilizzabill. Prendiamo ad esempilo un
lavoratore che nel 2018 ha 59 annie 40 di
contributl, raggiuntl pero contando
anche 5 anni di versamentl figurativi.
Con la normatlva attuale potrebbe uscire
a 62 annl, mentre con 1l nuovo reglme
sarebbe costretto ad attendere 1 64.

Undisoccupato dl 63 anni senza pii
ammeortizzatori a dlsposizlone e senza
reddito, con 30 anni di contriburtl, non ha
pliila possibilita di incrementare la
propriaanzianita contributiva.
Artualmente potrebbe provare a
sfrurtare I'Ape soclale per uscire a 63
annl, mentre con I'assetto |potizzato dal
governo dovrebbe comunque attendere 1
67 anni. Una sltuazlone che riguarda
anche operal edili, bracciantl agricoll
slderurgicl e altre categorle interessate
all’Apesociale.



