PREVIDENZA » GLI SCENARI

Pronto il piano pensioni
La Cgil: parola rimangiata

|l governo propone ['uscita anticipata agevolata con almeno 30 anni di contributi
|l sindacato: «Sono troppix. La partenza dell’Ape e prevista il primo maggio 2017

diNicola Corda
» ROMA

Pacchetto pensioni in via di
definizione alla vigilia della set-
timana cruciale per la legge di
Bilancio. [l reddito di 1.350 eu-
ro lordi & il tetto stabilito per
'anticipo pensionistico senza
penalizzazioni (Ape social), in-
sieme a nuove categorie tra i
lavori usuranti e una differen-
ziazione tra lavoratori attivi e
disoccupati.

[l nuovo round tra governo e
sindacati & terminato con una
fumata grigia per le critiche
della Cgil. I criteri di accesso,
secondo il ministro del Lavoro
Giuliano Poletti «tengono in
equilibrio le categorie coinvol-
te e le copertures. Gli stanzia-
menti, illustrati dal sottosegre-
tario alla presidenza del Consi-
glio, Tommaso Nannicini, am-
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susanna Camusso, cgll
montano a 1,5 miliardi nel
2017 e 1,6 nel 2018, per com-
plessivi sei miliardi nel trien-
nio. I meccanismo scattera
dal primo maggio del prossi-
mo anno, sia per l'anticipo
agevolato sia per quello su ba-
se volontaria con penalizzazio-
ne.

«Discussione ancora aper-

ta» commentano i sindacati
che parlano di «passi in avan-
ti» ma, nel caso della Cgil, di
marcia indietro. Il giudizio cri-
tico prende di mira il requisito
contributivo di 36 anni se si
rientra nelle categorie dei lavo-
ri gravosi e 30 anni se si & disoc-
cupati.

«5Sull’Ape agevolata il gover-
no ha cambiato le carte in ta-
volar si legge in una nota della
delegazione della Cgil presen-
te all'incontro, denunciando
che questi criteri non erano
mai emersi durante i confronti
precedenti e semmai l'orienta-
mento individuato in sede tec-
nica era pil vicino al requisito
dei 20 anni. «Criteri inventati
all'ultimo giro per escludere le
persones commenta irritata la
leader Susanna Camusso.

Da Palazzo Chigi smentisco-
no questo NUMero ma & verosi-

mile che, come sempre quan-
do si va a stringere, la coperta
risulti pii1 corta. Lo schema il-
lustrato ieri, secondo Poletti,
«siavvicina molto all'ipotesi di
partenzas. [l ministro del Lavo-
ro smorza la tensione ricor-
dando che «in questa legge Bi-
lancio il tema pensionistico &
presente in maniera significati-
van con una riforma dove «non
si chiedono soldi ai pensionati
ma se ne danno e si riduce
|'eta di pensionamento per chi
fa un lavoro particolarmente
pesante o rischiosos.

La platea dell’anticipo gra-
tuito perd si restringerebbe,
nonostante  'ampliamento
delle categorie dei lavori usu-
ranti estese alle maestre delle
scuole d'infanzia, infermieri di
sala operatoria, edili, macchi-
nisti e autisti di mezzi pesanti.
Per Domenico Proietti della

Cosi I'anticipo pensionistico

Le regole dell'Ape comunicate dopo l'incontre Governo-sindacati

ENTRATA IN VIGORE
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Ape volontaria (anticipo da restituire con interessi e premi assicurativi)

» Eta minima
per andare in pensione anticipata

» Contributi versati
(periodo minimo)

» Eccezione per lavoraton precoci o
con “lavori faticosi” (vd. Ape agevolata)

) 63 anni )
(invece di 66 anni e 7 mesi)

20
anni

41 anni di contributi
{anche prima dei 63 di eta)

» Tempo per la restituzione del prestito a0

(se premorienza, ¢'é I'assicurazione)

» Rata di restituzione
del prestito

4,5-46%
per ogni anno di anticipo

Ape agevolata (senza restituzione del prestito)

» Platea
interessata

» Disoccupati
» Disabili
» Parenti di I'grado
di disabili da curare

Protetti

» Maestre, anche d'asilo
» Operai edili

» Infermieri {alcuni)

» Macchinisti

» Autisti di mezzi pesanti

Lavori faticosi

il si tratta di un "buon lavo-
ro"” anche se «cercheremo di li-
mitare gli anni di contributo e
di ritoccare verso 1'alto il tetto
diredditos.

La Cisl con Annamaria Fur-
lan, giudica soddisfacente il
passo avanti fatto nell’incon-
tro di ieri, anche se c'é da
“proseguire con il lavoro” per

-

Limite ___ 1.350

di reddito euro lord

mensile

Minimo ~— n?]?ﬂ

contributi

versai 36
anni

almeno ultimi &
svolti nell'attivita
gravosa

aMEA < emtimetri

arrivare a un provvedimento
in linea con il verbale d'intesa
firmato tra governo e sindacati
il 28 settembre scorso. Un pun-
to sul quale insiste la Cgil che
per dare una valutazione defi-
nitiva, si riserva di poter verifi-
care il testo e gliarticolati della
legge di Bilancio.

(CRIPRDDUNCNE REERYATA

LA SCHEDA: ECCO COME CAMBIANO LE REGOLE

Ape senza imposte
e prestito di 20 anni

Chicomple 3 anni e quindi &
distante meno di 3 annl e sette mesi
dall'eta di vecchlala potra andare
In pensione anticipata grazie al
prestito pensionistico. L'Ape &
esente daimposte ed é erogata ognl
mese per 12 mensilita. Il prestito
sararestitultoin 20 annl con una
ratasulla pensione del 4,5%-4,6%
per ognl anno di anticipo rispetto
all'eta di vecchlala. Quindi con
I"anticipe massimo (tre annl e sette
mesl) e una penslone certificata
dall'Inps di 1.500 eurosi avrebbe
una rata sulla pensione di poco plil
del 16%5 parl a poco piti di 240 euro.
Il meccanlsmo non & neutro per le
casse dello Stato dato che larata
non copre completamente la
restituzione del capitale né gli
Interessl e 1l premilo asslcurativo. In
caso di premorienzall capitale
residuo sara rimborsato
dall'assicurazione e nonsi
riflettera sulla pensione di
reversibilita o sugli eredi.

chi é in difficolta
avral’agevolazione

Le persone In situazione di
difficolta come disoccupatl,
disahili e parentl di primo grado e
conviventl di disabili ma anche le
persone Impegnate in attivita
gravose con almeno 63 annl di eta
potranno chiedere I'Ape
agevolata, un reddito ponte
Interamente a carico dello Stato
per gll annl che mancano per
ragglungere la penslone di
vecchlala o anticlpata. Blsogna
avere perd almeno 30 annl di
contributl se disoccupati o
disablli & 36 se sl & Impegnati in
attivita faticose (gl ultimi sel
accreditati su queste attivita). 1l
tetto massimo di reddito sara di
1.350 euro lordl (oltre sl paga
come se sl chledesse un prestito).
L' Ape agevolata sl potra chledere
solose sl hauna penslone
certificata una volta ragglunta
I*eta per il pensionamento conun
limite in basso, di 1,5 volte |l
minimo (circa 750 euro al mese).

In pensione prima
i lavoratori precoci

Potranno uscire con 41 annl di
contributl | lavoratorl che hanno
12 mesl versatl primadel 19 annl
nel caso slano disoccupatl senza
ammortizzatorl soclall, disablli
orlentrino nelle categorie
previste per I"Ape soclal.
Potranno andare In penslone
prima del 63 annl mentre
saranno eliminate le
penallzzazionl sul trattamento
per coloro che escono prima del
62 annl.

Il cumulo gratuito
di periodi diversi

Sl potranno cumulare
gratultamente | contributi
maturati in gestionl
pensionistiche diverse, quindi
guelli maturati svolgendo lavorl
Invarle categorie lavorative. In
guesto percorso sono Inclusi |
perlodl di riscatto di laurea
unlversitaria, sia al finl della
penslone di vecchlala sla di quella
anticipata. L'assegno sara
caleolato pro rata con le regole di
clascuna gestlone.

Per lavori usuranti
uscita pit semplice

E confermataanche I'intenzione
direndere pii semplice (e
antlcipata) I'uscita per chi é stato
Impegnato a lungo In attivita
usurantl. Basterasoddisfare
almeno uno del due requisiti tra
la meta della vita lavorativa
Impegnata In queste attivitio
aver syolto I'attivita usurante per
sette annl negll ultiml diecl anni
di attivita senza Il vincolo che
fuesta sla fatta nell’ultimo anno
dilavoro.

I costi dell’Inps possono essere sostenuti dall’impresa

APE E IMPRESE. Sara possibile
con unaccordo tra le partl
prevedere che I'Impresa sostenga
I costidell*Ape attraverso un
versamentoall'lnps diuna
contribuzione correlataalla
retribuzione perceplta prima
della cessazione del rapporto.

RITA. Cl saranno sgravi per
accrescere la flessibilita di
utilizzo di questo strumento
anche per 'uscita dal mercato del
lavoro tramite una rendita
temporanea (Rita) per il perlode
che manca alla maturazione del
dirltto alla pensione.

NO TAX AREA. Sl prevede
I'aumentodella detrazione di
Imposta (rlconosciuta fino a
55.000 euro) per tuttl|
pensionatial fine di uniformare la
lorono tax areaa quelladel
lavoratorl dipendenti (8.125
euro).

La quattordicesima
estesa a pill persone

Sl estende la platea di coloro
che percepisconola
guattordicesima (ora sonoclrea
2.1 millonl di persone) e sl
aumenta del 30% I'lmporto per
coloro che hanno gla il
beneficlo. Avrannola
guattordicesima coloro che
hanno un reddito personale
complessivo, nonsolo
penslonistico, tra 1,5 (clrca 750
euro al mese) e due volte Il
minimo (clrca 1.000). La platea
dovrebbe aumentare di 1,2
millonl di persone. La
guattordicesima vale tra 336
euro (per chl ha meno di
guindicl annl di contributl) e
504 (per chl haoltre
ventlcingue annl) ed & erogata
unavoltalanno a lugllo. Per chi
hagla orall beneficlo, lasomma
erogata sara parla 436 euro per
chil haversato meno di 15 annl di
contributl e 655 per chine ha
plidi 25.




