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REGIONALI ABRUZZO, M5S E CENTRODESTRA

Di Maio tre giorni in Abruzzo
e per Marsilio torna Meloni

§ Lulgl DI Malo e Sara Marcozzl B APAGINAZ

REGIONALI ABRUZZO, CIVICHE EPOPOLARI

Legnini dai sindaci del cratere
Lista Di Matteo, due ricorsi

Glovannl Legninl W APAGINASZ

1 e rotti, utenti a piedi

La Cgil accusa la Tua: a Teramo mai arrivati i NUOVi Mezzi Promessi s



TRASPORTO PUBBLICO » LA CGILACCUSA

«Bus vecchi e usurati, saltano le corse»

|l sindacato segnala problemi a gestire il servizio per la carenza di mezzi. «Mai arrivati i nuovi, promessi da tempox»

» TERAMO

Autobus sempre pilt vecchi,
difficolta sempre maggiori a
coprire le necessita di servizio.
E una situazione al limite del
collasso quella del trasporto
pubblico su gomma in provin-
cia di Teramo secondo il rap-
presentante sindacale azienda-
le della Filt-Cgil Davide Di Sa-
batino. Che, in una lunga e det-
tagliata nota, picchia duro sui
vertici di Tua.

«Lo avevamo gia detto da
tempow, esordisce Di Sabatino,
«basta riguardare le rassegne
stampa, che dopo la nascita di
Tua bisognava ripristinare un
livello adeguato degli standard
di qualita dei veicoli con cui la
societd effettua il servizio ogni
giomo sul territorio. Oggi sia-
mo inuna condizione di ogget-
tiva difficolta, fatta di carenze
di mezzi sempre pii1 usurati da-
gli anni e dall'utilizzo intenso.
Una situazione che vede deci-
ne di mezzi fermi nei depositi
di Teramo e Giulianova men-
tre quelli che potremimo defini-
re superstiti sono sempre piil
sollecitati in una condizione
che non permette una rotazio-
ne, un tum-over programima-
to. In questa difficolta le avarie
sono sempre pill frequenti. No-
nostante il lavoro frenetico dei
pochi addetti delle officine,
che operano anche fuori dagli
orari di apertura consueti e tal-
volta nei festivi, non si riesce
pit a star dietro ai guasti e cosi
stiamo assistendo ogni giomo
ad una vera e propria corsa per
tappare i buchi, cioé trovare
un autobus per ogni turno di
lavoro, per ogni servizio, per
ogni localitis.

Le conseguenze della vetu-
st e dei guasti dei mezzi, perla
Filt Cgil, si ripercuotono sull'u-
tenza. «L.a normalith pare esse-
re sempre piil lontanas, conti-
nua la nota, «e ultimamente &
la stessa societd che program-
ma il lavoro per la giornata se-
guente senzache visiano tuttii
bus disponibili per quante so-
no le corse da eseguire. 5i orga-
nizzano rammendi nella rete

studentli pendolari salgono suun bus della Tua a Tera m'o

dei servizi, tentando diriporta-
re a casa studenti di pii paesi
con un bus destinato ad una
destinazione limitrofa o ad un
percorso diverso, aggiungen-
do deviazioni per sopperire al-
la mancanza del momento. Ov-
viamente, perd, disguidi e ritar-
di per gli utenti non sono pii
un'eccezione e Sono sempre
piu le corse non effettuate. A
questa condizione, mentre i
nostri richiami nel tempo si fa-
cevano sempre pill consisten-
ti, ha fatto da contraltare una
serie di rassicurazioni pervenu-
te dalla dirigenza societaria e
dalla politica con cui si annun-
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ciavano gli arrivi di nuovi vei-
coli. Conferenze stampa, ma
anche accordi sindacali non
onorati, proclami rassicuranti
con numeri di mezzi e cifre da
spendere che via via si sono
dissolti. Si, perché nella provin-
cia teramana non si & visto nul-
las.

La Filt Cgil evidenzia anche
altri problemi: «Del resto, cosa
bisogna pensare quando si
svolgono servizi senza che si
possano reperire biglietti per i
passeggeri per giorni e giorni,
oppure quando & ormai gene-
ralizzata la mancanza delle ap-
posite segnalazioni per le fer-

mate? Adesso mancano persi-
no gli autobus, praticamente
mancal’ab c del trasportox.

La conclusione & caustica:
«Mentre aspettiamo, come da
annunci aziendali di questi ul-
timi giorni, che l'azienda di-
venti ‘smart’ in ambito di titoli
di viaggio con l'ausilio di nuo-
ve tecnologie e supporti elet-
tronici, ci preme ricordare che
c'é un presente che non funzio-
na molto bene, nel quale I'a-
zienda non riesce a garantire il
passaggio di un bus, I'acquisto
diun titolo di viaggio, una pali-
na alle fermates». (d.1.)

ORIFRODUZIDNE RESERVATA

Mauro Mattioll, Nicola D*Alterlo e Manola DI Pasquale

ZOOPROFILATTICO, SCADUTO IL DG

Mattioli saluta, Di Pasquale
lo ringrazia: «Grandi risultati»

b TERAMOD

Da lunedi scorso Mauro Mat-
tioli non & pii1 direttore gene-
rale dell'lstituto zooprofilatti-
co “Caporale”, essendo scadu-
to il suo mandato di tre anni e
avendo la Regione Molise po-
sto il veto su una proroga. In
attesa che I'’Abruzzo abbia un
nuovo governo regionale & co-
minciato dunque un periodo
divacatio e al posto di Mattioli
c'e come reggente il direttore
sanitario Nicola D'Alterio.

leri Manola Di Pasquale,
presidente dell'istituto, ha in-
viato una nota nella quale ri-
corda cosi i risultati di Mattio-
li: «In qualita di presidente del
consiglio di amministrazione
dell'lzsam desidero ringrazia-
re il professor Mauro Mattioli
che ha guidato I'lstituto negli
ultimi tre anni, sapendo coglie-
re e affrontare le sfide quoti-
diane imposte dal prestigioso
ruolo che I'lstituto riveste a li-
vello nazionale ed intermazio-
nale. Grazie alla sua professio-
nalita, all'impegno e alla com-
petenza in materia scientifica,

& stato possibile raggiungere
importanti traguardi sia sul
piano della ricerca, con l'ac-
quisizione di nuovi centri dire-
ferenza, sia a livello interno,
con la realizzazione di un nuo-
vo schema organizzativo fina-
lizzato anche a valorizzare le
giovani professionalith e ad ar-
monizzare lo spirito di squa-
dra che da sempre contraddi-
stingue questa realt, stempe-
rando i conflitti interni. Allo
stesso tempo la collaborazio-
ne con il cda ha permesso di
avviare le procedure ammini-
strative per la realizzazione
dellanuova sede dell’lzsam, di
appianare i numerosi conten-
ziosi in corso, di consolidare i
rapporti con il territorio e con
il ministero attraverso 1'ascol-
to e il coinvolgimento degli sta-
keholder, di dare un decisivo
impulso all'iter che portera
all’avvio della Piramide della
Ricerca, con l'assunzione di
un numero rilevante di precari
diquesto settores.

Di Pasquale, infine, rivolge
«i pit1 sentiti auguri di buon la-
voros a Nicola D'Alterio.



