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Agli organi di informazione

Oggetto: Procedura di raffreddamento e conciliazione di tutto il personale dipendente
di GTM Spa — Attivazione seconda fase

Le scriventi Segreterie Provinciali di Filt Cgil e Uiltrasporti, in riferimento a quanto in
oggetto,

PREMESSO

che in data 3 marzo 2011 (Prot n.95/M.R.) la Gtm S.p.A ha comunicato ufficialmente
il recesso unilaterale degli accordi aziendali 28/11/1991 e 6/10/2004 con i quali, tra f'altro,
vengono disciplinate sia le procedure di trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo
parziale a tempo pieno che la normativa applicabile al personale di guida part time di nuova
assunzione;

che in data 17 maggio 2011 le Segreterie Provinciali di Filt Cgil e Uiltrasporti,
facendo seguito ad analoghe e precedenti comunicazioni inoltrate dalle rispettive RSA,
hanno ufficialmente contestato il suddetto recesso unilaterale degli accordi aziendali sopra
menzionati, richiedendo altresi un incontro urgente al Presidente della Gtm S.p.A. Dott.
Michele Russo;



che in data 12 luglio 2011 le Segreterie Provinciali di Filt Cgil e Uiltrasporti, dopo
avere effettuato, con esiti negativi, numerosi incontri sul’argomento, hanno attivato le
procedure di raffreddamento e conciliazione di tutto il personale della Gtm S.p.A.,
informando, come da prassi, le stesse Istituzioni in indirizzo oltre che Sua Eccellenza
Prefetto di Pescara, 'Assessore ai Trasporti della Regione Abruzzo e gli organi di stampa;

CONSIDERATO

che in data 25 luglio le scriventi Segreterie Provinciale sono state convocate per
espletare la prima fase delle procedure di raffreddamento e conciliazione;

che dalla suddetta riunione, la Gtm S.p.A. ha confermato |la volonta a non voler né
revocare né tantomeno sospendere il recesso unilaterale degli accordi aziendali 28/11/1991
e 6/10/2004 (comunicato con nota aziendale del 3 marzo u.s.) con i quali, tra l'altro,
vengono disciplinati, per il solo personale addetto alla guida degli autobus, sia le modalita di
trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo parziale a tempo pieno che la normativa
applicabile allo stesso personale di nuova assunzione;

che la Gtm SpA, nella fase successiva all’attivazione delle citate procedure di
raffreddamento e conciliazione e, comunque nei giorni immediatamente precedenti alla
convocazione della predetta riunione del 25 luglio u.s., oltre a non aver sospeso il
provvedimento di recesso unilaterale dagli accordi sopra citati, ha piu volte intrattenuto con
altre Organizzazioni Sindacali, relazioni e trattative sindacali sulle stesse problematiche
oggetto della vertenza in atto;

che la Gtm SpA, anche dopo lincontro del 25 luglio u.s., sta continuando ad
espletare con altre Organizzazioni Sindacali, relazioni e trattative sindacali sulle stesse
problematiche oggetto della procedura di raffreddamento e conciliazione;

che la Gtm non ha fornito, altresi, riscontri sulle altre problematiche sollevate dalle
Organizzazioni Sindacali e che sinteticamente attengono:

- Display luminosi (installazione di 80 paline intelligenti alle fermate)

- Installazione di totem informativi per il personale di guida

- Autobus ed impianto a metano

- Telefoni a bordo degli autobus (sicurezza)

- Spostamenti casa-lavoro

- Madifica tracciato linea 2/

- Parcheggi terminal bus

- Criteri di attribuzione ferie personale viaggiante

- Criteri di attribuzione provvedimenti disciplinari personale viaggiante
- Detassazione prestazioni straordinarie

- Riconoscimento indennita ad personam non contemplate dagli accordi vigenti



PRESO ATTO

che al termine della riunione del 25 luglio u.s., le parti hanno dichiarano conclusa
con esito negativo la procedura di raffreddamento e conciliazione ex art. 2, punto 2, lettera
C del regolamento della commissione di garanzia;

Le scriventi organizzazioni sindacali chiedono 'attivazione della seconda fase delle
procedure di raffreddamento e conciliazione ai sensi dell’art. 2, lettera D della vigente
regolamentazione.

Distinti saluti
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