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attivita delle concessionane autostradali.
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Il giomo 26 10k termine dell’incontro i Rappresentanti dell’Anas S.p.A. ed i Rappresentanti delle

convenendo che

- 1l contratto 2006-2009, a partire dal testo allegato, rappresenta uno strumento di rilevante

‘importanza strategica per il periodo di transizione e di riforma organizzativa dell’Anas, dopo

00.SS: nazionali, riuniti per il rinnove del CCNL di Lavoro dei dipendenti Anas 2006-2009,
scaduto il 31 dicembre 2005, , ‘
\\"j

avveruta trasformazione societaria e ’avvie della definizione del nuovo modello di
funzionamento. Tale contratto & pertanto finalizzato a rispondere all’esigenza di una societd per
azioni, adeguata alla missione assegnata, capace pertanto di competere anche con il mercato,
stabilendo un positivo dialogo con i privati e con I'obiettive di accrescere le proprie entrate,
migliorando I"efficacia e I'efficienza delle proprie strufture operative, garantendo gli standard di
qualita del servizio fissati, nonché una efficiente gestione dirctta del settore stradale ed autostradale

di propria competenza ed una efficace attivita di monitoraggio, sorveglianza e controllo delle

- Considerato che la non completa realizzazione delle previsioni contenute nella legge finanziaria
2007, che ha fissato le scadenze in tema di piano economico-finanziario aziendale riferito all’intera

durata della concessione, alla sottoscrizione della convenzione unica, nonché alla definizione

negoziazione del nnnovo contrattuale,

Pl

dell’accordo di programma e della carta dei servizi, ha condizionato Iandamento della é
,

si concorda quanto segue:

1) La'parte pormativa del CCNL 2002-2005 viene modificata secondo larticolato allegato, (

rimanendo ferma la validita dei restanti articoli contrattuali e det protocolli correlat allo stesso

CCNL. @)

2) Per quanto conceme il rinnovo della parte ecunormca si individua come base di calcolo sulla

- quale applicare le percentuali relative a1 tassi di inflazione registrati nei periodi di riferimento, la
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base retributiva GOStltUlta dalle seguenti voci, riferita alla posizione economico organizzativa

B1, ai sensi della classificazione stal:nhta dal CCNL 2002-2005:

a) minimo tabellare ‘ (9
b) indennitd integrativa speciale | ‘ |
¢) EDR
d) retribuzione individuale di anzianita (media sul totale dipendenti a liveilo B1)
e) arricchimento esperienza professionale (media sul totale dipendenti a hivello BI)
" f) ERD
g) Seatti i anzianita (media sul totale dipendenti a livello B1)

h) rateo di 13~ mensilita -
i) rateo di Indenniti Operativa
3) Per ’esercizio 2006 il tasso di inflazione reale utilizzato & stato pari al 2,1%;
4) In merito alla determinazione dell’adeguamento dei minimi tabellari relativamente al 2007 si fa
riferimento all’inflazione programmata fissata al 2% nel DPEF 2006.
5) La defimizione della parte economica, prevedendo: ‘ g
s la corresponsione di una indenniti “una tantum” par ad € 1,000,00 a copertura del periodo
M ' pregresso da corrispondersi con lo stipendio del mese di agosto 2007; §

» un aumento del minimo tabellare a regime pari ad € 115,00 a valere anche sulla 13*

}.-P}' mensilith e sulla indennita operativa di cui all’art, 87 del CCNL

/ La decorrenza dei pagamenti sara la seguente:

X . Agosto 2007 una tanfum pari ad € 1.000,00

- Ottobre 2007 incremento pari a € 90,00 sul minimo tabellare

Dicembre 2007 incremento pé.n' a € 25,00 sul minimo tabellare

Tutti gli emolumenti si applicano al personale in servizio alla data delle rispettive decorrenze.
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Tutti tali emolumenti, riferiti convenzionalmente alla posizione organizzativa ed economica Bl,

sono riparametrati sulle diverse posizioni economico — retributive in base alla vigente scala

parametrale e si sviluppano come segue:

Par. Posizioni dal 1/10/2007 dal 1/12/2007 1Jna tantutm @

economiche
240 A 139,35 | 38,71 1.548,39 .
200 Al 116,13 32,26 1.260,32 '
170 B 98,71 27,42 1.096,77
155 Bl 90,00 | 25,00 1.000,00
140 5 ) ‘

6)

B2 81,29 22,58 503,23
115 c 66,77 18,55 741,94
100 Cl 58,06 16,13 645.16 |

Le parti stabiliscono quindi che la trattativa economica relativa al riconoscimento degli

incrementi di produttivitd aziendale si avvierd entro il mese di gennaio 2008, con la finalita di
determinare un impianto coerente con gli obiettivi fissati dal piano economico — finanziatio
aziendale che sard oggetto di confronto tra le parti e per ufilizzare le opportunita inserite nel

DPEF 28 giugno 2007. Tale trattativa nazionale individueré criteri di erogazione connessi a tale

impianto da sviluppare a livello territoriale. %}5

Agpiornamento del Sistema delle Relazioni Industriali, con articolazione su tre livelli, secondo

quanto contenuto nell’articolato allegato, con I'inserimento di un livello confederale nel cui x\

",

ambito collocare il confronto sulle linee strategiche aziendali, prevedendo la revmmne

attraverso accordo da definirsi entro il mese di ottobre 2007, del Regolamento dell’ orgamsmo

bilaterale. ‘
Introduzione di procedure per la copertura dei posti vacanti anche atfraverso le selezioni interne, ~<

con previsione di confronti periodici per 'individuazione dei fabbisogni di personale, sccondo\

quanto contermto nell’articolato allegato .

L’impegno ad un confronto a breve termine teso a verificare tempi e modalitd della

stabilizzazione del personale con contrati a termine, a partire dalle posnwe spenmemazm
effettuate nefl’area dell’Esercizio. :
FUL
\722‘«‘/? / < A/ ; ‘
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successiva tra le parti da effettuarsi entro gennaio 2008. Pertanto, ferma restando la
durata dell’orario di lavoro di 36 ore, le parti stabiliscono dal 1°novembre 2007 la §

10) 1a necessita di una verifica dell’apertura del processo di definizione del contratto della viabilita,

" nella prospettiva di una collocazione dell’Anas S.p.A. e dei suoi lavoratori nell’ambito di una
dimensione strategica pit generale nel settore stradale € autostradale nazionale, verso cul

tendere anche al fine di definire coerenti prestazioni all'ntenza ed omogeneita dei trattamenti

nelle attivitd affini.

11) Avviare entro il mese di Ottobre la trattativa legata al completamento della parte normativa del

CCNL, per la definizione in particolars dei seguenti temni:

¥ ' Organizzazione del Lavoro e Produttivita, al fine di procedere alla distribuzione della

presenza sul lavoro in linea con le esigenze aziendali, nell’ottica di un recupero di efficienza

nella gestione del personale. Tale obiettivo si potrd conseguire attraverso la determinazione
di una nuova articolazione dell'orario di lavoro che pud scaturire dall’adozione

dell’auspicabile contratto della viabilitd o, in mancanza dello stesso, dalla contrattazione
attuale

le sedi della Direzione Generale e degli uffici terntoriali
- come di seguito indicato: 3.3
‘ e
o dal lunedi al giovedi, 7 ore e 30 minuti \

distribuzione dell’orario presso

o 1l venerdi, 6 ore
con Iintroduzione di una flessibilita pé.ri ad 90 minuti da effettuarsi a partire dalle ore 7.45

fino alle ore 9.15, e con il mantenimento dell’attuale disciplina della pausa pranzo.

% Codice Etico, Codice Disciplinare, Mohbing, Pari Opportunita con lobiettive di -

armonizzare i testi rispetto alle evoluzioni della normativa esterna ed interna di riferimento €

al fine di garantire una pit efficace gestione delle risorse aziendali anche attraverso un
ssario raccordo con il

della

adeguamento detle previsioni contenute nel codice disciplinare, il nece

codice etico aziendale, nonché la definizione di una idonea e completa disciplina

salvaguardia della dignita dei lavoratori anche in materia di mobbing;

% Aree di Classificazione attraverso la realizzazione di un impianto di classificazione

rspondente alle necessita di inquadramento delle professionalitd oggi presenti nelia nuova

LIl

S

articolazione delle attivitd aziendali, nonché strutturato su un adeej fumero di livelli
f o j
. A
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Tale nuova struttura rifletterd la specifica tipologia di attivitd svolta dalle msorse, il
differente grado di responsabilith assegnato, nonché le diverse competenze & cOnoscenze
necessarie per la copertura delle posizioni organizzative, anche al fine di consentire la

realizzazione di specifici percorsi di carriera, finalizzatl al costante stimolo delle risorse

“aziendali, nonché all’individuazione di un livello dove fare confluire 1 ruoli strettamente a

ridosso delle posizioni apicali del management aziendale ¢ di diversi “livelli di ingresso™.

o m-h(m.l_w’t'e.a
Le ulteriori seguentl materie Saranno definitelcon accordo tra le pam entro il 31.12.2007:

Ex art.18 Legge Merloni
Trasferte

Mobilita

Attivita ricreative e sociali

Formazione professionale e continua

Ai Bavono  ex Titode T \tf%.au.h.‘- CONL

Le parti si riservano di sottoporre la presents intesa ai propri organismi competenti.

Roma, 26 luglio 2007

Per Anas 8.p.A.

RAAM | FILT CGIL

Per le Organizzazioni Sindacali

FIT CIS M /}/&,M_,
i

‘3 UILPA ANAS %%M
\A/\z SADA FAST CONFSAL

SNALA CISAL
- Ga4$:l¢/Lr'

UGL Q}(w Jdt A é \

DIRSTAT GAW

RIS &ﬂ A o o



2T OT» Z8aT 12 .3a FILT CQlL = 383 =S L r e}

Allegato al Verbale

" In ragione della particolare funzione ¢ delle caratteristiche del tutto peculiari rivestite in ambito

aziendale dal Centro Sperimentale di Cesano, quale struttura di eccellenza della nicerca tecnico- .

77 scientifica, le Parti convengono di riconoscere allo stesso, per quanto attiene allo svolgimento delle

relazioni industriali, una sede negoziale specifica nell’ambito dell’unita produttiva di riferimento.
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Allegato 1

Le parti, nel dbadire la centralita strategica del Sistema di Relazioni Industriali, che consenta il costante raccordo tra la
totalita dei soggetti coinvolti nelle decisioni di indirizzo delle palitiche aziendali, al fine anche di anticipare o di gestire le

criticita centrali efo periferiche nell'ambito dell'azienda stessa, soprattutto nel'ottica di agevolare la prosecuzione del
processo di trasformazione in atto, stabiliscona il seguente é g‘

Protocolle sulle Relazioni Industriali

Art 1. Area di applicazione
1) |l contratto collettivo nazionale si applica al personale dipendente dell' Anas Spa. \e\\

2) | benefici economici de! presente contratto vengono applicatl al persanale preserite in forza alla data del 1
luglio 2007.

3) |l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamenta di anno in anno, qualora non ne sia data disdetta
da una dells parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima della scadenza, In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuall rimangono in vigore fino a quando non siano sosfiulte dal successivo contratta

collettivo.
4) La procedura stabilita dalle parti per Il rinnovo del contratte collstiivo, sia per la parte economica che per \\,,\9

. . \d
quella normativa, & fissata dal successivo art, 3 ] r\\k

Art. 2 Durata del contratto

1) Fatte salve le diverse decorrenze espressamente indicate per i singoll istituti e sulla base dellintesa tra le parti
atto ha decorrenza dal dted. A

L

%(I%};()%z . . A A T [
XL al per la parte hormativa, ed & valido dal W0 W% WX fino al 3¢ XX XX per la parle aconomica.

sociali del 23 luglio 1993, relativa alla struttura della contrattazione, il pregsente cogtr
]
0k
-, dalle leggl ehe regalano il

2} Il rapporto di lavoro del personale dal’ANAS & disciplinato dal codice civile - libra V*
lavoro nall'impresa, dai regolamenti dell’ANAS, dal presente contratto e dal contratto individuala. \

rapporto di
Art. 3 Procedure per il rinnovo r\n,&

La piattaforma per il rinnove del CCNL sara presentata in tempo utlla per consentire I'apertura delle trattative tre

mesi prima della scadenza.

‘Durante | tre mesi precedenti alla scadenza e nel m
psentazione della piattaforma, le parti non assumeranno

esg successivo e, comungue, per un perodo
complessivamente pari a quattro mest dalla data di pr
Iniziative unllaterali né procederanno ad azloni dirette. f
In assenza di accordo, dopo un periodo di tre mesl dalla data di scadenza del CONL e, comunque, dopo un

perodo di tre mesi dalla data di presentazione della plattaforma di rinnovo, se succassiva alla scadenza del i
CCNL, sars corrisposta ai dipendenti un elemento provvisorio della retribuziona (indennita df vacanza O}

contraftuale).
L'tmporto di tala elemento sard pari al 30%

contrattuall vigenti, inclusa lindennita integrativa specials. Dopo set mesl d
I'accorda di rinnovo del contratto collettiv

FER
AV ol SR

del tas=o di inflaziona programmato, applicato ai minimi retributivi
i vacanza contrattuale, dette importo

sar pari al 50% dellinflazione programmata. Dalla decorrenza de

A Coveease  doen :rﬁVu‘a.ye_,.‘ ]‘-:T?TL"'T\“ et A
" =

. h . 2 oS nn Al ‘.\u;\:z.-tnf-\ ‘?é__},ﬂ‘}- -
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nazionale lindennitd di vacanza contraffusle cessa di essere etogata. Tale meccanismo sard unico per tutti -

lavoratori che rientrano nell'ambito di applicazione di questo contratto.

La violazione della disposizioni di cui al punto precedents comporterd quale conseguenza a carico della parte che vi avra

dato causa, l'anticipazione o lo slittamento di tre mesi del terming a partire dal quale decorre lindennita cli vacanza

contrattuale.

Art. 4 DIritti di Infermazione
A) LIVELLO NAZIONALE CONFEDERALE E DI CATEGORIA g%

Periodicamente, di norma ogni semastre, FAzienda e le Segreterie Confederali delle Qrganizzazioni Sindacali

Nazionali del lavoratori si incontreranno, congiuntamente alla Segreterie Nazionali di categoria delle 0085, dei
. . . ) , ) A o—gr-rf‘l’o
lavoratori, attraversa la convocazione di un Organismo Bilaterala Nazionzle, 3‘;::&@9@10 Regdlamerto, al fine

di effettuare una disamina c:ungidnta delle seguentl materie:

1) Costituzione di nuove societa e partecipazioni societarie dell ANAS;

2) accordo di programma, suU0 stato di attuazione, noncha  sulle aventuall successive modifiche introdotte,
3) bilancio preventivo o consuntiva con i relativi aggiomamanti;
4) progetii di intervento sugli assetti organlzzativi, che comporting rflessi sul personale, per | quali potranno anche

eszere attivate specifiche  consultazioni, finalizzate all'assunzione di elementi di conoscenza efl

approfondimenito sugli aspetti delloccupazions, sull'organizzazione e sulle condizioni di lavoro;

5) sicurezza stradale e qualita del servizio;

6) pianl di investimento;

B) LIVELLO NAZIONALE DI CATEGORIA \
glle.parti, I'Azianda e le Organizzazioni Sindacali

Periodicamenta, di norma ogni quaddmestre, o su richlesta diunad

Nazlonali dei lavoratori si incontraranno al fine di effettuare una disamina congiunta delle seguent! materie:

1} stato degli investiment, della progettazions, delle gare esperite, con valutazione sui rislitatl ragglunti nel

‘ quadrimestra precedente;
}—ﬁk' 2) attivitd di manutenzione ordinaria e straordinaria, con la disaggregazione compartimentale;
- o o o . . - 3% MLMLPTT\‘E--:»{}.&T%&
3) stato e dinamica qualitativa a guantitativa dell'occupazione derivante anche dall’utilizzo )
; : i | gtagas o dirocin-di-formarione, nonché I'andamento 9/_;?
. . i &
ualitativo e quantitativo dell'occupazione femminile;e- D ukiizze sl ae il £ L.
q d P Cot i Lot Sty it VY PRV RS Ty Py M-lo""“““’l‘
4) stato di attuazione dei programmi di formazione, addestrame_n‘io e riqualificazione professlonale;
é i dati ralativi agli infortuni, alle

5 gl intervent! effettuati in materia di Igiene, salute & sicurezza de! lavoro, nonch

malattio professionali ed alla sorveglianza sanitaria;
&) orientamenti in materia di appalti, in relazions non solo allattivitd di manutenziona ordinaria, avuto riguardo alla ‘i

" natura delle attivita conferite, nonché agli ambitt in cui esse si esplicano o si preveds possono esplicarsl. Inoltra,
FANAS indichera Ja tipologta degli appalti avente carattere nazionale, entro 30 giomi dalla richiesta, con le

motivazioni e le caratteristicha dell'appalts stesso;
7) pesmisili azioni positive 8 di pari opportunitd;’ ‘ Q
8) budget de! personale, can cadenza annuale.

Socleta farnlré gli :re uali aggiomamanti sulle tematiche esaminate negli incontri precedenti.

l ?m»’DJQ‘ - W‘""’M e

Nel carso degli incontri la

A, (.




SR ST 11 |l S R N b 3 S .
UMD L i3

W

Art. 8 Contrattazione

€) LIVELLO REGIONALEEDI UNITA’ PRODUTTIVA
Pariodicaments, di norma ogni quadrimestre, o su richiesta di una delle parti, 'Azienda e le Organizzazioni Sindacali
competenti a livello di unitd produttiva si incantraranno al fine di effettuare una disamina congiunta della seguenti

materie;

1) argomenti di cui al punti 2) & 3) del paragrafo riguardante l'informaziona a livello nazionale;
2) situazione tecnico organizzativa dell'unita produttiva & programmi sugll investimenti in corso;

3) programmi di aggiornamento ed addestramento professionale, can particolare riferimento alla verifica del é

percorsi farmativi;

4) la consistenza numerica del personale distinta per sesso o tipologia di contratto, nonché 'andamento delle

g assunzioni secondo le diverse tipologie utilizzate & nelle eventuali diversa arlicolazionl Inteme;,

8) la necesslta di lavoro straordinario determinata da eventi accezionall, non programmabili, fornendo i dati a
consuntivo relativi alle ore di straordinario effettuate nel timestra precedente; " gg

6) i datirelativi agli infortuni, alle malattie professionall @ agli interveni offettuati in materia di salute e sicurezza sl

lavoro;
7) e linee in materia di appalti di cui al precadente punto 6 lettera B, relativamente al rispettivo ambito territoriale;

8) budget del personale, con cadenza annuale.

A rlchiesta dells RSA/RSU sard offettuato un esame congiunto su particolar aspetti delle problematiche sopracitate

nal corso di un appasito incontro da convocare entra 10 gioml dalla apposita richiesta.

Per unita produttive si intendonot i Compartimenti della viabilita, gli Uffici speciall, la Direzione Generale. Par quanto

attiens le Sezloni Staccate le Relazionl Industrlali awerranno congiuntamenite alla sede compartimentale di

riferimento,

A) LIVELLO NAZIONALE DI CATEGORIA

Costiiuiscono oggetts di confronto:

linee & strategie occupazionali;
programmi ed intarventi di aggiornamento, qualificazione a riqualificazlone del personale;

I'organizzazione generale dei servizi a le ricadute in termini di orari di lavore

Lol

il reclutamento del personale con contratie diverso dal contratto a8 tempo Indeterminato, par il superamento dei

limit] posti dallass ¥K evcTecoRo Aelodive wlle Trplade corTaaltunts SEEEN

. H’, %-;HTLMO. MM\VG F%MMTL ‘_rLr E-S - ,“_..,_.._,..f_.;'r}:: & dal b,,-':‘it_,c‘;;l;ﬁ
28 0%

1

h

B) LIVELLO REGIONALE E DI UNITA' PRODUTTIVA

"Costituiscono oggetto di confronta:

1. la situazione tecnica organizzativa defl'unita produttiva @ le prospettive sugli investimenti in corsa;

nti delle strutture e dagli impianti aventi riflessi sull'ambignteedi lavoro;

2. i programml relfativi agli ammodername
e

Lol
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Le parti, rlaffermando il comune convincimento che un paositivo andamento delie relazioni sindacali vada

anche alla predisposizione di idonsi strument], che privilagina ed antepongano | moment di esame e venfica dalle \

; ¢
. le politiche per e azionl positive & pari opportunita
. |a eventuali ricadute degll accordi nazionali
. i rapporti con l'utenza .
. la gventuali priarita dal didtte allo studio
Art. 6 Procedura e Sedi di composizione delle controversie ;

13:29 FILT CGIL + 363 HUMA54 a1
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i programmi di aggiernamento 8 di addestramento professionale, con particolare riferimento alla verifica dei

percorsi formativi;

la consistenza numerica del personale distinta per 58880 € tipologia di contra

assunzion: Hwts £'0’1 A LY Al sevied 12 oo {m'hMWuL PUTELITI [T
x > At Yz i.ﬂﬂ“.acr» oplt 3T & Coud it di Rovond | o N

Ia necessitd di lavoro straotdinario determinata da eventi eccezionali, non programmabili, fornendo i dati a

tto, nonché 'andamento delle

consuntivo relativi alle ore di straordinario effettuate nal timestra precedente;
Iarticolazione dell'orario di lavora (oraria zettimanale, flessibilita, lavaro domenlcale e festivo, turnazioni)

i dati relativi agli infortuni, alle malattie professionali e agli interventi effettuati in materia di salute e sicurezza del

lavaro
resame delle vertenze individuali e plurime relative all'applicazions defle norme di legge e del CONL

correlato

davonoe essare imesse, per la loro definizions, alle parti stipulanti, convengono di attener

varie problematiche alle fasi di conflittualita e cha, comungue, lintarpretazione delle nerme del presente contratio \
si alle procedure di seguito §

indicate per la composizione delle controversie sulfapplicazione del Contratto.

. A)

1)

2)

LIVELLO UNITA’ PRODUTTIVA

Quando il lavoratore ritenga disattesa nei propri confronti una norma disciplinante il rapparto di lavoro, co

come viene stabilita dal CCNL, pud chiedere che l'esama della questions venga esaurito tra Unita Produttiva e

la RSA/RSU/OOSS territoriali interessate entro | 30 glomni successivi all'inaliro della richiesta,

La richiesta di esame della questione avviene per iseritta con Findicaziona precisa della norma copirattuale che

=i ritiena disattesa ed i motivi della contestazione;
In caso di controversie plurime, intendendo al riguardo la vertenze sul diritti derivanti daf contratto o da a

a riguardanti una pluralitd di dipendenti, la richiesta di compasizione pud essere assunta direftamente dma\K

R.8.AJR.G.U. e dalle 00.55, territoriali Interessate secando la sequante procedura:

ceordi f

« Lz richiesta di esame della questione avviene per iscritto con lndicazione precisa della narma

contrattuala che si ritisne disattesa sd i motivl dalla contestazions;
r

Entro 15 giomi dalla data di ricevimento della domanda il Responzabile del’ANAS competente

temitorialmente fissa lincontro con la rappresentanza sindacale per I'esame della controversia. Al “‘7‘-3‘-3,,,__

termine dellincontro dovra essere redatto un apposito verbale;
e« In cgsa di mancato agcordo pud essere richiesta aventualmente |'assistenza dal Servizio
Ralazioni Industriali nazionale, da svolgersi entro i 15 giomi successivi;
Al termine di tale fase viene redatto spéciﬁca verbale. Solo in caso di controversia plurima, per le

questioni non risolte si seguira la procedura di ol al succassivo livella nazlonale.

M
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2)

.territoriare.Fino al eomplste esaurimenta, n tulte le loro fasi, delle procedurs sopra individuat
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LIVELLO NAZIONALE

Permansendo il disaccordo, la controversia plurima sara softoposta allesama dei compatenti Organi Nazionali a

&1 concludera entro i 10 giomi successivi alla data dl formalizzazione della conclusions dell'esame a livello
a, i lavoratori

interessati non potranno adire 'Autorita Giudiziaria sulle materie oggetio della confroversia, na si potra fare
ticorso ad agitazioni del personale dl qualsiasi tipo né, da parte aziendale, verra data attuazione a t/

provvediment! concementi e questioni oggetto della controversia.

In caso di controversie originates! in sede dl trattativa nazionale, la parti si impegnano a svolgera un incantro,

che sara fissato dall Azienda entro 10 giomi successivi alla effsttuaziona della richiesta di raffreddamanto.

Art. 7 Interpretazione autentica del contratto

1)

2)

3}

Quando insorgono eantroversie sullinterpretazione del presente contratto collettivo, le parti cha lo hanno

sottosertto s imcontrano, entro 30 giomi dalla richiest di cul al successivo comma 2, per definire

consensualmenta il significate della clausola controversa.

Al fine di cui al comma 1, la parte [nteressata invia all'alira apposita richiesta scritta con lettera raccomandata;

scrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali i basa; essa

la richiesta deve contenere una sintetica de
deve eomunque fara riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza ganerale,

L'eventuala accordo sostituisce |a clausola controversa sin dalla vigenza del contratto collettivo nazionale.

Art. 8 Quote sindacali

1)

2)

3)
4)

5)

8)

7

s \ \&f\\
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L'ANAS effotiua, a titolo gratuita, le frattgnute delle quote sindacali dei dipendenti per conto dei Sindacati

interessati, in base a delega rilasciata dal lavoratore. ‘
La misura della trattenuta viene fissata da clascuna Organizzazione Sindacale Nazionale del lavoratori

stipulanti # presenta CCNL. La busta paga davra essere integrata con lindicazione dell'organizzazione

sindacale a cui & comisposta la relativa trattenuta.

| dipandenti hanna facoltd di rilasciare delega, a favore dell'organizzazione sindacale da loro
ributi sindacali.

prescelta, per 1a

trattenuta di una quota sulla refribuzions fissa mensile, per il pagamento dei cant

La delega & rilasclata per iscrito ed a trasmessa allANAS a eura del dipendenta o del'organizzaziona

sindacale interessata ed ha effetto dal secondo mase successiva a quello del rlascio.

Il dipendente pud revocare in qualsias momenio la delega rilasciata ai sensi dal precadenta punte 3, incltrande

la relativa comunicaziong allANAS e alla organizzazlona sindacale interessata. L'effetto della revoca decorre

dal secondo mese successive a quello della presentazione della stessa.

La delega e la eventuale revoca sono atti di libera manifestazione di volontd e quindi strettamente petsonali; di

Y=

conseguenza le medesime devono essers singole & non cumulative.

L'ANAS, entro || giomo cinque di ogni mase, effettua il versamento delle somme, traitanute per ‘contributi

" gindacall’, sulla ratribuzione det mese precadente alle organizzazioni stipuland il present CCNL, secondo |e X‘UM

i

il

modalita dalle stesse indicate.
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8) Nel caso in cul la ratibuziong mensile non venga corrisposta, non pud darsi luogo ad alcuna trattenuta né at

SUCCESSIVO NeCUpero.
9) L'ANAS & tenuto nei confronti dei terzi alla segretezza sui nominativi del personale delegante e sui versament

effettuati alle organizzazionl sindacali.
10} Le deleghe in atto alla data dellentrata in vigore del CCNL conservano la lore validith e sono assoggettate alla

disciplina del presente articolo

Art. 9 Diritto di affissiong
Le Organizzazioni sindacali dei dipendenti e le rappresentanze sindacall unitarie hanno il diritto di affiggere, in
apposili spazi che ANAS ha I'nbbligo di predisporre in luoghi accessibill a tutti | lavoratori allinterno dellunita

produttiva, pubblicazioni, testl e comunicatl inerenti a materie di interesse sindacale del lavoro.

Art. 10 Referandum

L'ANAS deve consentire lo svolgimento, di “referendum’, sia generali che per categoria, su materie inerenti

all'attivita sindacale, indett! dalle REA/RSU e 0085, tarritoriali tra i lavoratori, con diritto di partecipazione dii tutti i

dipendenti appartenanti all'unita produttiva ed alla categoria particolarmente interessata.

T

Art. 11 Assemblea e locali rappresentanze sindacali

1} . Il personale ha diritte di partacipare alla assemblee sindacali per 12 ore annue pro-capite senza decurtazione

della retribuzione.
2} Leasssmblee sul posto di!

prime o ultime 2 ore di servizio,
g, 1a sede e l'orario delle assembles e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni

avoro, negli uffici con servizio continuativa al pubblico, vanno tenute di regola nefle

3) La convocazion
oria sono comunicate ali'ANAS con preavviso scritto, da effattuarsi di norma tre  giomi prima

alia categ
endente pud

4) Qualora sia stato raggiunto il limite massimo di ore @ disposizione per le assemblas, Il dip

shiadere ulteriorl sei ore annus, da recuperare entro il mese o nel mese SUCCESSIVO,

5}  Alle organizzazioni sindacali, nallambtto delle strutture centrali e periferiche, & consentita, per 'esercizio detle”

lora funzioni, 'uso di ldonei locali disponibili all'interno delle sedi dell ANAS, nonché il diritto di usufruire,

allinterno delle sedi medesime, ove ne facciano richiesta, di un locale Idoneo per le loro riunioni. .&h\

; Art. 12 Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali

I trésfeﬂmento, dalla propria sede di lavore, dei dirigenti sindacall, componenti di organi statutari delle

Drganizzazioni Sindacali, nonche dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, possono essere dizpost

sola previo nulla osta detle Organizzazioni sindacali dl appartenenza.

- 2) Le disposizioni del comma 1 si applicana fino alla fine delanno successivo alla data di cessazione
\ ‘ dellincarico sindacale.
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cati in aspettativa sindacale retribuita & di dieci

Art. 13 Aspettativa sindacale

1) It numero complessivo dei dipendenti che possono essere collo
unita.
2) La ripartizione delle aspettative, tra le organizzazioni sindacali s
i rappresentativita delle stesse, accerato in hase ‘al numero delle delaghe attivate per la rigcossione dai
' contributi sindaeali, risultante alla data del 31 dicembre del'anna precedents. .
3) Il “quorum” di riferimento per 12 ripartizione & dato dal rapporio fra il totale delle deleghe sindacali attivate ed il
o

! numero delle aspeattative.
4) Le aspettative non assegnate con il *quorum” pieno sono ripartite in base ai maggiori resti. §

tipuianti, & effettuata in relazione al grado di

5) Le aspetfatlve spettanti a ciascuna organizzaziona sindacale non possano superare la tre unita.

6) It provvedimento di collocamento in aspettativa sindacale viene disposto dall'ANAS a sequito di domanda scritta

ad esso presentata dalla competente Organizzazione sindacale nazionale stipulante del presente contratto.

Copia di detto provvedimento dovra essere inviata alla Organizzazione sindacale richiedente. Il provvedimento

di collocamento in aspettativa sindacals protrae i propn effetti fino alla richiesta di revaca da parte della stessa

Organizzazione sindacale che ne ha fatto richiesta o del dipendents collocate in aspettativa. Copia del

provvedimento di revoca dovra essere inviata alla Organizzazione fichiedente.

7) Al dipendente collocato in aspettativa sindacale compste lintera retribuzione fissa, nonché la retribuziane ,

i variabile relativa alla funzione, alla professionalita e alla produttivita, con esclusione dei campensi par il lavor
straordinario, | periodi trascors! in aspettativa sindacale sono utili a tutti gli effetti, salvo che ai fini del
compimento de! periodo di prova e del diritto al congedo ordinario.ll dipendente, tarminato 1 periodo di

aspettativa sindacale, rientra nella sede di provenienza.
B) L'aspettativa sindacale potra essere convertita, su richiesta dellorganizzaziona sindacale, In permessi sindacal
glomnalieri retribuiti pari a 250 giorni lavorathvi.

Art. 14 Permessi sindacali retribuiti

indacali e delle rappresentanze sindacall possano usufruire, per I'espletamento del

\

\

| 1) | dirigenti degli organismi s
loro mandato, dl permessi sindacali retribuiti giornalieri e di parmassi retribuiti orari. | permessi sindagali sono, a
tutt gli effetti, equiparati al servizio prestato nell'ANAS.

2} 1 permessi sindacali sono concessi, salvo indarogabili ed eccezionali esigenze dl servizio dirette ad assicurare i

servizi minimi essengziali, in ofternperanza a quanto stabilito dallaccordo d riferimento e parte integrante del

presente contratto.

3) |l monte orario annuo, eomplessivamente a disposizione per ip
ndeterminato, ovvero a tempo determinato con

ermess dl cui al precedente comma, ]

determinato In ragione di tre ore per ogni dipendante a tempo i

contratta di durata almeno pari & 12 mesi, in servizio al 31 dicembre dellanno precedente. L.a ripartizione del

monte ore & effettuata, entro il pimo trimestre di clascun anno, in modo che una quota, parl al 5% del montg

ndacaii stipulanti it presente contratio, & la quota restante sia

orario, sia ripartita in parti uguali fra tutte le sigle si
dacale, accertato in base al

fipartita in proporzione al grado di rappresentativith di ciascuna organizzazlong sin

sione dei contributi sindacal risultants alla data del 31 dicembre di cias
/70 8 -~

numera delle deleghe per la riscos cun

anno. Ferma restando, comungue, la garanzia del limite minimo prevista dallat. 23 della Legge 300

. dell'accordo interconfederale del 20.12.1993.- (
@- ‘ 4) Qltre ai permessi di cui al comma 1, possono essers concessi al dirgenti sindacali, salvo inderogabili ed

eccozionali esigenze di servizlo, ulteror per7essi retribuitl nel limite di diclotto giomi all'anno per la

o O sl e G5 W
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panecipazione ai convegni nazionali, alle riunioni degli organi nazionali, regional, provinciall ed ai congrassi
previst dagli statuti delle rispattive confederazioni ed organizzazioni sindacall di gategoria.

5) Le Organizzazioni Sindacali devono inviare in forma seritta allfinizio di ogni anno i nominativi dei dirigenti
sindacali facenti parte di strutture sindacali. Diverse Intese intervenute tra le Organizzazioni sindacali sulla
npartizione dei permessi di cui al precedente comma 2, fermo restando il numero complessivo, Saranno

comunicate allANAS per i consequenziali provvedimenti.

) Ferma restando I'autonomia delle ©O.55. a determinate la propria delegazions, in occasione dells trattative
convoeate dallANAS, verranno concassi n. 3 permessi per Organizzazione Sindacale retribuiti che non
verranna calcolat! nel mante ore di cul ai commi 3 e # dei presente articolo.

7) Le spese relative agli spostamenti delle delegazioni sindacali trattanti sono a totale carico delle rispettive Q0.

55, di appartananza.

Art. 15 Rappresantanze sindacali unitarle

lLe partl convengeno sul riconoscimento delle R.5.U. anche con riferimenta agli accordi interconfederali che

regolans la materia; tenuto conto delle specificith del settora dalla viabilita stradala di riconoscere, altresi, ['accordo

sottoscritto il 26-7-1004 aliegato e parte integrante del presente contratto. Le elezloni avranno luogo entro l

AV o
e

o

o
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Allegato 2 M/P

Protocollo sui criteri e le procedure per la copertura dei posti vaeanti
W peaiing dak 2o0%

Le parti stabiliscono, nell’ambito delle Relazioni Industriali, di procedere con cadenza semestralmd ung

AARNLE- . Ce . . . . .
dipwerans congiunta delle necessitd di reclutamento di risorse umane & di copertura di postl vacanty,

individuabili nell’ambito dei modelli organizzativi aziendali, dei fabbisogni determinati da tum over, da
accordi specifici, da riorganizzazioni finalizzate al raggiungimento di precisi obiettivi che scaturiscono dal

. Efowowite & Fluoat 2{amA 2
Piano ledusimele e dall’Accordo di programma. .
Al fine di garantire una adeguata opportunita di carriera, di sviluppo professionale € di valorjzzazione delle
le parti stabiliscono la seguente procedura per la copertura dei posti vacanti

risorse presentl in azienda,
nterno dell’azienda, attraverso modalita

relativi a profili caratterizzati da una professionalita acquisibile all’i
seleftive rivolte al personale dipendente ANAS, con riserva a favore di questo ultimo di una percentuale %

. . Pk ¢
fissata nella misura pari al 30% dei posti regses vacanti. \$
Lattivith selettiva sara, pertanto, orientata ad accertare il possesso della professionality richiesta tenendo

cura di ogservare le reali possibilitd di sviluppo professionale del candidato, attraverso la verifica delle su

conoscenze, delle sue capacitd nonché delle sue potenzialitd in rapporto con 1 contenuti che caratterizzano Ja

professionaliti ricercata ed il relative ruolo lavorativo all’interno dell’organizzazione aziendale.

w Valilloiawuwo Lo Arious U,MT-W_ dn MMM
Apkadl, 425 /G4
di personale che comportino contrattualmente un

NLM.,’ Mtdq\‘a dy Take MM-EWW e
padil e Y AL gl A Qpeardd yrntate
Art . Detta procedura si riferisce ai soli movimenti

inquadramento nella posizione economica organmizzativa superiore, escludendo da tale processo tutti 1

movimenti di personale effettuati nell’ambito della medesima posizione economica organizzativa

inquadramento, predisposti per consentire la copertura di postl vacanti o di nuova istituzione.

La procedura in esame nom trova applicazione per tutte quelle professionality afferenti la posizione

cconomica organizzativa A, in considerazione del ruolo svolto nell’ambito dell’organizzazione aziendale

delle professionalitd medesime; per tali posizioni organizzative I’ Azienda accerterd il possesso della

professionalitd richiesta attraverso gli strumenti idonei 4 congentire 1na adeguata valorizzazione delle risorse |

gi3 presenti in organico.

|

Art. 4. Per posto vacante deve intendersi quello che resta da coptire dopo I"esame e l'eventuale cffettuazione
) ) . ) L powad et Boo D e G - @W“&Mauﬂ
di movimenti interni con personale di pari i inquadramento.

Art 3. Per le figure professionali inquadrate fino alla posizione economica organizzativa B i
' izgativeW la procedurf)

S puenit e
selettiva sarh effettmata nel’ambito dell’wnitd organizzativa interessata.

Per tutte le rimanenti figure professionali I'attivita selettiva sar} effettuata a livello nazionale.
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a) risultare in servizio presso questa Societd con contratte di lavoro a tempo indeterminato;

concordato  nel relative comtratto i assunzione;

Art 4. I dipendenti che intendano partecipare alle singole selezioni devono:

b) aver superato i periodo di  prova
¢) risultare in possesso dei requisiti culturali, abilitanti, di idoneitd fisica efo di anzianitd di servizio ritenuti

indispensabili per coprire la posizione vacante ed indicat nel profilo delineato in occasione dell’avvio della
procedura selettiva;
d) risultare inquadrati nel livello immediatamente inferiore a quello della posizione da ricoprire, ad eccezione

per quelle professionalita per le quali venga richiesto quale requisito essenziale il possesso del titolo di studio

superiore & quello di scuola media 1nfenore .z,.n\, Ly LA Ww\?ﬁ: Aluces it peaed O

Yisizio UX(SI.JT\ Vo .

Art. 5. Costituiscono motivo di impedimento per la partecipazione alla selezione: pmiions @ twwila

a) avere in corso procedimenti disciplinari ed aver subito I'applicazione di sanzioni disciplinar%el COrs0

degli ultimi tre anni;
b) essere risultato inidoneo, nei dodici mesi precedenti, a seleziome interna per analoga mansione;

¢} trovarsi in periodo di mutamento mansioni a seguito di gsito positivo di precedente o concomitante

\

selezione interna;
d) 'avere ottenuto nei dodici mesi precedenti, il passaggio definitivo a nuova mansione a seguito

sclezione interna.

Art. 6. Le procedure di selezione, da rivolgersi sia al personale gid in servizio sia per il reclutament
dall’esterno, vetranno attivate utilizzando, di norma, personale dirigenziale e dell’area quadri in possesso dgi

requisiti professionali necessari ed attraverso la costituzione di Commissioni esaminatrici composte da
almeno n. 3 componenti ed istituite esclusivamente da parte del Direftore del Personale per le selezioni che si {

svolgono presse la sede centrale.

Art. 7. In caso di gestione interna della selezione il Servizio Risorse Umane provvede alla definizione delle

prove selettive a cui sottoporre i candidati. Tali prove dovranno avere caratteristiche uniformi, a parita di

fabbisogni da ricoprire, nell’ambito del temitorio nazionale.

Per le professionalitd di elevata specializzazione o per specifiche professionalitd si potra far T1GOTSO0 anche a

societd esterne.

Art. 8, Salvo casi di particolare urgenza e per limitati fabbisogni, per il reclutamente dall’esterno, sono
attivate, nell’ambito dei territori interessati, procedure di pubblicizzazione delle relative selezioni.

Idonee ¢ tempestive procedure di pubblicizzazione sono adottate per I'avvio delle selezioni da destinarsi

personale giA in servizio. . | Qgt Qge;r_
L.\U
VL? L@MO W




copertura di analoghe posizioni organizzative aventi il m

Verrd concesso al lavoratore un rimborso limitatamente alle spese viaggio, vito ¢ alloggi
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Art. ©. Al termine della selezione, qualora tra gli idonei due o pit candidati dovessero risultare alla pari, la

copertura del posto vacanie avverra applicando nell’ordine i seguenti criteri di prioritd:

1. I’'appartenenza all’upita organizzativa ove si ¢ manifestato il vuoto d’organico;

2. effettiva maggiore anzianita di servizio alla data della selezione;

3. effettiva maggiore anzianitd nella posizione economica organizzativa di inquadramento alla data della

selezione.

Art. 10, Al termine di ciascuna selezione sara resa nota con apposita comunicazione dalla Societd la relativa

graduatoria, Questa restera attiva per il successivo biennio, durante il quale, in easo di nuove gsigenze di

edesimo contenuto professionale, non si effettuera

una nuova selezione, ma si fara ricorso al personale idoneo, seguendo la relativa pgraduatoria di merito.

Art, 11. 1! dipendente che non sia in grado di prendere servizio, entro trenta giomni dalla comunicazione delle

auove condizioni contrattuali, decade dall’idoneitd conseguita, fatta eccezione per episodi di malattia, di

infortunio o di maternitd (astensione obbligatoria).

Art. 12. Al lavoratore che partecipa ad una selezione interna viene concesso un permesso retribuito tale da

coprite anche 1l tempo necessario per il raggiungimento della sede ove si svolge la selezione ed il ritorno.

o nelle misure

economico delle trasferte dei dipendenti del’ANAS

-5

previste dall’art.] del “Regolamento ¢ trattamento

5.pA”
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Allegato 3
Protocollo sulle tlpologle contrattuali witi ]
Puw_r_s;sq @q,qﬁam \;.e,;,,(, Q mz_‘ ,Qbaq J?_AJ" Ve o ;\wqd.ﬁ ?w.e-\r:.ﬂ
M7 cid e s &L ToyeLo g mﬂwtmm divate dla Quekle
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1. L'ANAS potra stipulare tipologie di contratti di lavoro secondo le previsioni dei seguent! articoll.

2 Farmo restando che il modello tipo dl rapporto di lavore, & costituito da quelio a tempo pienc e indeterminata cosi

come disciplinato dal Codice Civile (art. 2096 e segusnti), possono essere utiizzata entro | limiti previsti dagli articoli che
seguono ed in applicazions della normativa vigente, le seg'uenti tipologie contrattuali: {/

- tempo determinato 2

- tempo parziale

=~ lavoro temporaneo

- apprandistato

- telefavoro

- inserimento/reinserimanto

- tiroeinl formativi e di orientamento

neljamhbito atfiv ganl

4. La somma de! personale utilizzahile attraverso le tipologia contrattuali di cui agli articoli seguenti non potrd supera

per ciascuna unity produttiva la percantuale complessiva del 40%. calcalata sul personale in servizio al 31 dicembre

dell'anno precedente presso ciascuna unitd produttiva,

Art.2 Contraito di lavoro a tempo determinato

1. Il contratto a tempo determinato, si applica in presenza delle saguenti ragioni di caratiere produttivo, organlzzatlvn elo

sostituivo ;

a) necessitd di svolgere lavori temparanei

b) necessita di svolgere lavori temporanei per fattori di stagionaltd legatl ad eventi matereclogici e di

intensificazione del traffico veicolare
¢) sopperire alla fornitura di service stagionali agli Enti Pubbliel Territoriali

d) assenze di lungo periodo par malattia/aspettativa/maternita{periodo obhligatorioYcongedi parentall o i lavorator

impegnat! in aftivita formative
&) necessita di intensificare in par
organico alle esigenze determinate dalla maggiore domanda

f) sostituzione di assenze per ferie In nei periodi giugno/settembra
g) sostituzione di tavoratori diehiarati temporaneamente non idonel alle svolgimento delle mansioni proprie d

icolarl aree I'sttivita lavorativa, senza che sia possibile sopperire con il normale

al profilo

di appartenenza,

h) per far fronte a periodi di riorganizzazione o riconvarsione di singoll settor ed uffici, anche a livello di unica unita

produttiva;
[) esigenze connesse alla fase di avvio di nuove attivita o dl progetti, anche di tipo sperimantale
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' a) 25 % del parsonale di esercizio

2. |l contratto a tempo determinato non potra risultare di durata Inferiore a 60 giorni di calendario, ad eccezione di guelli

attivati per la sostituzione di lavarator che hanno diritto alla conservazione del posto di cui al punto f).

3. La durata massima del contratio & pari a 12 mesi prorogahili per un periodo di ulterior 12 mesi per la medasima

attlvita lavorativa.

Aﬁ. La quota dl personale da assumere con contratto a tempo determinata nen potra superare mediamente nell'anno;

LS
gl .

b) 20 % del restante.
A livallo di unita produttiva varranno contrattate le percertuali di utilizzo del personala riferite al
di esame congiunto tra le parti nel competente livello

l'unith stessa, fermo

restando che specifiche 8 maggion esigenze, costituiranng oggetto

di negozlazione.
E | lavoratod assunti a tempo determinato , a parité di condizioni, hanno diritte di precedenza, ove necessari, per le

assunzionl a tempo indeterminato.

tanuto conto dalla specificita delle attivita dall' ANAS, & di norma escluso il ticorso al contratto di

é. Per le restanti figure,
di seguito elencate, che svalgono funzioni carattarizzate da

lavoro a tempo determinato per le figure professionali

coordinamanto afa preposizione di attivitd o di altri lavoratori:

re - Capo Officina Garage — Assistente di nucleo — Assistente tecnico — Tecnico specializzato — Esperta

Capo cantonia
dolla prevenziona — RSPP a fino all'apicale di area quadri,

Art. 3 Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Le assunzioni di personale a tempo parziale sono regolamentate dalla normativa vigente & dal seguente articolato

contrattuale.

2. L'ANAS pud procedere al'assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale il cui svolgimento si

roalizza con le seguent! modalita:

p””

a) orizzontale: con orario giomaliero ridatto rispetto a quantd stabilito per il personale a tempo pieno e comungue non

infariore alle tre ore lavorative:;

b) verticale: con prestazione di attivith a tempo plena, limitatamente a period predeterminati nel corso delia settimana,
'~ del mase o dell'anno;

¢} misto: con la combinazione delle due modalit
bl

!l parsonale assunto con contra

Il personale con contratto di lavoro a tempo parziale pud essers assunto anche con contrattc a termine,

a di svolgimento del rapparte di lavora di cui alla precedanti lettere a) 8

to di lavoro a tempo parziale pud essere impiegato anche in attivitd lavorative a tume.

3. |l personale a tempo parziale impiegato in oynl unitd produttiva non pud eccadere ogni anno il 20% del personale in

servizio al 31 dicembre dellanno pracedente.

T
4. UANAS fissa all'atto dell'assunzione 1a durata della prestazione a tempo parziale, che in ogni case, non | otra essere "é‘ b
inferiore alle 3 ore continuative & a: é
- 78 ore, nal caso di orasio distribuito su base menslle; TR . _ﬂ{g
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8. Salvo casi eccezionali, decorsi 12 mesi dalla stipulazione d

-.938 are, nel caso di orario distribuito nel carsa dell'anno.

5. Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto Legislative 25 fabbraio 2000, n° 61, nella lsttera di assunzione & contenuta
puntuale indicazione deila durata della prastazione a tempo parziale e dalla collocazione tem

rifarimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anne, ferma restando quanta stabilito ai succassivi commi 7 e 8.
mo cosi

porale dell'oraric con

Nel caso di prestazioni lavorative in turni, tala indicazione riguardera la collocaziona dell'arario nell'ambite del tu

come pravisti dal successivo art, 34, tale articolazione dell'orario non corfigura fattispecie di clausola elastica di cui al

succassivo art, Axxx

f
6. il rapporto di lavaro a tempo parziale pus essere svolto, nel rispetto di condizioni da concordare tra fe parti, secondo; J

a) clausole flessibili, che consantano la variazione della collocazione ternporale della prestazione lavorativa.

b) clauscie slastiche, relative alla variazione In aumento della durata delia prestazione lavorativa nei rapporti di lavoro a

tempo parziale di tipo verticale o misto,
Le prestazioni lavorative rese secondo le modalita di cui alla lettera b} non passona superars di norma il 30% dell’ arario

di lavoro individuale. 14 towvie da Quddo Su bee widitiiRe o A9Z eaz wil Cmao i
anie Au hand Asline @ Cewi e o el Bruaste wiomrio pli AC eae K“MH-I-Q"”H—E :
wealizz

-1 WTGL
L'esercizio da parte dell'Anas della facolta riconosciuta dalle clausole elastiche a/o ﬂessibili,&ana\a con il lavoratore |

caso di trasformazione del rapporto di

pccasione della stipula del contratto di assunzione a tempo parziale ovvero in
giorni in caso di lavorazione in

lavoro da full time a part time ,dcwra essara comunicata al lavoratore con un preavviso di 4

turno, 7 gioml per le restanti tipologie di lavorazione.

7. Il rifluto da parte del lavoratore di stipulare il patto di Ressibilita efo di elasticita non costituisce motivo di licanziarme

né put dar luogo a provvediment! disciplinari.

el patto che prevede clausols elastiche, il lavoratare pui

darvi disdetta dandone all ANAS un preawiso di un mese. C
Resta in ogni caso salva la possibility per 'anas ed il lavoratore di stipulare nuovi patti contenenti clausole elastlch&

9. In presenza dl specifiche esigenze tecnico-organizzative e per ia sostituzione di personale dipendante assente,

IANAS pud richiedsre al lavoratore con comtratto a tempo parziale orizzantale, prestazioni di lavoro supplementare.

L'effettuazione dl tale prestazione richlede il consenso del lavoratore.

& il limite dell'orario di lavoro concardato tra le parti, sino al
o, Tov Tril ot 1A Lovorsntors A

Abba AT wwrowe waede,

10, Per lavoro supplementars si Intende quello prestato olfr
raggiungimento del'araric di lavoro del personale a tempa piern
Ainilo md wiia venypio adadoue  yoad wl A0/
11. In sostituzione del relativo pagamento il lavoratore potré richiadera la trasfor
eceadenti in riposi compensativi. Resta Inteso che | riposi in questione verranng attribuiti nell'ambit

mazione delle comispondenti ore
o delle prestazioni di

lavoro programmate.

straordinario le ore prestate oltra it normale arario giornaliero asseghato.

In sostituzicne del refative pagamento i lavoratore potra richiedera la trasformazione delle corrispandent! ore in riposi

compénsativl che saranno ufilizzatl come previsto. Qg\/

12. Per i lavoratorl a tempa parziale che svolgono la propria attivita con modalita di tipo verticale sl considerano lavaro O
!
\"
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. personals a tempo pieno, salve le a5

‘compravate ragion di carattera personale efo famlliare, saranno pre

el

13. Il personale a termpo parzlale & retibuito in base alle retrbuzioni stahilite per il personale a tempo piena,

riproparzionate in funziona della ridotta durata della prestazione oraria e giornallera, secondo le modalitd praviste per il

personale a tempo pieno.

14, Le ore che superino il numaro massimo di are supplementan effettuabili, ai sensi di quanto convenuto nel presente

CCNL, sona retribuite con le maggiorazione' previste all'art F% (Retribuzione lavoro straardinario) del CCNL 2002-2005

g a tempo parziale & regolato dalle disposizion del presente contratto per il

15. |l rapporto di lavaro del personal
g dei

clusioni e le modifiche specificate in calee agli articoli interassati, in applicazion
io 2000, n® 61, chiarendo la parti che le
proporziohale

principi di non diseriminazione previsti dall'art. 4 del decrato Legislativo 25 febbra

clausale del contratto, compatihilmente con le particolari caratteristiche del rapporto, harino applicazione

alla durata defla prestazione e alla conseguente misura della ratribuzione.
almonte ridotti | giomi di ferie annual ed i

Al personale con rapporte a tempo parziale verticale o misto sono proporzion
zzontale sono proporzionalmente rdotti |

permasei orari @ giomalieri. Al personale con rapporto a tempo parziale or

permessi orari.

16. Le prestazioni df lavoro supplementare o straordinario possono essere svolte dai lavoratori a tempo parziale assunti

con contratto a termine, seconda i termini ed i limitl definititi nei punti precedenti,

o a tempo pleno potra fare richiesta di passare a tempo parziale. L'ANAS si

17. Il personale gia in sarvizio e impiegat
daii nel limite della percentuale fissata dal

riserva di accogliere tali domande compatibimente con le esigenze azien

comma 3 del pressnte articola.

18. Sla la domanda del dipendente di passaggio a fempo parziale, sia Faccoglimento della stessa dovra risultare da atto

enuto 1l numero delle ore e il limite temparale del contratto a tempo parziale, che potra esser

scritto in cui sia cont
adente contratte & tempo

rinnavato su richiesta del dipendente, da inoltrare 90 giorni prima della scadenza del prec

parziale.

19. Le richigste da parte del personale di tornare a tempo pieno prima della scadenza del termine, motivate da gravi e
se In considerazione dal’ANAS compatibilmanta.gon

le esigenze organlzzative e produttive. In caso dl disdetta, il lavoratore a tempo parziale tormerd a svolgere attivita

lavorativa a tempo pieno in posizioni di identico o equivalenta contenuto professionals nel'amblto dell'area di

inquadramento di appartenenza.

ervenute, 'ANAS tarra conto, in via prioritaria, delle comprovate @sigenze connesse a

20. Nellesama delle domande p
olari, quali quelle

ntl con i figli di etd infericre ai 3 anni, a motivi di studio & ad esigenze partic

miofivi familiari per i dipenda
ione obbligatoria per maternita, A parita di condizioni IANAS

successive al rientro In servizio dopo il periodo di astens

terrd conto della maggiore anziarita di servizio,

arriale dara la precedenza al personals a

21, L'ANAS, ogniqualvalta si renda necessario assumers personale a {empo p
o. Nell'esame delle domande la Socleta

tempo pieno e indeterminato che abbia avanzato richiesta scritta In tal sens
applichera | criteri indicati al precedente punto 20. Q

Qe
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- periodo iniziale non superlore a 120 glomi mediante accordo azlendale con le 0058, i

qb‘ J J{ J

1 L'attivaziona del contratto di somministrazione pud essere esclusivaments a tampo determinato.

Art. 4 Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato

2. Fatte salve le limitazioni ed i divieti previsti dalla normativa vigente in materia, & ammesso il ricorso alla

somministrazione di lavoro a tempo determinato in presenza di ragiont tecniche, produttive, organizzative, sostitutive, di

carattare eccezionale ed occasionale e quanda non & possibile fare ricorso a contrati a tempo determinato & per un

rmataria del presenta GCNL..

% Al lavoratara somministrato si applica |a disciplina riguardante il rapparta di lavaro di cui agli artt. 2094 e s, del eodice

civila.

4. || contratto di somministrazione & vigtato per sostituire lavoratori in sciopero, né se I'ANAS ahbia ridotto il numero di

personale complessive nellanno precedentt © 58 non ahbbia nello stesso periodo confarmato contratti di

somminlstrazione in scadenza

5. A cafico dellAnas, nei confrontl dei lavoratori somministrat, si applicano le previsioni legislative in materia dl sicurezza

de

e salute del lavoro.

/
L
iy

rientrare nel sequenti casi:

A

8. Le condizioni di cui al secondo capoverso del comma 1 devona

a) assunzione di perscnale per 'esecuzione di ur'opera, di un servizio o di un appalto acquislti dal’ANAS, definiti

predeterminat] nel tempo
b) esigenze di carattere transitorio di figure professionali nu

¢) assunzione dl nuovi servizi o funzioni sfo per 'avvio di nuove tecnologie
alifiche prevista in organico ed attualmante scoperte, con

ove 6 non facili da reperire sul marcato del lavoro

d) per la temporanea ed eccezionale utilizzazione di gGu

riguarde al periodo nacessario al reperimento sul mercato del lavero del personale accorrente, fermo restando quanto R

disposto dallart. 2 del presente protocollo;
&) per 'ingerimente spefimentale di figure professionali non esistenti nell'organico qualora e ne voglia testare I'utiliN

comunque si intenda coprire posizioni di lavoro non stabilizzate par un periodo complessivamente non superiore a B

masi.

i somministrazione di lavoro a tempo determinato impiegata per lo

5 La percentuala dei lavoratori con contratto d
e suparare il 10% del tofale dei lavoratori oceupat a tempo

fattispecie sopra Indicate, non pud complessivament
indeterminato alla data del 31 dicembre dell'anne pre

nell'ambito della unitd produttiva interessata.

cedente nell'ANAS, da calcolarsi come media su base annua,

6. L'ANAS fornird informazione e la formazlone aggiuntiva per gl eventuali rischi specifici per |a sicurezza & la salute,

i somministrazione di lavoro, nonché effattuerd, nei casi previsti, la sorvaglianza

esplicitando tale onere nel contratto d
sanitaria di cul al capo IV del D. Lgs. 626/94.

7. In ordine al trattamento retributivo del prestatori di lavero somministrato, rovana applicazione, come previsto dalla
normativa vigente in materia, tutte le voci previste nel CGMNL del personale dipendente dell' ANAS, cormprenzive degli
offatti della contrattazione a livella terdtariale. g E ) ’
u1
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8. Seno ssclusi dal lavoro somministrato le attivith ricanducibil ai seguanti profil professionali in quanto soggefte o a -

garanzia di rischi particolari:
- Capo cantoniere

- Capo Officina-garage

- Cantoniere

~ Operaio specializzato

- Operatore specializzata g‘
- Assistante di nucleo

- Azsistente ai lavori

- Assistants tecnico

- Tecnica specializzato

Art. 5 Telelavoro

1. |l telelavoro costitulsca una diversa madalita di esecuzione della prestazione lavorativa a tempo indeterminato rispetto

alle tradizionali dimensioni di spazio e tempo, favorita dall'adozione di strumenti informatici e/o telematici.

2. Le Partl si impegnano ad avviarg una sperimentazione biennale finalizzata al'applicazions del presenta articolo,

prevedendo una verifica finale congiunta. §

1. | lavorateri con contratto di telelavoro non potranno, in ogni caso, superare la percentuale del 3% dei lavoratori a

iva interessata, calcolata sul personale in servizio al 31 dicembre

tempo Indeterminato a tempo piena, dell ‘unita produtt

dell'anno precedente.

4. | dipendenti in servizio petrannc liberamente: avanzare richissta di acceders a tals istituto; nell'ambito dells richiesta

tuale di cul al comma precedente, 'Anas favorird le rchieste di

da esaminare, fino al compimento della percen
trasformazione o l'assunziane del personale, appartenente alle sottoalencate categorie:

- portatori di handlcap,

- lavoratrici in gravidanza {con esclusione del periodo di cangedo abbligatoric) o lavoratoriftrici con figli di et inferiore

ad anni 14,
. lavoratoriftrici con situazioni familiarl disagiate,
lavoratorifirici domiclliati/ & al di fuori del territorio comunale in cul @ ubicata |a sede di lavero,

In ognl casa il/la lavoratoritrice assunti o che richiedano di svolgere la propria attivita lavorativa in telslavero, dovra,

all'attn dalla domanda, dichiarare la sussistenza delle condizioni gi seguito indicate:

a) disponibilitd nella propria abitazicne o in un una zona limitrofa, di un ambiente di lavoro separabile da quelio

L]
normalmente dedicato all'attivity quotidiana; V\,} wo

voro alle norma legali e contrattuali da attestarsi attraverso ldonea certificazione;

b) conformita dei locali di la
c} l'eventuale durata del telelavoro, che non potra gssere inizialmente infariore a dodici mesi.. -9’&/

5. |l telelavoro pud essere distinto nelle seguenti principall thpclegie:

- talalavore domiciliare: leffattuazions della prestazions lavorativa avviene presso il dnmmllm del lavoratore ovvera in
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6. Nalle diverse configurazioni del telelavara il lavoratore & pienamenta inseri

lavorator comparablli che gvelgono attivita nei locali dell'impresa & sona

© stasso alle norme vigenti in materia di salute e slcurezza.

- telelavoro remoto: la prestaziona lavorativa viena svolta presso strutture, centri operativi efo articolazion arganlzzative

distanti dalla sede aziendale cui fa capo organizzativamente ef/o gerarchicamenta I'attivitd stessa & non costituent -

unitd produttiva autenoma.

to nellorganizzazione azlendale e resta in

organico alla struttura aziendale di appartenenza, non subendo aleuna modifica la connotazione giuridica di rapporto di

lavaro subordinato cosi coma disciplinato dal presente COCNL.

Il rapporto di telslavoro non pud costituire pregiudizio per il lavaratore/avoratrice nelle opportunita di eviluppa

profassionale e ad ogni altro affatto del rapporto di lavoro.
esso alla formaziona ed allo sviluppo di carriera dei

Portanto | telelavoratori fruiscono delle medesime opportunith di acc
b
sottoposti ai medesimi criteri di valutazione |

| talelavoratori ricevono eventualments una formazions specifica, mirata agli strumenti tacnici di lavero di cul dispongoeno

e sulle caratteristiche di tale farma di organizzazione del lavoro.

7. Al fine di promuovers la soclalizzazione del telelavoratore rispetto alla vita aziendale sono da pravedersi periodic

rientri presso la sede aziendales, da concardare con il lavoratora, Sona altresi assicurati le agibilita ed | dirittl sanciti daila
L. 300/70.
g

8. Lo svolgimente del telelavoro domiciliare & subordina
v

™,

L'eventuale installaziong di qualsiasi strumento di controllo deve risultare proporziohata all'chiettivo perseguito € deve
essere pfettuata nel rispetto del D. Lgs. 526/94 di recepimento della direttiva 90/270/CEE relativa ai video terminali &

della L. 300/1970,
Pertanto, il dipendente devra cansentire gli accessi d

congruo preavviso, di rappresentanti dell'azienda per mativi tecnici e di sicurezza.
ropriate, in particolare per guel che riguarda 1l software, atte

to allidoneita dellamblente di lavero ad alla confarmita dello\@

",

i organi istituzionali esterni finalizzati a visite ispettive, nonché, con

Il datore di lavoro ha la responsabilit di adottare misure app
a garantire la protezione del dati utilizzati ed slaborati dal telalavoratore per fini professionali.

o s0no messe a disposizione ed attrezzate a cura 8 spese dellANAS,
pertura asslcurativa per furto o danneggiamento. Nai casi di telelavoro
dalleffettuaziona della prestazione |avorativa (energia elettrica,

domiciliare TANAS si fara carico dells spese derivanti . ()
telafono collegamenti telematict etc.) anche mediante la comesponsione di importi forfeftari che devono essere indicati ! ;

Ll

9. Le apparecchiature utilizzate dal telalavorator
che ne mantiene la proprista provvedendo alla ca

nel contratto da sottoseriversi tra le parti.

Si fara carico altresi della ordinaria manutenzione & della fiparaziona per eventuali problemi di funzionamento delle

stosse apparecchlature.

potranno essere espletate in via

10. Le ordinarle funzioni gerarchiche inerenti il rapporto di lavora subordinato
ati alla durata

telemnatica, rel rispetto dellart. 4 della legge n. 300/1970, elo per il tramite di valutazione di obiettivi cormal

della prestazione giernaliera/settimanale.

etto a quelle
aliera della

11, Le obbligazioni connesse al rapporie di lavoro patranno svilupparsi attraverso modalita diverse risp

lla prestazione lavorativa nellarco della giomata, sia come durata giorm

ordinarie, sia come collocazione de
da alle stesse

stessa, fermo restando Foraro di lavoro complessivamente previsto per i lavorator adibiti in azien

mansioni,
Il telelavoratore/lavoratrice ha I'obbligo di essere raperibile in fasce orarie giornaliere, da indlvid
teressatola; in caso di impossibilita il ialelavoratora/lavoratrice & tenuto 8 darne tempestiva e

yarsi tra Responsabi

dell'unita organizzativa e 1t
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12. L'azlenda installerd In comodato, presso il domicilio del lavoratore/trice una postaziene di lavoro idonea alle asigenze

mativata comunicazione all'azienda.

dell'attivita lavorativa, nel rispetto delfe norme di sicurezza, comprandente gli apparati d| comunicazione e collegamanto

con gli uffici
La apparecchiaturs necessarie per lo svolgimento dalla attivith patranno essera utilizzate esclusivamente per motivi di

gervizio
In caso di guasto o malfunzionamento degli strumenti di lavoro, il telelavoratore dovrd darne awviso alle strutture

aziendali competenti che provvedaranno a loro carico al ripristing della postazione lavorativa

4
Ciascun addetto al telelavoro & tenuto ad utilizzare la postazione di lavaro nel rispetto delle nerme di sicurezza vigenti, a
non manomettere gli impianti e a non consentire ad altri 'utilizzo degli stessi.
‘ /
/
13. L' ANAS ha facolta di interrompare Io svalgimanto della prestazions lavorativa mediante telelavero per motivi teenlco-

organizzativi, dandone comunicazione agli Interassati con un preavviso di aimeno tre mes

lLa lavoratore/trice assuntofa in telefavoro potrd richiedere all'azienda di interrompere tale modalita lavorativa pe

motivate esigenze parsanali, non prima di 12 masi ed in ogni caso ai compimento del biennio di sperimentazione.

Tala richiasta dovra avvenire con un preawviso di almeno 90 giorni, nei quali FAnas individuerd una nuava coliocazions
presso una delle proprie sedi di tavoro, nell'ambito dell'units produttiva del lavoratora,
14. Per quanto non espressamente previsto nel presents articolo, =i fa riferimenta allaccordo interconfederale per Il
recepimento dall'accordo quadro europeo sul telelavoro del 16-07-2002,

Art. 6 Apprendistato
1. L'apprendistato & un contratto a contenuto formativo avvero Uno speciale rapporto di lavore rivolto ai giovani in cerca

di occupazlone, che faverisce in modo particolare I'aspatto formativo e di apprendimento.

e discipling dellistituto dellapprendistato professinnalizzénte, al fine di consentire,

2. Le parti concordane la seguent
lle leggi regionall e dei regolamenti in materia di profili formatlvi, 'assunzione di

anche nelle more dellapprovaziopne del
lavoratori con tale tipo di contratio.

3. |t contratte dl apprendistate 4 contemporaneamente un periodo di lavore e di formazlone: \

a) un periedo di lavoro, perché il lavaratore & chiamato a fornire Il proprio contributo lavorativo collaborando alla

" realizzazione dei servizi dell'azienda;

b) un percde di formazione, in quanto tale contratto prevede che l'azienda, oltre a retribulre I'attivita svolta
dall'apprendista seconde il comma )’S‘(-urg( impartisce le conposcanze e gli insegnamenti neces=arl per il
conseguimento di una qualifica professionale. ' k

4. In consideraziona dell'attivita svolta dalla Socletd, le tipologie di apprandistato utitizzabill sono:

a) apprendistato professionalizzante: pud essere stipulato con lavoratori di et compresa tra [ 18 @ 29 anni, finalizzato

alla qualificazione professionale, affraverso un percorso formative per lacquisizione di competenze di bhase,

trasversali e tecnico professionali. '
ercorst di alta formazione per giovan! dai 18 ai 29

b) apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per
\ R ' .

—
anni. Q




‘8. Il eontratto di apprendistato non pud essere stipulato per attivita di tipo stagionale
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5. L'ANAS S.pA. pud accupare come apprendisti non pid del 30% del personale in possesso della medeasima
professionalita da acquisire, ad esclusione di quelle relative a posizioni di coordinamento di strutture ed unitd

arganizzative anche elementart.

6. |l contratto di apprendistato professionalizzante si stipula mediante atto’ scritto, sottoscrittc dal datore di lavoro &

dalfapprendista e dave indicare:

- | dati anagrafic! dell'apprendista

- 1a prestazione oggetto ds! contratto
- Ia qualifica che potra essers acqulsita al termine del periodo di apprendistato.

- la durata del perlodo di apprendistato
- il periodo di prova
- il piano formativa individuale

o di prova). Tale periodo sara ridotto del 50% quando si
lavora abbia frequentate corsi formativi certificati tramite
profile professionale da conseguire, |l petiodo dl

7. La durata del periodo di prova & stabilita dallart. XX {period
tratta di un lavoratore che nellambita di precedenti rapporti di
attestato rlasciato dalla aziende o da Enti all'uopo autorizzati, inerenti al

prava verra computato sia agli effetti del perioda previsto dall'apprendistato, sia agl effetti dell'anzianita di servizio,

ofili professionali previsti dal presente contratto sono stabiliti in:

. 9. La durata massima del periodo di apprendistato per i pr

- 15 mesi per gll apprendisti dell’Area dell'Esarcizio

- 24 mesi: per gli apprendisti destinati ad essere insenti nelle posiziona economiche organizzative B1- B2-

- 36 mesi: per gli apprendisti destinati ad easera insetiti nelle posizione aconomiche organizzative B- A1

10. | periodi dl apprendistato e ia relativa formazione devono essere certificati dalla Societd, anche al fini
dallassolvimento degli obblighi formativi, purché l'addestramento sl riferisca a mansioni contrattuali analoghe. Tali
percorsi formativi sono registrati nel previsio libretto formativo indlviduale.

11. L'Anas potra assumere ulterior apprendisti qualora ne abbia trasformato il rapporto di lavera a tempa indaterminato

par almeno '80.% il cui contratto di apprendistato sia scaduto nei 18 masi precedentl.

da & tenuta ad erogare un monte ora di formaziona, Interma o astarm

12. Nei confronti di ciascun apprendista I'azien
mento, di almeno 150 ore annua media per |'acquisizione

alfazienda stessa, anche presso  strutture di riferl

competenze di base e tecnico-professionali. A partire dal secondo anno, il monta ore di formazione sari paria 120 ore.

La formazione pud essere erogata, in tutto o in parte, all'interna dell'azlenda o presso altra struttura di riferimenta. .

13. Le attivita farmative sono articolate in contenuti a caratters trasversale a in contenuti a carattere professionalizzante. \b V\'.

Alla formazione a carattere frasversale, che avra contanuti omogenei per tutti gli apprandisti, sard dedicato;

- {1 50% della formazicne generale per la posizioni economiche organizzative C1-B1; Q —
- || 36% per le posizione economiche organizzative B-A1. L@' )}@

W/ZMA ]\m M//) wg’*”' A\’
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Guella a carattere professionalizzante ha invece contenuti specifici in relazione alla gualificaziona professionale da

conseguire.

14, Per tutta la durata del contratto il lavoratore assunto con il contratto di apprendistato professionallizzanle dovra

essers accompagnato da un “Tutor”, designato in base al possessa di una adeguata e coerente professionalitd, che

curerd 'addestramento sul lavoro ed il raccordo tra I'apprendimento sul lavaro e la formazione teorico-pratica.

15, Conformemante alla normativa vigente in materia, fe attivita formative trasversali sono cosi articolate: ’
a) competanze relazionali;

b) competenze in materia di organizzazions ed eeonomia; ,

¢} competenze riguardanti la disciplina del rapporto di lavoro e del CCNL; |

d) competanze in materia di sicurezza sul lavoro, fatta salva la formazlone obbligatoria

La formazione relativa alla disciplina del rapporto di lavoro ed alla sicurezza sul lavoro di cui alle lettere ¢) e d) che

precedono sara effetiuata nel prime anne.

16. Agli apprendisti spettano gli istituti retributivi e normativi previsti dal presente CCNL.

Per quanto conceme la retribuzione, la stessa sara erogata con le seguenti modalita:

. gal 1° al 12° mese retribuzione pari al 70% ‘
. dal 13° al 24° mese ratribuzione pari al 85%
. dal 257 al 36° mese retribuziane pari al 92%

alfindennita di contingenza ed alls altre vocl retributive

~

i e gli accordi interconfederali

Le percentuali sopra indicate si applicano al minimi tabeflari,

fissate par la pasizione economica prganizzativa per la quale & finalizzato il periado di apprandistato.

Art. 7 Contratto d Inserimento

1. Alle assunzioni con contratto di inserimento si applicano la disposizioni normative vigent

cannessi, salvo diversa disciplina pravista nel presente CCNL

Il contratio di inserimento & attivabila per tutte le figura profassionall median
contesto iavorativo, anche valorizzandona la

te un progetto individuale di adattamento

dolle competenze professionali del lavaratora ad un determinato

professionalita gia acquisita e diretto a realizzare finserimento avvero il reinserimento nel mercato del lavare.

Il progetto individuala di inserimertofrainserimento & definity con il consenso del lavoratore @ deve essare finalizzato a

garantire I'adeguamento delle competanze professionali del lavoratore al contesto lavorativo, valorizzandone le

professionalith gia acquisite. “ M

2. || contratto di inserimenta & stipulate in forma scritta e in esso deve essere specificaments indicato:

a) il progetto individuale di inserimento/reinserimanto.

b) la durata, ‘
c) it perlodo di prova che corrisponde a quella pravisto contrattualmerite per I profilo di inquadramento ¢ rrispendante a

quello di destinaziona finale; Q N QL"-
d l'orarlo ditavore; /' ; : / M
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-~ b) disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni cosi come definiti dal d Lgs 207/2002 e quindi alla ricerca di una

8) la posiziane economica di inquadramento; / 3

f la qualificazione professionale, af conseguimento delia quale & preardinato Il progetto di  inserimento/reinserimanto

oggetto del contratto.
g} la durata e le modalita della formazione.

4. Per attivare tali contratt & necessario che sia stato confermato in servizio almeno I'B0% dei lavarator il cui contratto di .

Insefimantofreinserimento sia venuto a scadere nel diciotto mesi precedenti e nel limite percentuale del 10%, calcolato
sulla basa del parsonals in servizio prasso ['unitd produttiva di riferimanto al 31 dicembre del pracedente anno. ()
Nella predisposizione dei progetti dei contratti di inserimento devano essare rispettati i principl di non discriminazione

diretta ed Indiretta di cui alla legge 10 aprile 1981, n. 125.

4. Condizione sssenziale per attuare Il contratto di inserimento & la definizione di un progetto individuale diretto a

realizzare, madiante 'adeguamento delle competenze profassiohali del lavoratars ad un determinata contesto lavorativo,

linsariments ovvero il reinserimento nel mercato del lavaro.

5. | snggetti che possono essere assunti con contratto di inserimento song:

a) soggetti di etA compresa tra i 18 ed i 29 anni

nuova occupazionae da pit di dodici mesi

¢) lavoratori con pitr di 50 anni privi di un posto di lavoro v
d} lavorator che vogliano riprendere un'attivita lavarativa e che non abbiano lavorato per 2 anni; \%

e} donne di qualsiasi eta residenti in area geografica il cui tasso di disoccupazione femminile sia inferiore almano del

20% di quello maschile o in cul il tasso di disoccupazions famminile superi del 10% quello maschile;
f) i soggetti riconosciuti affetti da grave handicap fisico
g) i sogyetti iconosciuti affetti da handicap mentale ¢ psichico.

In caso di assunzioni uguali o superiori nel numero & 6 unita, almeno il 10% di queste dovranna riferirs| alle tinologie gi

cul alle fettara ¢), &), .

6. Il contratto di inserimento avra la durata massima di:
- 12 mesi per i progetti relativi ai lavoratori da inserirs! nelie posizions economiche organizzative BZ- B

- 18 masi per i progett! relativi ai lavoratori da inserirsi nelle posizione economiche organizzative B-A1l .

7. La formazione da erogarsi, anche con modalita dl e-learning, non potra essere inferiora a 40 ore, ripartita al 50% tra

I'apprendimento di nozloni di prevenziona antinfortunistica e di disclplina del rapporta di lavoro ed organizzaziong

azlendale e tra 50% di addestramento specifico impartite, in funzione dell adeguamento delle capacita professionali ded

lavoratore.
Par 'area dellesarcizlo le ore destinate alla formazione antinfortunistica la prevista quota dal 30% dovra essere y M

maggiorata di almeno 10 ore.
L.a formazlone antinfortunistica dovra necessariamente essere impartita nella fase iniziale de! rapporto.

8. Nelllpotesi di reinserimento di soggett! con professionalita compatibill con il nuove contesto organizzativa, 1 limiti

tomporali di cul al punts 8 saranno ridotti di un terzo. @—
W n
' SO NTA | S 1
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9.l trattamento economico non potra essera inferiore, per la durata dellingerimento, a pitt di un livello retributive

corrispondente alla posizione sconomicha organizzativa di destinazione finale.

10. Nei casi in cui il contratto di inserimento/reinserimanto venga trasformato in rapporta di lavora a tempo indeterminato,

il periado di inserimento/reinsarimenta verra computato nelfitanzianita di servizio ai fini degli istituti pravisti dalla legge &

dal presente contratto.

Art. 8 Tirocinl formativi e di orientamento

1. Sono promossi tirecini formativi e di orientamento in favore di soggetti che abbiano gia assalto l'obblige scolastico.

2. | tiroeini attengone alla formazione professionale e non ai rapporti di favoro g pertanto la lore regolamantazione &

rimessa alla compatenza esclusiva delle amministrazione regionali.

3. In attesa che le Regioni si attivino ad emanare proprie leggi, per quanto riguarda | prasuppoasti e i requisiti di validité_.\\
degli stages, restano valide le precedenti disposizioni legistative e regolamentari dello Stato, ossia si applica la disciplina '
relativa ai tirocini formativi di cui alla Legge 196/97, attuata con Regolamanta emanato con decreto del ministero c"ﬁal\‘

Lavoro n. 142/1998 seguito dalla circolars del ministero del Welfare n. 02/1988. ‘
iy

4. L'ANAS pud ospitare tirocinanti in relazione all'attivita dell'azienda, nella misura non superiore al 5% dei dipendenti a

tempo indeterminato computati al 31 dicembre dell'anno precedente.

12
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Allegato 4

) i
Protocollo su Amblente, sicurezza ad igiene del lavoro _/P

Art. 1 Sistsma di Gestlona della Salute e Slcurezza del Lavoro

. realtd aziendale.

L'Anas assume tutte le iniziative per garantira 'applicazione della narme vigenti in materia, In applicazlone di

uanto disposte anche dall’art. della L.300/70, nonché del D.Lgs. 626/94 & succe i dificazionsa. .
e g a 0, noncnd ol g 526104 sucosgeys OGRS i

Entro"&eaglnmi dalla stipula del presente CCNL vanéﬁawiata Pintraduzione di un sistema di Gestlone della
Salute o Sicurezza del Lavara (SGSSL), orentatn varso le linee guida UNNINAIL & che risponda alla ‘
specifiche esigenze azlendali. Per contribuire con efficacia all'adozione di tale slstema va promassa una
costante attivith di valutazione del rischi aziendali, ancha alla luce delle possibili modifiche od aggiomament]

delle ativita stesse, facendo riferimento agll adempimenti di legge, ai regolament, alle Linee guida di.,
emanazione lztituzionale ed alle buons pratiche, con lindividuazione della fonti di pericolo specificha dalla

Il slstema pravedera momanti ol Informazione e enoperaziens che coinvalgeranno tuttl I soggetti internl ed
ostern| Interessatl, sacondo i diversl livelli di competenza & professionalita, secondo la concezione di
massima Integrazions defla mataria relativa alla saluts ed alla sicurezza nell'intera attivitd aziendale.

K:_;'J

Art. 2 Organisml paritaticl \

P ats

3

' 'ANAS assume tutta le iniziative per garantire 'applicaziona delle norme vigentl in materia, in applicaziona di

quaritu disposto anche dall'art.9 della L.300/70, nonché del D. Lgs. 626/04 a successive modificazlonl.
Cowo CeaTtTrdTy

Fatte salve le prefogative delle part, tanto a livella centrale quanto & livello poriferica gli Organismi pariteticl, la

cui composizione va verificats dopo ognl sessione contrattuale, hanna il complto di:
- costituire un osservatorio sulle condizioni ambisntali, soclasanitare ed organizzative nonché sui fanomenl che

D

costitulscono causa di Infortunio malattie derivant! dal servizio; ' . ey
- proporre tutts le iniziative informative o formative sulla materda nei confronti dei laveratori, a norma anche \“\1
dell'art.20 del D. Lgs. 626/64; '
Ernpnsta per l'Individuazione dagli amblti di applicazione del deersto 11 agosto 1993,

- avyiara studl, ricarcha g
oni, sia per l'ndividuaziona di soluzloni interne, sta per investire della problematica

M AR AgLCTT
n.374 e successive modificaz

gli organl esternl praposti;
- difimers, in prima Istanza, le confroversie sorta sullappllcaziona del dirtti di rappresentanza, informazlone 8

formazione previsti dalle norme vigenti,

Il funzionamento degli Organismi paritefici predatti & disciplinate da apposito Regolamento del 17.5.2000 |
componenti dl detti organlami e s O0.85. secondo la proptia competenza teritorale, ricevono costants
informazions sull'attivita svolta dall ANAS sulta materia della salute e sicurezza del lavorn e su quella che pos=a

determinare modificazionl delle condlzlonl di lavere.

| WM ." (\.m
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Art. 3 Indumenti di lavoro

1. L'ANAS fornisce ai dipendenti adibiti a particolari mansioni o ruoli, idanei indument di lavoro che garantiscana In

quanto a tipologia, funzione, pariodicita & quantita, il rispetio delle norme dl igiene, salute, sicurezza ed

identificazione. i parsenale destinatario di detti indumenti, salva ulteriori individuazioni che si dovessero randere

utili, & quello che esplica la sua attivita:
- su strada
- alla guida di autoveicoli ed automezzi
- nelle officing
- presso i laboratori
preaso la anticamere, | portierat, le guardianie, i servizi fotocopie.

.

3. L'ANAS fornlsce, altres!, pi adeguati dispositivi individuali e collettivi di protezione previsti dalla nbrmativa per

attivita a rischio,
3. L'ANAS siimpegna ad emanare, previo confranto con la OO. SS entro 190 gg. dalla stipula def presente

C.C.N.L., un Regolaments cha dizciplini la materla di cui al presente articolg,

Art. 4 Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

1. L'elezione efo la designazione dei Rappresentanti dei lavorator] & su iniziativa delle DO.55.

i lavoratori di ciascuna unité produttiva, come

2. Tall Rappresentanti sono designati o eletti a serutinio segreto da
2 &

_— . . ) A vea
sotto individuata, nell'ambito delle rappresentanze sindacali presenti in Azienda le dizposizienl

contenute nalltart, 18 del D, Lgs. n. 626/84. ,
3. | predetti rappresentanti sono, nel nurmero, aggiuntivi ai componentt della R.5.U., ove costituite, cosl come

definite nel relativo accordo.

4. La attribuzioni del Rappresentanti dei lavoratori par ta sicurezza sono guelle definite dall'art. 19 del citato D. Lgs.

n. 826.
5 Ladurata in carica dei Rappresentanti dei laveratori per la sirurezza & di tre anni ed & rinnovabile,
6. E' possibile la verlfica del mandata su richiesta di almeno 1/3 (un terzo) dei lavorator rappresantati; 'aventual
revoca tel mandato stesso, deve determinarsi @ sequito di conferma della maggioranza dei lavoratori dell'uni

re

produttiva interessata.

7. Per lo svolgimento delle assemblee preparatorle alle elezioni non si pud superare il li
ono la richiesta di verifica di cui al

mite massimo di quattre o

per ciascuna torata elettorale, mentre per quello relativo alle assamblea che segu

precadente sesto capovarso, Il numero di ore non pud superare le due annue.

8. Il tempo necessario par io svolgimento di tali assemblee & richiesto al sensi delfart.7 ad & aggiuntivo rispetto a

quello stabilito dall'articolo suddetto. QM , 9

Art. 5 Unlta produttive

individuate come segue:
a) il livello prnvlnclala con tutte le sedi di lavora ricadenti in tale ambito;

by i centd manutenteri la cul attivita non coinclde con Famhito provinelale, raggrupp

Al fini della determinazione del numero del rappresentantl dei lavoratori per la sicurezza, le Mnfitd produttive sono \2-’

ati o distinti con un criterio d|

omogeneita, in rapporto all'estesa chilometrica;

“k@v [
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c) | centi manutentori che svolgone la loro attivits su un'estesa chilametrica anche mincre rispetio alla due

fattispecie procedert!, ma con la presenza di tipologie lavorative da considararsi peculian sul piano delia sicurezza del
lavoro (es. Autostrade); '

d) fintero ambito compartimentale o dell'Ufficio Speciale;

e) il Centra Spermentala di Cesano; ,

f) la Direzione Ganerale, relativamente 2 tutte le altre sedi, altre quelle del Centro Sherimentale.

Art. 6 Contrattazione decentrata

1. La contrattazione dacentrata a livello periferico confermera o individuera per ogni tomata eletiorale le unitd
praduttive ed || numero dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza necessari, tenuto conta del numero minit
fissato dallart,18, comma B, de! . Lgs. n.626 stabilito per clascuna unita produttiva individuata secondo ¥modelli di cui
all'articolo precedente & di eventuali ulterlori unita di particolare rilevanza (es.: grandi autofficine ed autoparchi} anche
in relazione ad evantuali processi di fistrutturaziona nel frattemnpo intervenuti.
2. Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza della sede compartimentale potra caincidere con uno o0 pits

Rappresentanti delle unita produttive individuate secondo | modelli sopra descritti, previsti per ciascun Compartimen

o Lfficio Speciale.
3. Presso la Direzione Genarale la contrattazione decentrata potra individuare la provenienza dai Rapprasentanti in

relazione alla diversa dislocazlona delle sedi.

W

Art. 7 Monta ore retribultc e strumenti operativi
ﬂ,c,..u‘mé.ﬂ.wrri L T%u\-u MM\LU“}AAN 0

e And o A2 e wd

. Per! Rappresentanti del lavorator] per la sicurezza & previsté Fassegnazione di un monte ore par a tre ore aw
clascuna unita produttiva; per

per ciascun lavoratore da determinarsi sulla base della composizione numerica di
. purti ) e n) del D, Lys. n.626/95, ascludendo i tempi di

I'espletamanto delle attribuzioni di cui allan.19, comma 1°
mergenza, i centri squadra e le altre sedi di

percorrenza necassar per raggiungers le squadre di manutenzions o di e

lavaro,

2. Nel caso in cui lunita produttiva individuata eoincid
mo restando quanto stabilito dal capoverso precedente, il monte ore

a con un'unica sede di lavera (es.: Ja sede compartimentala, le

sedl della Dirazione generale o unautofficina) fa

per clascun Rappresentante non potra superare complessivamente H numero di cento ore annue.

3. L'ANAS metters a disposizione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, per il tempa necessario per

recarsi presso le squadre o le sedi di lavoro distribulte lungo le strade statali ed autostrade, un mezzo di trasporio da

individuarsi di valta in volta tra quelli disponibili.
4. || Rappresentants & personalmente responsabile della corretta utilizzazione del mazzo a lui assegnato. "’\
T,

Art. 8 Formaziane

1.  Entro 1a fine del mese di settembra di clascun anno 'ANAS fornlrd alle 00.55. Nazionali la proposta relativa al

piano di funnaziuhe generale sui rischi sulla sicurezza & la salute destinata ai seguenti soggetti:
a) Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; (
b} Responsabili & componenti del Servizia di prevenziona e protezione, se individuati allinterno dell ANAS,
c) Singall lavoratori & praposti; O

d) Lavorator] Incaricati dellattivita di pronte soceorso, lotta antineendio ed evacuazlona,

orie delle proposte formative I'Anas terra conto delle Analisi & defle Linee guida per Ja tutela degli Y

Wwo

2. Nella formulazi
addetti ai cantleri stradall ed autostradali prodotte dal'lSPESL.
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Art. 9 Infortunl & malattie professionali

1. In caso di assenze dovute ad infortunio sul lavero o ad esso riconducibile, nonché di infarmita riconosciute

dipendenti da causa di servizio, it lavoratore ha diritto alla conservaziona al posta di lavoro fino a completa guarigione.

In tale periodo al lavaratore spetta la retribuzione fissa @ varlabile con esclusione dello straordinario.

2. Al termine del periodo relativa di assenza, nel caso in cul risulting dagli accertamenti sanitari danni prodotti

dall'infortunio o dalla infermita riconosciuta come dipendents da causa di servizio, chs nan consaniano al lavoratore di

svolgera le attribuzioni del profilo professionale di appartenenza, questi & assegnato, nellambito della stessa sede ci

lavare o in subordine nellambito della stessa provincia, a mansioni diverse riconducibili ai profill ascrivibili al livello

retributiva — funzionale di appartanenza.

3 La procedura di cui af comma 2 del presente articolo si applica anche ai dipendenti che risultino dichiarati inidone
" a svolgere | comgiti propr! del profile professionale di appahenenza, a sequitn della visita preventiva periodica prevista

dalla normativa vigente,
MJ - 4, Al parsonale assunto successivamente al 18.04.1996 si applica la normativa di eol al D.P.R. 30.6.1965 n.1124 @

successive madificazioni ed integrazioni
5. Poril persanale in servizio alla data del 18.04.1996 continuera ad applicarsi la normativa gia vigente in materia e

quelia relativa ai riconoscimenti di Infermita derivant da causa di servizio.
6. periodi di assenza dowuti ad infortuni sul lavore o malattie professionali nen sonc computati ai finl del

raggiungimento dei limit stabilti dallart 38X (v eze | wealathin)
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Allegato 5

Protocollo sulle progressioni di carriera ¢ 4 L:}wu,a L.,')& As vt Clond

Art. 1 Pragrasslnna Verticale

ne slie esigenze della Soclata, pud esssre assegnato temporaneamente a mansioni

1. |l lavoratore, in relazio
tameanto non

diverse da quslls inerentl la posizicne economica organlzzativa di appartenenza, purché tale mu

i un peggioramenta econormica od una menomazione morala e sia condiviso dal lavoratore.
inerent] & una posizioha economica

”~
3
coOmpO 4

2. |l lavoratore che sla asgegnato a svolgare temporaneamente miansioni
organizzativa superiore ha dirttc per tutta la durata delle svolgimento di tall attivits al trattamento

comispondente alla mansione svolta.

3. Trascorso un periodo di fre mesi consecutivi ed un pariodo di 180 glomi dizcontinul nel corse dl 12 mesi
consecutivi, 1l lavoratore a cul vengono assegnata e mansioni previste dalla posizione aconomica
assagglo definitivo In datta posizione. Quanto sopra non si applica per

organlzzativa superore, ha diritto al p

l& assegnazioni di mansioni superiorl per sostituzlone temparanea dl un lavoratore assente con diritto alt

congervazione del posto.
4. Nallipotesi di sostituzions temporanea di lavoratore assente con diritto alia conserv
ore awiene solo quande !a sostiuziene

azlone del posto, il

passaggio neila posiziona economica ed organizzativa super
oltrepassi di quindlci giormnl il termine massimo di assenza consen
ciascuna causale, purché Il sostituto abbia svolto Ie mansieni di pos

tito dalle norme dal presente contratto per

tzione economica organizzativa superiora

per tre mesl.
. | lavoratore che sia destinato a compie
aconomiche organizzative per un perioda superiore a sal mesi, viens assegnato alla posizione superiore

rispetto a quella di appartenenza.
? ﬂ l . g, |l lavaratore che passa alla posizione sconomica organizzativa supericre, perceplsca la retribuzione prevista

re confinistivamente mansionl rientranti in due diverse posizioni

dalla huova posiziona economica, conservando la refribuzione legata allanzlsnita ed allamicchimento

professionale gla percepite netla posizicne retributiva gia pusseduta, con riassorbimento dl eventuali

superminimi. .
7. In caso di assegnazione del lavoratore 8 mansion diverse da guelle della propria posizione organlzzativa di
ta dallart. 2103 del Codice Civile, come modlficata

inguadramento, &i applica in ogni caso, la disciplina prevs
dallart. 13'della lagge 20.5.1970, n. 300,

Art. 2 Variazlone della posizione

el

/,&

funzloni di differente profilo professionals,

1. Il dipendente che svolge per un periodo non Inferiore a 10 mesl
inquadrato, anche a domanda, nal profilo

nellamblto della medesima posizione gconomica organlzzativa, @
professionale comispondente alle mansion! esercitate.
2. L'nguadramento nel profilo professionale, relativo alle

giomo successivo al compimento del 10 mesi di cui al punto 1.
ato ad un diverso profilo profassionale nell'ambito della medesima posizions

mangion! effettivamente esercitate, avra decorrenza dal

t 3. |l dipsndente potra essera assegn

retfbutiva, In presenza dl necessita nrganii;:ha dichiarate secondo la procedure di cul al Protpcollo relativa ai
~criterl & le procadure per la copertura del posti vacantf. Q y

‘ gt P
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