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Segreterie Regionali e Provinciali

Il Presidente Russo, per giustificare assunzioni e promozioni riesce
a smentire perfino il Direttore Generale dell’azienda

Non ha perso tempo il Presidente Russo a difendere alcune operazioni indifendibili anche dalla
stessa opinione pubblica che da un mese sente parlare di riforma del tpl, riordino delle aziende
i ioni delle aziende., liberalizzazioni. rischi beri di |

L |
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SEGRETERIE REGIONALI

Pescara, 23 marzo 2016

Spett.le 

Saga SpA


Al Presidente del CdA


Prof. Nicola Mattoscio

Al Direttore Generale


Ing. Luca Ciarlini

e p.c.
Al Consigliere Regionale



delegato ai trasporti



Dott. Camillo D'Alessandro
Oggetto: Organizzazione aziendale, attività gestionali e relazioni industriali

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, fanno seguito alla richiesta d'incontro trasmessa in data 25 febbraio u.s. e alla quale codesta Società ha risposto di voler ottemperare non appena la vicenda Ryanair assumerà contorni più definiti vale a dire, presumibilmente, subito dopo il vertice fissato per il prossimo 7 aprile con il Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti, Graziano Delrio.


Nel condividere e giustificare le motivazioni di questo rinvio, le scriventi Segreterie Regionali, stigmatizzano tuttavia alcune decisioni aziendali in base alle quali, la Società si appresterebbe, nei prossimi giorni, a modificare unilateralmente l'organizzazione del lavoro, assumendo provvedimenti in assenza di qualsiasi confronto di natura sindacale.


Nel contestare tali atteggiamenti che denotano una chiara violazione delle relazioni industriali peraltro in un contesto nel quale lo scenario descritto nella nota dello scorso 25 febbraio, consiglierebbe opportunamente un clima più distensivo e comunque scevro da disposizioni unilaterali soprattutto sui temi attinenti l'organizzazione del lavoro, le scriventi diffidano Codesta Società dall'intraprendere qualsiasi decisione in assenza del confronto richiesto e auspicato nella nota summenzionata. 

E' evidente che qualsivoglia posizione contraria, determinerà l'immediata reazione delle forze sindacali operanti nello scalo.    
Distinti saluti.
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