Ferrovia Adriatico Sangritana S.p.A.
Via Dalmazia, 9
Lanciano (Chieti)

SANGRITANA Tel. 0872-7081 (centralino)

BANDO DI SELEZIONE

per I’assunzione con contratto a tempo indeterminato con
conseguimento del profilo professionale di capo treno

Art. 1 — Oggetto della selezione

La Ferrovia Adriatico Sangritana S.p.A. con sede in Via Dalmazia, 9 - Lanciano (Chieti), di
seguito denominata anche come “FAS S.p.A.”, in esecuzione della delibera del Consiglio di
Amministrazione del 5.12.2007, indice una selezione per la formazione di un elenco dal quale
attingere, secondo i programmi e i finanziamenti disponibili, il numero di 30 lavoratori da assumere
con contratto a tempo indeterminato, con acquisizione nel corso del rapporto delle patenti e/o
abilitazioni previste per la figura professionale di capo treno (CCNL Autoferrotranvieri).

Il rapporto di lavoro sara, pertanto, instaurato con i primi 30 candidati della graduatoria finale.
In caso di rinunce, esclusioni o di impedimenti all’instaurazione del rapporto di lavoro, la graduatoria
verra usata “a scorrimento”, utilizzando le persone utilmente collocate in graduatoria e fino al
raggiungimento del numero dei lavoratori da assumere.

La FAS S.p.A. si riserva, comunque, di ridurre il numero 30 unita ed anche di annullare in
parte e/o I’intero programma di assunzione ove mutassero le condizioni — economiche e/o
organizzative e/o connesse alle esigenze di personale con qualifica di capo treno — che hanno
determinato I’attivazione del presente bando o qualora non reperira i finanziamenti pubblici necessari
per la copertura integrale dei costi connessi ai posti messi a concorso.

E’, inoltre, in facolta della FAS assumere un numero superiore a 30 unita qualora, secondo la
sua esclusiva valutazione, avesse necessita insopperibili in organico e/o reperisse i finanziamenti
pubblici necessari per la copertura integrale dei costi connessi ai posti messi a concorso.

L’instaurazione del vincolo contrattuale avverra, inizialmente, con i primi 15 candidati, poi
con i successivi 15 aspiranti. L’assunzione sara, quindi, effettuata per 2 gruppi, composti da 15
persone, e il contratto di lavoro verra stipulato con gli appartenenti a ciascun gruppo, solo quando la
FAS avra piena disponibilitd, nella propria struttura organizzativa, delle aule necessarie per la
formazione. Il numero dei componenti dei gruppi, il numero degli stessi gruppi e le cadenze temporali
delle assunzioni potranno essere tuttavia variati, in aumento o in diminuzione, ad insindacabile
giudizio della FAS.

I candidati che superino la selezione indetta con il presente bando saranno sottoposti ad
accertamenti sanitari, presso il servizio Sanitario RFI di Ancona, diretto alla verifica del possesso dei
requisiti psico-fisici previsti per il profilo professionale di capotreno, secondo le previsioni della
vigente normativa nonché al test diretto all’accertamento dell’eventuale assunzione di droghe,
secondo le previsioni dell’ Intesa della Conferenza Unificata 30.10.2007.

Il trattamento economico e normativo sara quello previsto dal CCNL e dai contratti aziendali
in atto per il personale assunto dopo il 3.3.2000 o, comunque, vigenti al momento dell’assunzione.
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Inoltre, il contratto prevedera un periodo di prova di due anni di lavoro effettivo a norma dell’art. 13
Regolamento Allegato A) al R.D. 148/31, 8 gennaio 1931.

Durante il rapporto di lavoro, i lavoratori assunti dovranno conseguire, secondo il programma
che formera oggetto del contratto, le patenti e le abilitazioni previste dalla normativa RFI ed
aziendale, prodromiche all’acquisizione della qualifica di capo treno nonché quelle proprie di
quest’ultima qualifica, a pena di cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo.

Art. 2 — Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione & aperta agli aspiranti di sesso maschile e femminile in possesso
dei seguenti requisiti minimi o stati obbligatori:

a) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato i 40 anni di eta;

b) essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado (scuola media superiore) di
durata quinquennale;

c) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato appartenente alla Comunita Europea.
Saranno ammessi alla selezione anche cittadini di altri stati con i quali esistono accordi
internazionali di equiparazione ai cittadini di cui alla presente lettera;

d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa che abbiano rilievo ai fini
dell’assunzione stessa;

e) se sottoposti agli obblighi militari, aver adempiuto gli stessi o essere in possesso della relativa
esenzione o dispensa;

f) possesso dei requisiti psico-fisici prescritti dalla vigente normativa per il profilo professionale di
capotreno e, inoltre, negativita al test diretto all’accertamento dell’assunzione di droghe, come
meglio indicati nel precedente art. 1.

I requisiti di cui alle precedenti lettere da a) ad e) del presente articolo devono essere posseduti 0
riferiti alla data di scadenza del termine stabilito per la spedizione della domanda di ammissione alla
presente selezione, come meglio indicato nel successivo art. 3.

Il requisito relativo all’etd massima (40 anni) dovrd, tuttavia, permanere all’atto della stipulazione
del contratto. Pertanto, I’assunzione non potra avvenire con chi avra superato, al momento in cui si
procederd alla stipulazione del contratto, i 40 anni. Nessun diritto e/o pretesa potra vantare il
candidato che, in tale momento, abbia superato I’eta massima indicata.

Art. 3 — Modalita e termini per la presentazione della domanda di ammissione
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice e deve essere
racchiusa in apposita busta contenente anche i documenti richiesti dal presente bando. La stessa deve

essere inviata esclusivamente a mezzo raccomandata A.R. con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo:
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FERROVIA ADRIATICO SANGRITANA S.p.A.
Ufficio Protocollo
Via Dalmazia, 9 - 66034 Lanciano (CH).

La busta contenente la domanda dovra recare all’esterno, a pena di nullita ed irricevibilita, oltre
all’indirizzo della FAS S.p.A. sopra indicato, anche la seguente dicitura: “SELEZIONE
CAPOTRENO™.

La busta, contenente la domanda e i documenti richiesti, dovra essere spedita entro il termine
perentorio delle ore 24,00 del giorno 27 marzo 2008. A tale riguardo fara fede la data di spedizione
come riportate sulla busta dall’ufficio postale accettante la raccomandata A.R. Comunque, non
saranno prese in considerazione le domande che pur spedite entro il termine perverranno oltre il
21.04.2008.

L’inesatta o incompleta formulazione della domanda o la spedizione oltre il termine previsto sara
causa di esclusione dalla selezione.

Con I’invio della domanda, il candidato accetta preventivamente ed incondizionatamente tutte le
norme stabilite dal bando di selezione.

La domanda deve essere redatta utilizzando lo schema allegato al presente bando di selezione, con
tutte le indicazioni e le dichiarazioni, rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, richieste nello stesso schema
e, in particolare, dovra contenere:

e I’indicazione delle generalita complete. Il cognome, il nome e la data di nascita sono elementi
imprescindibili, la cui mancanza o incompletezza determinera I’esclusione dalla selezione.
L’indicazione del luogo di residenza e facoltativa, in quanto le comunicazioni avverranno ai sensi
del successivo articolo 5;

e la dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti minimi obbligatori richiesti per
I’ammissione alla selezione di cui alle lettere a), b), c), d) ed e) dell’art. 2 del presente bando.
Senza tale dichiarazione o quando questa non sia completa, il candidato sara escluso dalla
selezione.

Il candidato, nei termini di seguito precisati, ha la facolta di indicare nella domanda:

e l’indirizzo diverso da quello di residenza presso il quale intende ricevere le comunicazioni
connesse al presente bando, fermo restando le modalita previste nel successivo art. 5 e il loro
pieno valore ai fini delle convocazioni del candidato richieste dalla presente procedura;

e la dichiarazione di essere in possesso di un titolo di studio superiore a quello minimo richiesto,
specificando anche la natura e la data di conseguimento dello stesso. Tale titolo di studio deve
essere stato rilasciato dalle autorita scolastiche e/o universitarie dello Stato o da questo
riconosciute;

e la dichiarazione di essere in servizio o di essere stato in servizio presso aziende di trasporto,
specificando la data di inizio del rapporto e I’eventuale data finale nonché la qualifica possedduta;

e la dichiarazione di appartenere alla categoria del personale ordinario, come definito ai sensi
dell’art. 8 del R.D. 8 gennaio 1931, n. 148.
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Ai fini dei punteggi e della selezione non potranno essere presi in considerazione eventuali titoli di
studio superiori a quello minimo, i rapporti di lavoro con altre aziende di trasporto, e I’appartenenza
alla categoria del personale ordinario che non siano indicati nella domanda, anche se tali titoli o status
saranno conseguiti o acquisiti successivamente al termine perentorio di presentazione della stessa.

La FAS S.p.A. non assume alcuna responsabilita per la perdita delle comunicazioni derivante da
inesatte indicazioni del recapito da parte del soggetto che produce la domanda di ammissione ovvero
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali e, comunque, per altre cause imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla selezione:

a) copia del titolo di studio minimo richiesto dal presente bando;

b) per i nati prima del 1986, copia del documento rilasciato dalle competenti autorita pubbliche
che attesti il regolare adempimento agli obblighi di leva o I’eventuale dispensa o esonero;

c) originale del certificato del casellario giudiziario che attesti I’esistenza del requisito di cui alla
lettera d) dell’art. 2.

Non e ammesso I’invio di tali documenti disgiunto dalla domanda di partecipazione che,

comunque, dovra essere presentata entro il predetto termine perentorio.

Ai fini della valutazione e dei punteggi, il candidato, nei termini di seguito precisati, puo allegare
alla domanda:

a) copia del titolo di studio superiore a quello minimo richiesto o copia del relativo certificato
rilasciato dalle competenti autorita. Saranno, comunque, valutabili solo i titoli di studio
rilasciati dalle autorita scolastiche ed universitarie o ad esse equiparate dallo Stato italiano;

b) copia certificato di iscrizione alle liste previste dalla legge 223/91,;

Cc) copia certificati del servizio prestato presso imprese di trasporto.

Non e ammesso I’invio di tali documenti disgiunto dalla domanda di partecipazione che,
comunque, dovra essere presentata entro il predetto termine perentorio. Inoltre, senza I’invio di tali
documenti, le eventuali dichiarazioni del candidato attinenti alle circostanze da a) a c) non potranno
essere prese in considerazione ai fini della selezione e della attribuzione dei punteggi.

Nei limiti stabiliti dalle leggi vigenti &, comunque, ammessa I’autocertificazione.

In qualsiasi momento, la FAS spa si riserva comunque di verificare I’autenticita dei documenti
presentati e la veridicita delle dichiarazioni del candidato.

Art. 4 — Ammissione e valutazione dei candidati

La selezione sara effettuata da una commissione esaminatrice nominata dalla FAS e/o da parte di
una Societa incaricata per la valutazione. Essa consistera in una preventiva valutazione e nelle prove
di seguito indicate.

Espletata la prova scritta, la commissione esaminatrice, con I’eventuale ausilio della FAS e/o della
societa incaricata, redigera la graduatoria finale e quelle parziali che, all’esito della valutazione delle
domande e degli esami scritti ed orali, riterra opportuno stilare ai fini del migliore svolgimento della
procedura.
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A) Valutazione delle domande.

In questa fase, si procedera alla verifica della regolarita delle domande pervenute e dei requisiti
e titoli posseduti, salvo eventuali indagini che la FAS potra effettuare, in futuro, per controllare
I’autenticita dei documenti richiesti e la veridicita delle dichiarazioni rese, all’esito delle quali potra
disporre la esclusione del candidato dalla presente procedura.

Contemporaneamente la commissione e/o la Societa provvedera, nel redigere I’elenco degli
ammessi, ad assegnare ai candidati i seguenti punteggi:

a) 0,25 punti per ogni mese di iscrizione nelle liste di mobilita (Legge 223/1991) negli ultimi
24 mesi precedenti alla data di scadenza del presente Bando, fino ad un massimo di 1,5
punti;

b) 3,0 punti ulteriori per il possesso della laurea, ridotti a 2,0 punti nel caso di laurea breve;

c) 0,25 punti per ogni mese intero di servizio prestato presso aziende di trasporto ferroviarie
anche in lavoro somministrato o in lavoro interinale, fino ad un massimo di 4,5 punti.

B) Selezione con prova scritta.

In questa fase, salvo I’accertamento del requisito di cultura generale come meglio indicato e
definito nei successivi commi, i candidati ammessi sosterranno una prova scritta sulle seguenti
“materie tecniche”:
nozioni di matematica;
nozioni di fisica;
nozioni di meccanica;
nozioni di informatica;

Tale prova potra consistere nello svolgimento di un tema su di una traccia assegnata ai
candidati (eventualmente, se la FAS lo riterra opportuno, le tracce potranno essere due o tre e il
candidato dovra svolgerne una sola da lui scelta) oppure potra consistere nella sottoposizione al
candidato di alcuni tests con risposte multiple predefinite, di cui una sola esatta, e/o nella
sottoposizione di due o piu domande o di una o piu tracce, senza risposte predefinite.

Su insindacabile decisione della FAS, questa potra far svolgere la prova scritta in due sessioni:

a) nella “prima sessione” al candidato saranno sottoposti dei tests a risposta multipla, con
una sola esatta, vertenti sulla cultura generale nonché sulle “materie tecniche” sopra
indicate. In questa sessione, a pena di esclusione dalla presente procedura, il candidato
dovra rispondere esattamente ad almeno il 50% dei tests previsti;

b) la “seconda sessione” sard svolta con sottoposizione al candidato di due o piu
domande, senza risposte predefinite, o di una o piu tracce da svolgere vertenti sulle sole
“materie tecniche”.

La commissione, per la prova scritta, potra assegnare al candidato un punteggio

complessivamente non superiore a 4 punti. Nessun punteggio sara assegnato per il superamento della
“prima sessione” in cui eventualmente si articolera la stessa prova.
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Per I’accesso alla fase successiva il candidato deve aver raggiunto un punteggio minimo e
complessivo di 1 punto.

C) Selezione con prova orale.

In questa fase, i candidati ammessi sosterranno una prova orale sulle “materie tecniche” sopra
indicate e al candidato, considerato idoneo, potra essere assegnato un punteggio massimo di 4 punti.

Alle fasi sopra indicate, la FAS S.p.A. si riserva di far partecipare, insieme ai soggetti
designati dalla Societa incaricata, proprio personale.

Ai fini dell’identificazione personale i candidati devono presentarsi alla prova scritta ed orale
muniti di documento di identita personale in corso di validita.

Non saranno ammessi e verranno esclusi dalla selezione scritta o da quella orale i candidati che
non si presentino nel luogo, nel giorno e nell’ora previsti comunicati ai sensi del successivo art. 5.

Non sono ammesse richieste di differimento da parte dei candidati rispetto alle date fissate per
la prova scritta e per quella orale.

Nelle prove orali e scritte il candidato non potra accedere ai luoghi in cui le stesse saranno
sostenute mediante telefoni cellulari o altri mezzi di comunicazione esterna. Inoltre, non potra portare
con sé appunti di qualsiasi genere, testi o articoli di qualsiasi contenuto, anche se a carattere tecnico o
normativo. Il candidato che, durante la prova scritta, sara visto dai membri della Commissione o dai
soggetti addetti alla vigilanza (designati da questa o dalla FAS) in possesso dei predetti telefoni, mezzi
di comunicazioni, appunti, testi o articoli sara escluso dalla prova e dalla selezione.

Redazione della graduatoria finale.

I candidati appartenenti alla categoria del personale ordinario, come definito ai sensi dell’art.
8, R.D. 8 gennaio 1931, n. 148 e che abbiano ottenuto il massimo e complessivo punteggio da
assegnare nel corso delle fasi sopra indicate (valutazione domande, esame scritto ed esame orale)
saranno preferiti agli altri aspiranti. Nel caso vi siano piu candidati da preferire, ai sensi del presente
comma, prevarra chi ha il maggior numero di attestati, relativi a corsi di formazione o
specializzazione o che consistano in abilitazioni o patenti, rilasciati dalle imprese presso le quali
prestano o hanno prestato servizio e, in caso di ex equo, si fara ricorso ad attestati di altra natura
rilasciati dalle stesse imprese e, se ce ne fosse ulteriore bisogno, si utilizzeranno i criteri di preferenza
indicati nel successivo comma.

La graduatoria finale sara redatta collocando per i primi i candidati, appartenenti al personale
ordinario, che abbiano i requisiti di cui al precedente comma, come ivi meglio precisato. In seguito
saranno collocati gli altri candidati tenendo conto del punteggio complessivo raggiunto nel corso delle
predette fasi (valutazione domande, esame scritto ed esame orale). Nel caso di parita di punteggio
prevale il maggior punteggio conseguito in forza della lettera A) sub c) (servizio presso aziende di
trasporto ferroviarie anche in lavoro somministrato o interinale); permanendo ancora la parita fra i
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candidati prevale, nell’ordine, il maggior punteggio conseguito in forza della lettera A) sub b) (laurea)
e, successivamente, il maggior punteggio conseguito in forza della lettera A) sub a) (liste di mobilita).
Nel caso di ulteriore ex equo prevale la maggiore eta anagrafica e, se ancora necessario, prevale il
candidato che avra titoli di studio diversi e superiori alla laurea.

Art. 5 — Modalita di comunicazione
Gli elenchi dei nominativi degli ammessi alla selezione scritta e, poi, a quella orale nonché
I’elenco definitivo, come approvato dal Consiglio di Amministrazione della FAS S.p.A., saranno

comunicati agli interessati mediante pubblicazione:

e all’albo aziendale ubicato all’ingresso della sede sociale della FAS S.p.A. in Via Dalmazia, 9 a
Lanciano (CH);

e sul sito internet all’indirizzo www.sangritana.it - Home page - Ultime notizie - Awvvisi relativi al
“Bando di selezione per Capo treno”.

Tutte le modalita di comunicazione previste nel presente articolo hanno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti delle persone che hanno presentato domanda di ammissione e nei confronti dei
candidati ammessi alle prove scritte ed orali e dei candidati che supereranno la selezione.

Art. 6 — Approvazione e pubblicazione dell’elenco degli ammessi

L’elenco degli ammessi sara trasmesso dalla Commissione o dalla Societa incaricata al
Consiglio d’Amministrazione della FAS S.p.A. per I’approvazione di competenza dello stesso
Consiglio.

L’elenco avra efficacia dalla data della pubblicazione che avverra con le modalita di cui all’art.
4 e validita fino al 31.12.2010. E’, comunque, in facolta della FAS attingere all’elenco definitivo gli
eventuali nominativi dei candidati da assumere anche dopo tale anno e sempre che, in entrambi i casi,
i candidati posseggano i requisiti di eta o di altro genere per assunti a tempo indeterminato in coerenza
con quanto previsto nel presente bando.

Art. 7 — Assunzioni

La FAS , secondo i programmi aziendali, attivera il rapporto di lavoro per gruppi (composti da
15 unitd), nel triennio 2008/2010, secondo quanto previsto dall’art. 1 del presente bando. E’
comungque in facolta della FAS attingere alla graduatoria finale oltre il triennio.

Art. 8 — Accertamenti connessi all’eventuale assunzione in servizio

L’assunzione in servizio degli aventi titolo sulla base degli esiti della selezione, & subordinata:
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a) all’eventuale accertamento da parte della FAS S.p.A. dei requisiti minimi e dei titoli dichiarati
nella domanda di ammissione dagli stessi, mediante verifica dell’autenticita dei documenti
presentati e/o della veridicita delle dichiarazioni rese;

b) al permanere del possesso dell’idoneita fisica prevista a norma delle vigenti disposizioni per la
figura professionale di capo treno oggetto del presente Bando, nonché per verificatore e formatore,
in esito agli accertamenti praticati ai sensi del D.M. 88/1999 e s.m.i. da parte della Unita Sanitaria
Territoriale di RFI prescelta dalla FAS S.p.A., ivi compresa la negativita al test teso
all’accertamento dell’assunzione di droghe di cui all’art.1;

c) al rilascio dell’avente diritto della dichiarazione di essere disponibile a raggiungere qualunque
localita assegnata dall’azienda in base alle esigenze di servizio;

d) agli ulteriori adempimenti o circostanze stabilite nel presente bando, in mancanza dei quali, &
prevista I’esclusione dalla selezione, dalle graduatorie e/o dall’assunzione.

L’accertamento di cui alla lettera b) del presente articolo non é richiesto qualora la persona da
assumere risulti gia in possesso di certificazione di idoneita fisica in corso di validita, rilasciata dalla
citata Unita di RFI per lo specifico profilo professionale. 1l candidato o la persona assunta si dovra
comungue sottoporre agli ulteriori accertamenti che si rendessero necessari a seguito della scadenza
della relativa certificazione. Se tali accertamenti non fossero favorevoli si verifichera la decadenza
dalle graduatorie o la risoluzione del rapporto per giustificato motivo.

Art. 9 — Decadenza dalla possibilita d’assunzione

Costituiscono cause di decadenza dalla selezione e dalla possibile assunzione:

a) la non regolarita della documentazione presentata e/o acquisita, come meglio precisato
nell’articolo 3;

b) il rilascio di dichiarazioni mendaci rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 nell’ambito della domanda di
ammissione alla selezione;

c) Iinidoneita conseguente agli accertamenti sanitari ed al test sulle droghe come indicato nel
precedente art. 1;

d) mancanza del permanere dei requisiti previsti come meglio indicato nell’art.2;

e) tutti gli altri casi specificamente indicati nel presente bando.

Art. 10 — Data di inizio del servizio in azienda e risoluzione del contratto.

Le persone da assumere dovranno iniziare a prestare servizio in azienda alla data comunicata
dalla Direzione della FAS S.p.A., pena la decadenza dal diritto di assunzione.

Ove, nel corso del periodo del rapporto di lavoro il dipendente non consegua le patenti e le
abilitazioni previste dal piano formativo stabilito all’atto d’assunzione, e nei tempi ivi previsti, cio

costituira motivo di risoluzione del contratto. Quest’ultima avverra anche quando il lavoratore non
superera il periodo di prova gia indicato nel precedente art. 1.

Art. 11 — Inquadramento professionale
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| candidati assunti saranno inquadrati nel parametro di ingresso previsto per la figura
professionale di capo treno, in base alla tabella delle qualifiche di cui al C.C.N.L. Autoferrotranvieri
(ASSTRA) e godranno del relativo trattamento economico.

Art. 13 — Trattamento dati personali

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, si
informa che i dati personali acquisiti con riferimento alla presente selezione sono raccolti e trattati
dalla Societa incaricata della selezione e dalla FAS S.p.A, con sede in Lanciano — Via Dalmazia, 9,
esclusivamente per le finalitd connesse alle procedure della presente selezione, nel rispetto dei principi
di necessita e pertinenza.

Al riguardo si precisa che:

e I’acquisizione di tutti i dati richiesti & presupposto indispensabile per lo svolgimento della presente
selezione nonché per I’instaurazione e lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione e
finalizzata;

e | dati suddetti saranno trattati su supporto cartaceo, anche con I’ausilio di sistemi e supporti
informatici, ad opera di soggetti appositamente incaricati, in esecuzione di obblighi previsti dalla
legge, ivi inclusa quella regionale in materia di assunzioni;

e i dati suddetti, nonché quelli elaborati dalla FAS S.p.A. in relazione agli obblighi, ai diritti e alle
previsioni connesse alle procedure della presente relazione, non saranno oggetto di diffusione o
comunicazione fuori dei casi previsti dalla legge e con le modalita al riguardo consentite ad
eccezione del trattamento effettuato da terzi soggetti competenti per I’espletamento di servizi
accessori e/o necessari;

e a seguito della pubblicazione sul citato sito www.sangritana.it, alcuni dati personali potrebbero
risultare sulla pagina web e quindi consultabili da chiunque; in qualsiasi momento si potra
richiedere la cancellazione o la trasformazione dei suddetti dati;

e la persona fisica cui si riferiscono i dati personali acquisiti ha facoltad di far valere, riguardo
all’esistenza e al trattamento degli stessi, i diritti previsti dall’art. 7 del Decreto Legislativo
196/2003;

o il titolare del trattamento dei dati personali nella fase di selezione € il Legale Rappresentante della
Societa e successivamente & FAS S.p.A., nella persona del Responsabile Dott. Paolo Marino.

Art. 13 — Durata presunta del procedimento ed informazioni

La durata presunta del presente procedimento e di 90 giorni decorrenti dalla data del presente
bando.

Eventuali informazioni potranno essere richieste (dalle ore 10,00 alle ore 13,00 dal lunedi al
venerdi) alla Geom. lvan Ferrante (tel 0872/708416).

F.to IL PRESIDENTE

(Loredana Di Lorenzo)

Lanciano, i 22.02.2008
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