Diaria ridotta - Norma Asstra

Art. 20, p. 7

omissis

Tuttavia, qualora il personale predetto nonché quello di esercizio venga frequentemente comandato,
per esigenzc organizzative correlate alla propria attivitd, a recarsi in localitd diverse dalla propria

residenza di lavoro per svolgere la propria prestazione, non si applica la disciplina della trasferta,
ma 'indennita di dtana ridotia.

Non compele alcuna indennita di trasferta:

a) al personale dei scrvizi urbani che venga temporaneamente  adibito, nell’ambito della rete
urbana, ad altro dcpomto nmessa, officina, impianto, zona, ecc.

b} quando 1a distanza {ra la localita di ruude.nza (di lavaro) e quella di missione & part o inferiore a
Km 30. ‘

In tali cast:

- in mancanvza di mezzi di trasporto Chb permettono il trasferimento dell’agente senza oneri a
suo carico, viene riconoseiule il rimhorso delle spese di trasporto sostenute, purché
autorizzate ¢ comprovate;

- il tempo neccssario al trasferimento & utile aj finj del calcolo del]a diaria ridotta ove ne
ricorrono i pr esupposti. -



Crrario di lavaio

Ferme restando le vigenti norme di lepge, la durata scttimanale dell’orario di lavoro per1 lavoralori
a1 quali si applica il presentc cenl & fissata in 39 ore ¢d & realizeata come media nell’arco di 17
seftimane. '

Le relative modalita di attuazionc saranno oggetto di preventivo esame congiunto a livello aziendale
ai sensi dell’art. 3, lett. ¢), Accordo Nazionale 12.07.1985.

L. orario massimo settimanale non pué cecedere lc 60 ore, falle salve le norme di legge.

A livello aziendale, ove sussista un regime di orario di lavoro inferiore a quello nazionale, anche per
cffetlo della concessione di ulteriori piornate di mancata prestazione efo di aliri henefici orari, le
aziende procederanno ad adepuarsi alla disciplina nazionale, anche in modo graduale, e comungue
entro 12 mesi.

Entro il termine sopra indicato, aziendalmente, previo esame congiunto secondo quanio previsto
dall’art. 3, lell. ¢) Accordo Nazionale 12.07.1985, dovra essere realizzata la coincidenza, al
massimo livello teenicamente possibile, tra prestazione  cffettiva di lavoro e ’orario contratiuale
nazionale come sopra definito.

Le aziende provvederanno altresi a riclassificare. e ridurre i tempi accessori ¢ complementari, ivi
compresi quelli di preparazione del veicolo, adeguandone Pentitd all’effcttivo svolgimento del
scrvizio ed alle innovazioni inlervenute. In ogni caso, salvo diverse esigenze organizzative, con
effetto dal 30° giorno successivo alla stipula del presente contratlo, la durata complessiva dei
predetli lempi, ove previsti, & ridotta almeno del 20% per ciascun tumo di servizio. La presente
norma modifica opni cventuale repolamentazione aviendale. '

Per le autolinee di compelenza statale e 1 servizi extraurbani di percorso superiore a 50 km il
computo dell’orario di lavoro & regolato dal decreto legislativo 234/07. Sono quindi esclusi dal
computo dell’orario di lavoro i periodi di interruzione dalla guida, i periodi di riposo, ivi inclusi i
periodi di riposo intermedio, ¢, fatle salve cventuali clausole di indennizzo previste a livello
aziendale, i tempi di disponibilitd come definiti dall’articolo 3, comma 1, lettera b) del decreto
legiskativo 234/07. Per i servizi di trasporto esercilati con il doppio conducente, il tempo trascorso a
borde dal secondo autista ¢ calcolato come orario di lavoro in misura pari al 12% della durata,

Per ciascun anno di calendario potranno essere richieste, per esigenze di servizio, prestazioni
straordinarie obbligatorie sino a 200 hh. E’ ammesso il deorso al lavoro straordinario con il
consenso del lavoratore, sino a concorrenza di ulteriori 200 hh annue. :

I’applicazionc della presente disciplina non pud comportare compensazioni ulleriori rispetto a
quanto previsto dalle norme nazionali.

Sono abrogati gli arll. 4 a), 4 b), 4 ¢), commi da 1 a 5, del CCNL 23 luglio 1976, art. 4
dell’Accordo Nazionale 12 luglio 1985, il punto 12 dell” Accordo Nazionale 2 ottobre 1989, gli artt,
10 ¢ 12 dell’Accardo Nazionale 11 aprile 1995, art. 8 Accordo Nazionale 25 luglio 1997, e I’art. 6
dell’ Accordo Navionale 27 novembre 2000. B '



Risarcimento danni

Al sensi e per gli effetti di cui art. 1, co. 2 della 12 luglio 1988, n. 270, I’art. 38 del Regolamento
all. A al R.D. 148/1931 & abrogato ¢ sostituito dalla seguenle norma contrattualc.

“ I dipendente ¢ responsabile di tutlo il materiale che riceve in consepna, dei valori e del mezzo
alfidatogli, rispondendo degli cventuali smarrimenti e danni ad esso imputabili, esclusi i casi fortuiti
e di Torza maggiore.

["azicnda ha diritto di ottenere i1 risarcimento dei danni subiti per colpa dei suoi dipendenti
praticando trattenule rateali sul loro stipendio o paga nella misura del 10% della retribuzione
normale per ogni periodo di papa, salvo il caso di risoluzione del rapporto, nella quale ipotesi il
saldo eventuale sara ritcnulo nefla misura consentita su tutti i compensi ed indennita  dovuti al
lavoratore a qualsiasi titolo.

I danni che comportine trattenute per risarcimento debbono essere contestali al lavoratore, non
appena venuli a conoscenza dell’avienda, e valulati in contraddittorio.

I danni il cul importo ammonti sino a € 10.000, sono addebitabili al dipendente nclle seguenti
mnisure; '
- 100% per i primi € 5.000 e, in aggiunta, il 50% per importi compresi tra € 5.001 a € 10.000.

Fermo restando quanto previsto al precedente comma, a livello aziendale sono concordale (orme
assicurative con il concorso economico dei lavoratori per danni superiori ad € 10.0007,



Patente di guida — Carta di qualificazione del conducente (CQC)

11 lavoratore addetlo alla guida di veicoli aziendali & tenuto a comunicare all*azienda, per iscritto ¢
tempestivamente, i provvedimenti di sottrazionc dei punti, di sospensione e/o ritiro della patente
assunlt a suo cartco, .

L'autista al quale sia, per motivi che non comportano il licenziamento per giusta causa, rilirala o
-s0spesa la patente per condurre auloveicoli, avra diritto alla conservazione del posto, senza
percepire retribuzione alcuna, secondo 1 seguenti termini:

- 6 mesi fino a 5 anni di anwianitd;
- 12 mesi oltre 1 cinque anmi di anzianita.

[autista durante questo periodo potrd essere adibito ad altri lavori ed in questo caso gli verrd
riconosciuto il trattamento economico della categoria nella quale viene a prestare servizio, .

Le aziende che occupano pit di 15 lavoraterd, olire alla conscrvazione del posto di cui sopra,
adibiranno ove possibile Iautista ad altro lavoro, corrispondendogli, in tal caso, la tetribuzione
propria del profilo professionale al quale viene adibito.

Qualora il ritiro della patenle si prolungassc oltre i termini suddetti, oppurc 1’aulista non accettasse
di essere adibito al lavore eui Masdenda lo destina, si fa luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora ncll'cspletamento delle mansioni, al personale addetto alla guida dei veicoli utilizzati
dell’azicnda siano siati detratti punti dalla patente ¢ sia neccssaria la frequenza di corsi, Fimpresa si
fara carico degli oneri consepuenti alla predella frequenza, che avverra fuori dell'orario di lavoro.

(ve ne ricorrano gli esiremi resta ferma ’applicazione della normativa disciplinare.

Tutti i titolari della carta di qualificazione CQC sono temiti al rinnovo della medesima, ogni 5 anni
dopo aver frequentato obbligatoriamente il relativo corso di formavione, 1 costi della formazione
petiodica sono a carico dell’azienda nella misura del 50%. 1 corsi sono effetiuati {vori dgli’orario &
lavoro e svolti presso uno dei soggetti autorizzatt, 1l periode di lempo. occorrente per la
parlecipazione ai corsi non ha effetti sul trattamento dci dipendenti mLeressat] né sul computo
dell’orario di lavoro.

Le parti si impegnano ad inviare un avviso comune al Ministro delle infrastrutture & dei trasporti
con il quale si rappresenti 1’csigenza di ottenere 1°ampliamento dei termini destinati alla [ormazione
~ periodica per il rinnovo della CQC, anticipando di 12 mesi la data atlualmente previsia per Pavvio
dei corsi. ‘ : ,



INDENNITA® DI TRASFERTA E CONCORST PASTI - NORMA ANAV
L'Articolo 20/B del cenl 23 luglio 1976 ¢ sostituito dal scguente:

Art. 20/B
Indennita di trasferta - Indennith di pernottamento -
(Norme per le azicnde associate all' ANAV)
A) INDENNITA® DI TRASFERTA
Personale impiegatizio
All'impicgalo in trasferta per esigenze di servizio compete:

a) rimborso delle spesc di viaggio in prima classe;

b} rimborso delle spese di vitle e alloggio, nei limiti dclla normalita quando la durata della trasferta
obblighi Fimpiegalo ad incontrarc tali spese;

L) rimborso delle altre cventuali spesc sostenute per 1' espleldmento della missione, sempreché siano
autorizzate & comprovate;

d) una indennita di trasferta pari al 30% di 1/25° della retribuzione minima conglobata.

Nel caso in cui I'impiegato venga inviato in trasferta fuor sede, per incarichi che richiedono la sua
permanenza con pernottamento fuori dalla normale residenza per pertodi superiori a dieci giomi nel
mése, tale indennitd verra ridotta al 20%.

Nel caso che la frequenza dei viaggi costituisca caralleristica proptia o prevalente dell'impiegato,
I'indennita verra ridotta al 15%.

Le indennitd di cui al punto d) non saranno dovute nel caso che I'asscnza dalla sede per lras{erts non
super le 21 are. Quando Ia trasferta abbia una durata superiore alle 21 ore {ali 1ndf:nmté verranno
corrispostc per tutta la durala della trasferia stessa.

Le indennitd di cui al punto d) non fanno parte della retribuzione a nessun effetto del rapporto di
lavoro ¢ non si cumuleranno con eventuali trattamenti aziendali o individuali in atlo a tale filolo,

riconoscendosi all'impiegato la facolta di optare per 11 trattamento da esso ritenuto pin favorcvole.

Pubd egsere concordata localmente o az.icndalmentc una diaria fissa.



Personale viaggianie

L'indennitd di trasferta, le cui modalitd di cropazione sono deterrminate come appresso, ¢
corrisposla:

1.a} al personale viaggiante inviato in servizio occasionale diverso da quello abituale; sono
considerali occasionali i servizi effettuati su linee non facenti capo alla residenza dcl
lavoratore

1.b) al personale viaggiante addetto a servizi di noleggio in penere;

l.c) al personale viaggiante che effettui l'intero percorso in servizio su linea di raggio superiore ai
120 km calcolati dal capolinea di partenza al capolinea opposto, anche se la linea é costituita
da pin atti di concessione;

1.d) al lavoratore non viaggiante inviato a prestarc la sua opera fuori residenza;

2) Nelle ipotes di cui al punto Ta), non compete alcuna indennitd di trasferta quando la distanza tra
ta Tocalitd di residenza (di lavoro) e quella di inizio del servizio occasionale & inferiore a Km 30.
In (ali casi in mancanza di mezzi di trasporto che permettono il trasferimento dell’agente senza
Onen a suo canco, viene ricomosciute il rimborso delle spese di trasporto sostenute, purché
AUtoriZzZAate ¢ Comprovate.

3) I'razionamento dell'indennita di trasferta:

nei casi di cul al punto 1) lindennita di trasferta, composta di tre frazioni di importo uguvale, ¢

corrisposta:. .

- nella misura intera per assenza dalla residenza superiore a ore 21 ¢ fino a ore 24;

- nella misura di due frazioni (2/3) per asscnza della residenza superiore a ore 14 ¢ fino a ore
21;

- nella misura di una frazione (1/3) per assenza dalla residenza superiore a 7 ore ¢ fino a 14
ore. La stessa trasferta ridotta ad un terzo (1/3) viene anche corrisposta al personale di cui al
mmto 1) quando l'assenza limitatamente al primo scaplione, sia inferiorc a 7 ore, ma
superiore a 4, purché detla assenza si verifichi nelle ore dei pasti e ciog tra Je 11,30 ¢ le
14,30 per il primo pasto ¢ le ore 19 ¢ le 22 per 1l secondo pasto.

4) Calcolo della durata di trasferta:
I'agsenza dalla residenza viene calcolata dall'orario di partenza dal eapolinea a quello di ritorno
al capolinea stesso. T.e eventuali permancnze in residenza inferiori a 45 minuti non
interrompono 11 decorso del periodo di tempo apli effetii della concessione dellindennita di
trasferta.

5y Pernottamento:
gualora il personalc wsufruisca, per il pernottamento, di un idoneo alloggio assicuratogli
dall'azienda, lindennila di trasferta sard ridotta di una frazione e, in sua sostituzione, verrd
corrisposta una indennitd di pernottamento nclla misura di €.0,26;

6) Servizi luristici:
nei servizi effettnati in occasione di gite turistiche per le quali sia convenzionato il trattamento
del personale viaggiantc parificaio al tratiamento dei teristi, purché questo sia normale, 1'azienda
corrispondera in sostituzione dell'indennitd di trasterta I'indennita di €. 0,52 per ogni pasto;

7} Allre modalita di calcolo e di corresponsione della trasferta sono le seguenti:
I'indennitd di trasferta assorbe evenluali trattamenti az.tcndah nmnnscmn a fronte di
impegni lavorativi eccedenti le 12 ore giomalicre;



- al personale di cui al punto 1)) che sia assenle dalla residenza per un perindo inferiore alle 4
ore e che, nelle ore dei pasti - fra le ore 11,30 ¢ le 14,30 per il primo pasto ¢ fra lc orc 19 ¢ le
22 per il secondo pasto - si trovi fuori residenza, spetterd  1"indennitd di trasferta nella
misura pari al 25% di vna frazione dell'indennita di trasferta (1/3);

8) Per residenza del personale si intende la localita assegnata dall'azienda ad ogri singolo lavoratore
in cui ha sede I"ufficio, la stazione, il deposito, la rimessa, 'impianto I"officina, la tratta, ecc.);

B) INDENNITA® DI PERNOTTAMENTO

L'indennita di pernottamento nella misura di 1/3 dellindennita di trasferta di cui all'art 20/B,
compete al personale salaviato costretto a pernottare fuori residenza, a meno che non percepisca la
trasferta comprensiva della quota parte (1/3) relativa al pernottamento. Qualora I'azienda formsca

un idoneo alloggio I'indennita di pernottamento viene ridotta ad €.0,26.

NOTA A VERBALR

Tale indennitd assorbe la maggiorazione per lavoro noliurno.

L'articolo 21/B del cenl 23 luplio 1976 & abrogato



NORMA SULLA MALATTIA

Articolo 1
A decorrerc dalla sottoscrizione del presente accordo, dal 17 al 20° giomo di malattia o infortunio
non sul favoro al lavoratore spetta un trattamento economico computato sulla somma dei seguenti
istituti: :
- Retnbuzione tabellare;
- Ex contingenva;
- Scatti di anzianita;
- TOR;:
- Trattamento ad personam (art. 3, p.2, dell’accordo nazionale 27.11 .2000).

A parlire dal 2° evenlo morboso verificatosi nel corso di ciascun anno di calendario (1° gennaio —

31 dicembre), per 1 primi tre giomi di malattia il suddetto trattamento cconomico sara corrisposto

nella misura del 50%. Tale disposizione non si applica nelle scguenti ipotesi:

- ricovero ospedaliero, day hospital, emodialisi;

- malattia certificala con prognosi iniziale non inferiore a 12 giorni:

- patologie gravi di cui all’articolo 1, comma 4 degli accordi nazionali 19 settembre 2005 ¢ 15
novembre 2005,

La presente disposizione modilica ed intepra IParticolo 1, punto 5 depli accordi nazionali del 19
settembre 2005 e del 15 novembre 2005.

Articolo 2 ‘
A decorrere dalla data di stipula del presente accordo, nell’ipotesi di cui agli articoli 1, punlo 5,
sccondo alinea dell’accordo nazionale 15 novembre 2005 e all’articolo 4, punto 1, scconde alinea
dell’accordo nazionale 19 scttcmbre 2005, al lavoratore & neonoscinto, mdipendentemente dal
carico familiare, un tratiamento pari ai 2/3 della retribuzione di cui all’articolo 1.



