gysuB/ A0 ] 1403 UBAGAGER
SV 2 3351
CGIL RBRUZID

11121512 Segretena Presidenza 08714243200 SNl

LR

‘@“%%ﬁ w, A
RN ) e & .
e
./ AUTOUINEE RECIIRALY PULZLCHE ABRUTIRST

irevions Gentisk Cristi, .. Dc‘i[}’i 2012

Prot. .

|

| 00.88. Regionali Trasporti
3 ~an Cift Coil

| - "~ Fit Cisl

s H

; 024 Uiltrasporti

Faisa Cisal
i

|

¢

;

Ugl Trasporti

L oro Sedi

Rappresentanze Sindacali Aziendali ARPA

t oro Sedi

pe. Giunta Regionale d'Abruzzo
Assessore Trasporti
Viale Bovio 425

65100 PESCARA PE

Oggetto’ Contratti integrativi aziendali.

Com’e a tutti noto il setiore del trasporto pubblico locale sta vivendo un periodo
di grande difficolta economica & strutturale in conseguenza della pesante contrazione
di risorse finanziarie gia subita nef corso del 2011

Naturalmente la situazione nazionale non lascia indenne A RP.A SpA dain-
flessi negativi sulla propria  attivita, producendo inevitabile squilibrio sui conti
dell'azienda, finora non compensato da congruc adeguamento tariffario, né da contri-
huti a copertura del maggior costo di trazione o da altre provvidenze straordinarie in
conto esercizio.

’ i ritiene quindi ineludibile 1a necessita di adottare decisioni che, pur di gravoso
impatto sul personaie dipendents, siano in grado di garantire lindispensabile stabilita
economica e finanziaria, e, con £s8&, Una sostanziale tutela degli attuall livelli oooupa-
zionali.

_ r?eg quanto sopra premesso, in esecuzione della delibsra del consiglio di ammi-
nistrazione in data 17 dicembre 2011, Vi comunichiamao il recesso a decorrere dal 1°
aprile 2012 degli accordi integrativi aziendall vigenti in A.R.P.A. SpA.
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Al riguardo indichiamao di seguito @ titolo esemplific
sstremi delle principali intese oggetto di disdetia:
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.

ative, ma nen esaustive, gli

| aumento 8CONOMICO el 12 mensilita di cui altaccordo aziendale 31 gennaio
1687,

. aumenti economici per 12 mensilita di cul all'agli accordi aziendall 24 marzo
2003/18 aprile 2003;

_indennita giornaliera di cui all'accordo aziendale 24 feboraio 2005

_indennita legata alla presenza giornaliera di cui all'accordo aziendale 19 luglio
2010:;

indennita di menoagente di cui altaccordo aziendale 12 fuglic 1882,

%

indennita di agente unico di cui allaccordo aziendale 27 dicembre 1878,

t

_indennita di cui all'accordo aziendale 31 maggio 2005;
_indennita bus snodati di cui all'accordo aziendale g ottohre 2008,
- miglioramenti retributivi di cui all'accordo aziendale 15 febbraio 2009,

_ accordo aziendale 11 maggio 2000 sulla flessibilizzazione,

- accordo aziendale 9 febbraio 1984 e successive modificazioni e integrazion
sui permessi sindacali per dirigenti strutture regionali, territoriali & aziendali;

- accordo aziendale 14 maggio 1998 e successive modificazioni € integrazioni
sulla corresponsione del buoni pasto.

S confermano, invece, 1a vigenza dell'accordo sul premio di risultato legato alle
minori assenze per malattia e ia spettanza degli incentivi all'esodo anticipato.
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i comunichiamo, comungue, 18 nostra disponibilita a rinegoziare, r?émgaﬁbﬂ-

mente con i vincoli di bilancio, tutti gli accordi o gé?to del presente recesso. A tahfine,

viene convocato un incontro per mercoledi 11 ggemaics p.v., ore 10.00, presso la sala

ciunioni della sede di Chiefi, via dei Peligni, 45 | : \
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