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FILT CGIL      FIT CISL      UILT UIL     UGL TRASPORTI      

Segreterie Regionali Abruzzo  


Alla c.a.  Dott. Nicola Basilavecchia


Presidente Arpa S.p.A.


Ai componenti del CdA


Arpa S.p.A.

          e p. c.
Dott. Tommaso Ginoble


Assessore ai Trasporti 

Oggetto: Comunicazione 

Egregio  Presidente,  Egregi  Consiglieri,

al termine del confronto sul Piano d’Impresa 2007/2009 e sulle analisi operative delle singole aree aziendali, non possiamo che confermare, purtroppo, il giudizio critico già espresso nel documento “Osservazioni al Piano d’Impresa ”  trasmessoVi in data 6 giugno u.s.

Nel ribadire che i processi di efficientamento e risanamento debbano essere contestualmente correlati da un programma di investimenti, sviluppo e crescita aziendale,  in modo da conservare e migliorare gli attuali livelli occupazionali, chiediamo interventi mirati sulle singole aree aziendali con l’obiettivo di evitare ripercussioni sulle condizioni di lavoro e sul salario dei lavoratori.

Nello specifico chiediamo:

AREA ESERCIZIO

1. che a fronte di un dato annuo consolidato di circa 150.000 ore di straordinario l’Azienda proceda, da subito, all’assunzione di nuovo personale viaggiante;
2. che il progetto di razionalizzazione dei servizi e della forza lavoro sia affiancato, così come richiesto in tutte le occasioni di incontro, da un piano di  sviluppo e da un progetto complessivo e funzionale al servizio;
AREA MANUTENZIONE

1. di invertire il processo che ha portato in questi anni la quasi totalità del lavoro all’esterno, definendo, da subito, un percorso graduale di rientro dello stesso;

2. di programmare e attuare a breve un piano di assunzione di nuovo personale, sia per il normale turn-over che per i processi sopra evidenziati;

3. di definire un piano di formazione e di specializzazione del personale, nonché individuare investimenti certi in attrezzature e un miglioramento dei luoghi di lavoro;
AREA AMMINISTRAZIONE

1. di predisporre progetti di sviluppo capaci di valorizzare il settore, anche in considerazione delle tante professionalità presenti in azienda.

Inoltre le scriventi ritengono non più rinviabile che la Società presenti un progetto concreto e dettagliato al fine di fronteggiare il fenomeno dell’evasione tariffaria, nonché un piano straordinario di acquisto dei mezzi in considerazione della loro carenza numerica e qualitativa.

Per quanto sopra le scriventi chiedono di riavviare il confronto entro i primi giorni di settembre per convenire, entro la fine dello stesso mese, azioni necessarie al rilancio e allo sviluppo della Società.

Distinti saluti

Pescara, 2 agosto 2007 

FILT CGIL           FIT CISL          UILT UIL          UGL TRASPORTI

                     Scaccialepre          Di Naccio        Di Credico                Dell’Ova
