AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 45

PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE TEMPORANEA DI
UN DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI IGIENE EPIDEMIOLOGIA F SANITA'
PUBBLICA E PER EVENTUALI E FUTURE NECESSITA® AZIENDALL

L'anno 2010, il giorno 10 del mese di marzo alle ore 9,00, presso I’Ufficio
Formazione e Aggiornamento di Pescara, in Via R. Paolini, 45, si € riunita la Commissione di
cui alla deliberazione n. 1075 del 07/ 12/09, competente per I’esame e la valutazione dei titoli
prodotti dai partecipanti all’avviso pubblico di cui all’oggetto e per I'espletamento del
colloquio.

Presidente

Direttore Medico Dipartimento di Prevenzione

Ufficio Prev. e Sicurezza Amb. di Lavoro

(delegato dal Dirett. San, Az con nota prot. . 471D8 del 05/03/10 ) Dr. Antonio Caponetti

Componenti

Direttore Medico Dipartimento di Prevenzione
Ufficio Igiene Epid. e Sanita Pubblica Dr.ssa Carla Granchelli

Direttore Medico Dipartimento dj Prevenzione
Ufficio Igiene, Epid. e Sanita Pubblica Dr. Giancarlo Diodati

Segretario con funzioni verbalizzanti

Collaboratore Ammin. Professionale Dr.ssa Lazzarina Calogiuri

La Commissione prende atto, inoltre, che i candidati sono stati invitati con
comunicazione telegrafica, a presentarsi, per le ore 9,00 della data odierna, presso 1'Ufficio
Formazione e Aggiornamento di Pescara, in Via R. Paolini, 45.

I candidati presenti, vengono identificati mediante [’esibizione di un valido
documento d’identiti personale, su foglio allegato al presente verbale.

La Commissione decide di procedere al colloquio su argomenti attinenti I’incarico da
conferire € preso atto che per il colloquio & prevista dal bando I"assegnazione di un punteggio
massimo di punti 20, procede all’effettuazione del colloguio, sottoponendo ai candidati
presenti, avendo cura di evitare contatti tra 1l candidato esaminato e quelli ancora da
esaminare, la seguente domanda, uguale per tutti:

1) Strategie di prevenzione della malaria con particolare riferimento alla chemioprofilassi
causale e soppressiva.



AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 45

Alle ore 9,40 viene ascoltato il Dr. DEL, DUCA LIVIO, al quale, al termine del
colloquio viene assegnato il punteggio di 11/20 :

Alle ore 9,50 viene ascoltato il Dr. DI LORETO DONATELLA, al quale, al termine
del colloquio viene assegnato il punteggio di 05/20 ;

Alle ore 10,10 viene ascoltato il Dr. DRAGANI VITTORIA, al quale, al termine del
colloquio viene assegnato il punteggio di 00/20 ;

Alle ore 10,20 viene ascoltato il Dr. GIAGNOLI DANIELA, al quale, al termine del
colloquio viene assegnato il punteggio di 07/20 :

Alle ore 10,30 viene ascoltato il Dr. MARANI TORO PATRIZIA, al quale, al
termine del colloquio viene assegnato il punteggio di 17/20 ;

Alle ore 10,40 viene ascoltato il Dr. MARANO ELENA, al quale, al termine del
colloquio viene assegnato il punteggio di 08/20 :

Alle ore 10,50 viene ascoltato il Dr. SOLDATO GRAZIELLA, al quale, al termine
del colloquio viene assegnato il punteggio di 18/20 ;

Alle ore 11,00 viene ascoltato il Dr. SORGENTONE SIMONA, al quale, al termine
del colloquio viene assegnato il punteggio di 16/20 ;

Alle ore 11,10 viene ascoltato il Dr. TESTA PAOLO, al quale, al termine del
colloquio viene assegnato il punteggio di 16/20 ;

Alle ore 11,20 viene ascoltato il Dr. TORRONI CAROLINA, al quale, al termine del
colloquio viene assegnato il punteggio di 00/20 :

Al termine di tutti i colloqui, la Commissione compila il seguente prospetto
riassuntivo che evidenzia le risultanze finali di ciascun candidato presente.

CANDIDATI Punt. Titoli Punt. Colloquio Totale
1) Del Duca Livio 7,1300 ]l 18,13
2) Di Loreto Donatella 6,8450 05 11,845
3) Dragani Vittoria 5,6350 00 5,6350
4) Giagnoli Daniela 10,440 07 17,440
3) Marani Toro Patrizia 6,0050 1y 23,005
6) Marano Elena 5,2700 08 13,270
7) Soldato Graziella 53,8000 18 23,800
8) Sorgentone Simona 53,2050 16 21,205
9) Testa Paolo 6,2450 16 22,245
10) Torroni Carolina 4.8100 - 00 48100



- Dr. Giancarlo Diodati
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In base ai risultati sopra riportati, la graduatoria di merito determinata, relativa
all’avviso pubblico in esame, che sara trasmessa alla Direzione Generale per gli adempimenti
di conseguenza, risulta essere la seguente:

Candidati Punteggio totale
I) Soldato Graziella 23,800
2) Marané Toro Patrizia 23,005
3) Testa Paolo 22,245
4) Sorgentone Simona 21,205
5) Del Duca Livio 18,130
6) Giagnoli Daniela 17,440
7) Marano Elena 13,270
8) Di Loreto Donatella 11,845
9) Dragani Vittoria 5,635
10) Torroni Carolina 4,810

La Commissione chiude i suoi lavori alle ore 12,00 .

LA COMMISSIONE

Dr. Antonio  Caponetti (Presidente)

Dr. Carla Granchelli

Dr.ssa Calogiuri Lazzarina
(Segretario verbalizzante)

Verbale lgiene Epid sn Pubh



Verbale colloquio

DEL DUCA LIVIO

Ilustra la malattia nei suoi caratteri generali e I’epidemiologia nel nostro paese; dimostra
conoscenza sufficiente dei farmaci da impiegare per la chemioprofilassi 11
DI LORETO DONATELLA

Minima conoscenza della epidemiologia e della chemioprofilassi o
DRAGANI VITTORIA

Dichiara di non essere in condizione di rispondere alla domanda 0
GIAGNOLI DANIELA

Fa accenni alla epidemiologia della malattia e alle problematiche legate ai bambini di immigrati nel
nostro paese; ricorda solo alcuni farmaci ignorandone il meccanismo d’azione 7
MARANI TORO PATRIZIA |

Hlustra in modo accurato e competente 1’epidemiologia, la profilassi e la terapia della malattia
anche riguardo agli effetti collaterali e alla resistenza ai farmaci 17
MARANO ELENA

Ricorda discretamente [’eziologia, scarse conoscenze riguardo [’epidemiologia (figli degli
mmmigrati); sa riferire sulle strategie di prevenzione, modesta conoscenza dei farmaci 8

SOLDATO GRAZIELLA
Hlustra in modo molto brillante € competente I’epidemiologia, le strategie di prevenzione, la

profilassi e la terapia della malattia anche riguardo agli effetti collaterali e alla resistenza ai farmaci
| 18

SORGENTONE SIMONA
[lustra:in modo adeguato sia 1’epidemiologia che le strategie di prevenzione della malattia; buona
conoscenza dei farmaci 16

TESTA PAOLO
[lustra in modo adeguato sia ’epidemiologia che le strategie di prevenzione della malattia; buona

conoscenza del farmaci 16

TORRON] CAROLINA
Dichiara di non essere in condizione di rispondere alla domanda ()
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25) Sorgentone
26) Testa
27) Torroni

28) Turacchio

Foglio Rilevazione presenze

N. Documento Firma
1) Atriani Rossella
2) Caramanico Gianfranco
3) Cataudo Sergio sy
4) Centofanti Maria Grazia
- 3) D'Amico Mariagrazia . .
6) Del Duca Livio_ex. 120 6Lo6 ALY é?gmu
7) Di Loreto Donatella £&. A¢ 7
8) Di Virgilio Manuela ,
9) Dragani Vittoria__ @1 _AH 643%5 0 6 GQE) { ]
10) Fantini Valeria E
11) Gentile Francesca =.
12) Giagnoli Daniela_¢g 3. AN 65992 50 M/k
13) Giuliani Annamaria
14) Marani Toro Patrizian, @3 #9356 J9AAQ %@ﬁ_}f@h@ . Cﬁmﬂl
15) Marano Elena Y6, T£509,09 32 ~ {ﬂm 0O fmﬂ{muﬂ
16) Morelli Teresa
17) Mosca Nadia
18) Nanni Nanni Gianluca
19) Petrella Monica
20) Petrocelli Raimondo
21) Polei Luca
22) Robuffo Giorgio
23) Santillo Fabrizio /) h
24) Soldato Graziella~ 04 453 LhAAL /1 !/ | QLO/J\{

Simona ThssAl AAAIS jo

Paolo @7 AR 4983L2 9

Carolina £ Ay E{Hr{«'}[{ﬁ;
Deborah
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UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

BANDO DI PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE
TEMPORANEA DI UN DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA
E SANITA’ PUBBLICA E PER EVENTUALI FUTURE NECESSITA’ AZIENDALL

SCADENZA : mercoledi 16 settembre 2009

In esecuzione della deliberazione n. 650 del 10 agosto 2009 é indetto pubblico avviso, per
titoli e colloquio, per I'assunzione temporanea di un Dirigente Medico della disciplina di Igiene,
Epidemiologia e Sanitd Pubblica e per eventuali future necessita aziendali.

Per I’ammissione al pubblico avviso di cui trattasi, emesso in conformitd con le prescrizioni
sancite dall’art. 3 della legge 15.5.1997, n. 127, & richiesto il possesso dei seguenti titoli, ai sensi
dell’art. 1 del D.P.R. 10.12.97, n. 483:

1) - cittadinanza italiana ( sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
repubblica e sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive modificazioni, relative ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea);

2) - idoneita fisica all’impiego ed alla funzione: ['accertamento della idoneitd fisica
all’impiego & effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25
e 26, primo comma, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica;

3) - diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) - diploma di specializzazione in Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica o equipollente o
affine. I dipendenti di altre U.S.L. o Aziende Ospedaliere, che prestino servizio nella disciplina a
concorso, nella posizione funzionale di Dirigente Medico (ex 1° Livello), sono esentati dal possesso
del requisito della specializzazione se in servizio alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483 (1.2.1998);

3) - abilitazione all’esercizio della professione;

6) - iscrizione all’albo provinciale dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

7) - godimento dei diritti politici;

8) - non aver riportato condanne penali;

9) - essere in regola con le norme relative agli obblighi militari.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati dispensati o licenziati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore
Generale della USL di Pescara Via Paolini, 45 - 65124 Pescara - devono pervenire entro il termine
perentorio del 30° giomo dalla pubblicazione del presente avviso all’Albo dell’Ufficio Gestione
Risorse Umane dell’ Azienda U.S.L. di Pescara.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & prorogato al primo giorno successivo



non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono essere presentate all’Ufficio competente alla
ricezione ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale. Le stesse domande si considerano comungue
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato. All’'uopo fa fede il timbro postale accettante.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande portanti il timbro postale di partenza
di data posteriore a quella di scadenza del presente avviso.

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta secondo lo schema dell’allegato A), gli
aspiranti devono dichiarare:

a) - nome e cognome;

b) - il luogo e la data di nascita nonché la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica e sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive modificazioni, relative
ai cittadini degli stati membri dell’Unione Europea);

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) - eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) - i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

g) - la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) - il possesso della laurea in Medicina e Chirurgia;

1) - il possesso del Diploma di Specializzazione in Igime,'Epidemiuh:-gia e Sanita Pubblica o
equipollente o affine, ovvero idonea certificazione attestante il possesso dei titoli indicati nel
precedente punto 4);

1) - il possesso dell abilitazione all’esercizio della professione;

m) - I"iscrizione all’ Albo provinciale dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

Le suddette indicazioni costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione in ordine ai
requisiti di ammissione previsti dal presente bando, ai sensi delle vigenti norme in materia di
autocertificazione.

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, dovranno indicare il domicilio presso il quale deve
essere, ad ogni effetto, inoltrata ogni comunicazione relativa al presente avviso. Ogni eventuale
cambiamento di indirizzo va tempestivamente comunicato all’ Amministrazione.

Alla domanda, inoltre, deve essere unito, in carta semplice ed in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

I concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e
firmato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (Allegato B ed
Allegato C).

E’ indispensabile che le pubblicazioni siano edite a stampa e siano prodotte
integralmente o in originale o in copia autenticata o nelle forme indicate nell’allegato D), per



consentire una corretta valutazione delle stesse ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

Si consiglia di inserire le attestazioni di insegnamento con indicazione della materia e delle
ore insegnate,

Non ¢ ammessa la produzione dei documenti dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione.

Le domande, i documenti e titoli ad esse allegati non sono soggette all’imposta di bollo, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 23.8.1988, n. 370.

La selezione, oltre che sulla valutazione dei titoli, consiste anche in un collogquio su
argomenti attinenti all’incarico da conferire. :

Per il colloquio & previsto un punteggio massimo di 20 punti; per la valutazione dei titoli &
previsto un punteggio massimo di 20 punti - in analogia a quanto previsto dal D.P.R. 483 del 10
dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N. e, nello
specifico, dall’art. 27, comma 1, lett. a) - cosi articolati: 10 punti per i titoli di carriera, 3 punti per i
titoli accademici e di studio, 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici, 4 punti per curriculum
formativo e professionale (art. 27, comma 3, D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997).

I concorrenti saranno avvisati mediante apposita comunicazione (telegramma), contenente
data e luogo dell’espletamento del colloguio, almeno 7 giorni prima dell’inizio del colloguio stesso,
al domicilio indicato nella domanda di ammissione.

La Commissione selezionatrice & presieduta dal Direttore Sanitario aziendale affiancato da
due componenti individuati dal Direttore Generale.

L’Amministrazione procedera alla nomina dei vincitori seguendo 1’ordine della graduatoria
formulata dalla Commissione selezionatrice.

La U.S.L. non ¢ responsabile per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito fornite dall’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa della stessa U.S.L.

La U.S.L. si riserva I’insindacabile facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I"opportunita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dalla normativa in esso
richiamata viene fatto espresso riferimento alle norme che disciplinano il rapporto di lavoro del
personale dirigenziale delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Azienda, inoltre, si riserva di assumere i vincitori del presente avviso secondo le esigenze
dell’Ente e le relative disponibilitd finanziarie nonché la normativa nazionale e regionale esistenti al
momento dell’approvazione della graduatoria; inoltre 1’assunzione potra ritenersi attuabile solo se
compatibile con gli obiettivi finanziari previsti in materia di personale dal piano triennale di rientro
dal disavanzo sanitario da attuare negli anni 2007-20009.

Pescara li 17 agosto 200 IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Claudio D’ Amario)
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