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Organi di informazione
Oggetto: Organigramma Aziendale

Si fa seqguito alla nostra nota ( in allegato) inviata alla societa “ la Sangritana “ per
"acquisizione di documentazioni indispensabili per la prosecuzione del confronto per la tematica in
oggetto.

Ci corre 'obbligo evidenziare alle spett. SSVV di essere meravigliati dal diverbio che e
sfociato in articoli di stampa tra due fazioni avverse: da una parte Azienda e tre Organizzazioni
sindacali e dall’altra una sola organizzazione sindacale( CGIL).

In considerazione della scarsa chiarezza che traspare dai comportamenti delle parti
riteniamo opportuno informare le spett. SSVV del vero oggetto del contendere: I'organigramma
Aziendale , esso promuove , nella riorganizzazione, la creazione di numerosi quadri e
avanzamenti a macchia di leopardo da coprire con concorsi interni ed esterni, per nomina e
senza procedure concorsuali di sorta.

Naturalmente non stiamo ad elencare chi sono gli interessati alla copertura di tali posizioni
per ovvie ragioni di privacy , ma si intuiscono facilmente dai fatti e dagli schieramenti realizzatisi.

Da parte nostra ci siamo preoccupati di evidenziare che , stante la situazione di incertezza
del futuro del tpl e delle ricadute della finanziaria, é pii che opportuno sospendere I'applicazione
del nuovo organigramma in attesa di conoscere maggiori dettagli sui provvedimenti predisposti
dalla regione abruzzo per far fronte al calo di risorse destinato al settore.



Ovviamente ci associamo alla scelta dell’Assessore Morra che , molto oculatamente e
prudentemente, ha sospeso le nomine dei dirigenti.

E’ improponibile un taglio dei servizi, quindi una riorganizzazione del movimento che
penalizzera il Personale viaggiante e contestualmente promozioni , avanzamenti che faranno felici
gli attori di questa scena.

Continuiamo a sostenere che e necessario procedere per gradi : riorganizzazione dei servizi,
discussione sul regolamento avanzamenti e promozioni previsto dalla legge e successivamente,
consolidato il volume dei servizi da effettuare nel bacino, si aprira il confronto per I'organigramma
in un clima piu sereno.

Sollecitiamo, altresi, i rappresentanti regionali in indirizzo ad interessarsi maggiormente
alla problematica e ad intervenire per salvaguardare gli interessi dei cittadini abruzzesi.

I governi nazionali tenderanno sempre piu, con il federalismo fiscale, a scaricare i costi dei
servizi sulle spalle delle Regioni : il primo sara il nostro settore.

Rimarchiamo, inoltre, che siamo ancora in attesa della documentazione richiesta, ci é stato
richiesto di produrre osservazioni all’organigramma ( vedi allegato) e aspettiamo la convocazione per
discutere di queste.
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Oggetto. Organigramma Aziendale, richiesta di accesso agli atti.

Si fa riferimento al documento consegnatoci dalla spett. Azienda in data 22 Luglio u.s.. che
riteniamo incompleto dei dati necessari per la disamina complessiva dei movimenti che seguiranno alla
sua applicazione.

Ai sensi della 241( legge sulla trasparenza)e delle deliberazioni del garante della privacy che non
impediscono alla nostra struttura di conoscere i nominativi del Personale interno interessato alle
promozioni vi prego di inviarmi il documento integrato di tali dati unitamente al dettaglio delle posizioni
da coprire con concorsi interni e quelle con concorso esterno.

Leart. 15 all. A del regio decretol48/1931 sancisce che gli avanzamenti e promozioni sono
subordinati al regolamento Aziendale di cui ogni Azienda é dotata , vi prego , pertanto , di volermi
inviare tale documento al piu presto

Eventualmente pagheremo, cosi come previsto dalla legge, le spese per la produzione di tali atti.

Risulta altresi, da una prima lettura del documento, di avanzamenti di alcuni Dipendenti che
hanno avuto ['affidamento temporaneo di mansioni superiori ex art. 18 All. A R.D. 148/ 1931 con ODS
37/10 dell’8 maggio u.s. e che non hanno superato i sei mesi di reggenza prevista dallo stesso articolo.

Ci corre 1'obbligo comunicarvi che ci sorgono diversi dubbi sull’opportunita di aumentare il
numero dei dirigenti e dei quadri rispetto alla preoccupante situazione macroeconomica ed alle ricadute
che ci saranno per effetto della nuova finanziara che, certamente, voi conoscete .

Vorremmo chiarire con le spett. SSVV gli effetti di tali eventi con voi seppur convinti della
necessita del riordino della struttura Dirigenziale , operativa e amministrativa di questa Societa.

Vi prego di sospendere momentaneamente ['applicazione dell organigramma in questione in
attesa dell’incontro concordato, per le vie brevi, con le spett. SSVV.
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