TAB. 1 - DECORRENZA DELLE
PE IONI DI VECCHIRIA E DI

ANZIANITA CON LA “QUOTA”
ANNO DI LAVORATORI LAVORATORI
MATURAZIONE  DIPENDENTI AUTONOMI,
DEI REQUISITI PARASUBORDINATI
E PENSIONI IN
TOTALIZZAZIONE
12 mesi 18 mesi
dopo dopo
2011 la data di la data di
maturazione  maturazione
dei requisiti dei requisiti
12 mesi 18 mesi
EOPI ezr dopo dopo
gli anni la data di la data di
a sequire Maturazione  maturazione
dei requisiti dei requisiti

THB. 2 - DECORRENZA DELLA PENSIONE DI ANZIANITA

CON 40 ANNI DI CONTRIBUTI

ANNO MATURAZIONE PENSIONI DEI LAVORATORI PENSIONI DEGLI AUTONOMI,
DEI 40 ANNI DIPENDENTI DEI PARASUBORDINATI E
DI CONTRIBUTI IN TOTALIZZAZIGNE
12 mesi dopo la data di 18 mesi dopo la data di
2011 . . s . : e
maturazione dei requisiti maturazione dei requisiti
13 mesi dopo la data di 19 mesi dopo la data di
2012 . . e . . .
maturazione dei requisiti maturazione dei requisiti
14 mesi dopo la data di 20 mesi dopo la data di
2013 . . s . . A
maturazione dei requisiti maturazione dei requisiti
2014 15 mesi dopo la data di 21 mesi dopo la data di

maturazione dei requisiti

maturazione dei requisiti

TAB. 3 - PENSIONE DI VECCHIAIA DEGLI UOMINI DIPENDENTI

PUBBLICI, PRIVATI, AUTONOMI E PARASUBORDINATI

REQUISITO ETA AL PENSIONAMENTO (DECORRENZA)
ANNO ANAGRAFICO DIPENDENTI AUTONOMI E

PER IL DIRITTO PARASUBORDINATI
2011-2012 65 anni 66 anni 66 anni e 6 mesi
2013-2015 65 anni e 3 mesi 66 anni e 3 mesi 66 anni e 9 mesi
2016-2018 65 anni e 7 mesi 66 anni e 7 mesi 67 anni e 1 mese
2019-2021 65 annie 11 mesi 66 anni e 11 mesi 67 anni e 5 mesi
2022-2024 66 anni e 3 mesi 67 anni e 3 mesi 67 anni e 9 mesi
2025-2027 66 anni e 7 mesi 67 anni e 7 mesi 68 anni e 1 mese

TAB. 4 - PENSIONE DI ANZIANITA LAVORATRICI E
LAVORATORI DIPENDENTI PUBBLICI E PRIVATI

ANNO ETA ANAGRAFICA  ANZIANITA QUOTA ETA MINIMA

PER IL DIRITTO GONTRIBUTIVA AL PENSIONAMENTO

(ANNI E MESI) (ANNI) (DECORRENZA)
2011-2012 60 36 9% Almeno 61 ann!

61 35 Almeno 62 anni
T 61e3 36 9763 AImenuEZann!BSmes!

62e3 35 Almeno 63 anni e 3 mesi
2016-2018 6le7 36 9767 Almeno 62 anni e 7 mesi

62e7 35 Almeno 63 anni e 7 mesi
2019-2021 61ell 36 97 6 11 AImenuBZann!aH mas!

62e 11 35 Almeno 63 anni e 11 mesi

62e3 36 Almeno 63 anni e 3 mesi
202z-2024 63e3d 35 %Be3 Almeno 64 anni e 3 mesi

62e7 36 Almeno 63 anni e 7 mesi
2025-2027 098e7

63e7 35 ¢ Almeno 64 anni e 7 mesi




TAB. 5 - ASSEGNO SOCIALE

ANNO ETA ANAGRAFICA (UJOMINI E DONNE) =1
2012 65 anni

2013-2015 65 anni e 3 mesi _AQUILY
2016-2018 65 anni e 7 mesi

2019-2021 65 anni e 11 mesi

2022-2024 66 anni e 3 mesi

2025-2027 66 anni e 7 mesi

. 6 - PENSIONE DI VECCHIAIA LAVORATRICI DIPENDENTI DELLE AMMINISTRAZIONI

ANNO ETA PER IL DIRITTO ETA AL PENSIONAMENTO (DECORRENZE)
2011 61 anni 62 anni

2012 65 anni 66 anni

2013-2015 65 anni e 3 mesi 66 anni e 3 mesi

2016-2018 65 anni e 7 mesi 66 anni e 7 mesi

2019-2021 65 anni e 11 mesi 66 anni e 11 mesi

2022-2024 66 anni e 3 mesi 67 anni e 3 mesi

2025-2021 66 anni e 7 mesi 67 anni e 7 mesi

TAB. T - PENSIONE DI VECCHIAIA LAVORATRICI DEL SETTORE PRIVATO

ETA AL PENSIONAMENTO (DECORRENZA)

ANNO AUMENTO SPERANZA AUMENTO GRADUALE  ETA PER IL DIRITTO DIPENDENTI AUTONOME E GESTIONE ~ NATE ENTRO IL
DI VITA (MESI) A 65 ANNI (MES!) (ANNI E MESI) (ANNI E MESI) SEPARATA (ANNI E MESI)  (DATA)
2012 = == 60 61 6leb 31.12.1952
2013 3 == 60e3 6le3 61e9 30.09.1953
2014 - 1 60ed 6led 61e10 31.08.1954
2015 - 2 60e6 6leb 62 30.06.1955
2016 4 3 6lel 62e1 62e7 30.11.1955
2017 - 8 61eb 62eb 62e 11 31.07.1956
2018 - 5 61e10 62e10 63ed 28.02.1957
2019 4 6 62e8 63e8 64e?2 30.04.1957
2020 - 6 63e2 6de?2 64e8 31.10.1957
2021 - 6 63e8 6de8 65e2 30.04.1958
2022 4 6 64e6 65e6 66 30.06.1958
2023 - 6 65 66 66 e 6 31.12.1958
2024 - 6 65e6 66 e 6 67 30.06.1959
2025 4 6 66e4d 67¢e4 67e10 31.08.1959
2026 - 3 66e7 67e7 68el 31.05.1960

TAB. 8 - PENSIONAMENTO DEL PERSONALE DELLA SCUOLA E DELL’AFAM ***

CHI MATURA | REQUISITI ENTRO IL SE PERSONALE DELLA SCUOLA SE PERSONALE AFAM

POTRA ANDARE IN PENSIONE IL POTRA ANDARE IN PENSIONE IL
31 dicembre 2012 1? settembre 2013 1° novembre 2013
31 dicembre 2013 1° settembre 2014 1° novembre 2014

*** Alta formazione artisfica e musicale, quali sono i conservatori e le accademie.

TAB. 9 - PENSIONAMENTO DEL PERSONALE DELLA SCUOLA E DELL’AFAM ***

CHI HA GIA MATURATO 0 MATURA | REQUISITI SE NON E ANDATO IN PENSIONE Cl POTRA ANDARE
ENTRO IL

SE PERSONALE DELLA SCUOLA IL SE PERSONALE AFAM IL
31 dicembre 2011 1° settembre 2012 1° novembre 2012

*** Alta formazione artisfica & musicale, quali sono | conservatori e le accademie.




TAB. 10 - PENSIONE DI VECCHIRIA PERSONALE DELLA SCUOLA E DELL’AFAM ***

ANNO ETA ANAGRAFICA E ANZIANITA CONTRIBUTIVA AL 31 DICEMBRE U A

SCUOLA AFAM
2011 65 anni uomini, 61 anni donne 1.9.2011* 1.11.2011*
2012 65 anni uomini e donne 1.9.2013 1.11.2013
2013 65 anni e 3 mesi uomini e donne 1.9.2014 1.11.2014
20 anni**
2014 65 anni e 3 mesi uomini e donne 1.9.2015 1.11.2015
2015 65 anni e 3 mesi uomini e donne 1.9.2016 1.11.2016
2016 65 anni e 7 mesi uomini e donne 1.9.2017 1.11.2017

* Chi non é andato in pensione ci potra andare dal 1° seftembre 2012 o dal 1° novembre 2012. ™ Il requisito é ridotto a 15 anni per chi ha contribuzione Inpdap precedente ['7.1.1993.
*** Alfa formazione artistica e musicale, quali sono i conservatori e le accademie.

TAB. 11 - PENSIONE DI ANZIANITA PERSONALE DELLA SCUOLA E DELL’AFAM ***

REQUISITO CON LA QUOTA** REQUISITO CON LA SOLA ANZIANITA DECORRENZA PENSIONE

ANNO CONTRIBUZIONE, ETA ANAGRAFICA E QUOTA AL 31 DICEMBRE CONTRIBUTIVA AL 31 DICEMBRE SCUOLA AFAM
2011 35 anni 60 anni 96 40 anni 1.9.2011* 1.11.2011*
2012 35 anni 60 anni 96 40 anni 1.9.2013 1.11.2013
2013 35 anni 61 anni e 3 mesi 07ed 40 anni 1.9.2014 1.11.2014
2014 35 anni 61 anni e 3 mesi 07ed 40 anni 1.9.2015 1.11.2015
2015 35 anni 61 anni e 3 mesi Q7e3 40 anni 1.9.2016 1.11.2016
2016 35 anni 61 anni e 7 mesi Q7eT7 40 anni 1.9.2017 1.11.2017

* Chi non & andato in pensione ci poira andare dal 1° settembre 2012 o dal 1° novembre 2012,
** Una volta maturati i requisiti minimi di eta e di contribuzione la quota pud essere perfezionata anche con le frazioni di eta e di contribuzione.
*** Alta formazione artistica e musicale, quali sono i conservaton e le accademie.

TAB. 12 - TERMINI PER LA LIQUIDAZIONE DEL TRATTRAMENTO

DI FINE SERVIZIO

MOTIVO DELLA TERMINI PREVIGENTI = NUOVI TERMINI
CESSAZIONE

Inabilita o decesso 15 giorni + 90 giorni 15 giorni + 90 giorni
Limite di eta o di servizio 15 giorni + 90 giorni 6 mesi + 90 giomni
Dimissioni volontarie 6 mesi + 90 giorni 24 mesi + 90 giorni
Scadenza contratti = o ; @
- 15 giorni + 90 giorni 6 mesi + 90 giorni
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