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VERBALE D’INCONTRO

Addi 4 e 6 marzo 2015, presso gli uffici della Regione Abruzzo in Pescara sono presenti :
Le Segreterie Regionali Abruzzo Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Faisa Cisal e Ugl Trasporti.

E’ presente il Sottosegretario - Consigliere Delegato ai Trasporti della Regione Abruzzo,
unitamente ai legali rappresentanti delle Aziende A.R.P.A. Sp. A, FAS. Sp. A eGT.M. SpA.,
assistiti da dirigenti delle aziende medesime e dall’Avv. Franco Di Teodoro.

L’incontro viene svolto, su richiesta delle Segreterie Regionali delle 0o.Ss., in aggiornamento
rispetto alla convocazione prot. 258 del 16.02.15, e costituisce esperimento della prima fase
delle procedure di raffreddamento e conciliazione avviate dalle OO0.S. medesime in data
14.02.15, conseguente all'informativa prot. 242 del 13.02.15, inerente la procedura di
consultazione sindacale per Trasferimento d’azienda a seguito di cessione ai sensi dell'art.47
L.428/90 RIif.to: Art. 2112 C.C.. ' -

Il Sottosegretario — Consigliere Delegato ai Trasporti della Regione Abruzzo e i Presidenti delle
Aziende, a integrazione della comunicazione prot. 242 del 13.02.15, con riferimento ai paragrafi
“Conseguenze giuridiche economiche e sociali che interessano i lavoratori” e “Misure
applicative previste per i lavoratori interessati e per gli eccedentari”, precisano che :

1) Non vi & personale in esubero nelle Aree operative-esercizio, manutenzione impianti e
officine; le eventuali criticita derivanti da eventuali esuberi che riguardano [I'Area
Amministrazione e servizi verranno gestite mediante strumenti di ricollocazione mirata, nel _
rispetto delle professionalitd acquisite e, nellobiettivo di salvaguardare i livelli \
occupazionali, anche attraverso ulteriori attivita da affidare allAzienda Unica di Trasporto
Regionale, da parte della Regione Abruzzo,

Contestualmente si attiveranno percorsi condivisi con le O0.SS. tesi allincentivazione
all'esodo del personale, sempre nei limiti delle risorse disponibili.

2) Si avvia con decorrenza immediata un tavolo di confronto permanente, presieduto dalla MJ
Regione Abruzzo, tra le tre societa Arpa, GTM e FAS - da un lato - e le O0.SS -
dall’altro - al fine di pervenire con urgenza alla definizione di un piano di riduzione dei costi
di produzione in coerenza con la sostenibilitd economica derivante dalla ridotta disponibilita
di risorse , in adesione allordine del giorno approvato dal Consiglio regionale sul pdl
n.42/2014 recante: riordino delle partecipazioni societarie nel settore del trasporto pubblico
locale.

A tal fine, per quanto concerne il costo complessivo del lavoro si procedera ad un
confronto al fine di sottoscrivere un nuovo contratto aziendale unico entro i termini di
'Zpe‘rf\ezlgnar:nehsq della fusione, daw 80 prial 12t aleGusepb oz ’5‘/74’ Zall

3) Si precisa, inoltre, che con riferimento alla parte della comunicazione precedente relativa al
trasferimento del personale allagenzia viaggi si procedera solo previa verifica della
sostenibilita economica in Sangritana spa, & pfuse cooPrania 20 PIVILADST R sk
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4) Al personale attualmente in forza in ciascuna Societa non si applichera la disciplina
introdotta con il cd. Jobs Act e per i lavoratori delle aziende cedenti varranno le tutele e le
disposizioni di cui allart. 2112 cod. civ. preservando i diritti quesiti, come precisato nel
paragrafo della nota prot. 242 del 13.02.15, paragrafo “Misure previste per i lavoratori”.

Preso atto delle dichiarazioni di cui sopra le OO.SS., anche alla luce della prossima
emanazione del bando di selezione per “Operatori di Esercizio” nonché dellimminente
inserimento di lavoratori interinali nella medesima qualifica, nel valutare non risolutivo il
percorso prospettato, nelle more del confronto di merito e della ricezione del Piano Strategico
nonché della indisponibilita di una programmazione dei servizi minimi, sospendono la procedura
della prima fase delle procedure di raffreddamento e concnhaznone, <8l ?W
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