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Concorso Gtm, Ugl contro Renzetti. Perplessità del sindacato autoferrotranvieri sulla prova orale

 PESCARA. Non si placano le polemiche intorno ai concorsi per assunzione di personale indetti dalla Gtm,
l’azienda del trasporto pubblico. La segreteria provinciale dell’Ugl-Autoferrotranvieri è intervenuta con
una nota per stigmatizzare le dichiarazioni rilasciate dal presidente della Gtm, Donato Renzetti, successive
a un esposto-denuncia anonimo presentato alla procura della Repubblica di Pescara. Denuncia riguardante
presunti imbrogli sul concorso indetto il 30 giugno scorso. Addirittura, vengono indicati i nomi dei
vincitori.
  «Occorre separare e distinguere due fasi concorsuali distinte», scrive l’Ugl-Autoferrotranvieri. Il primo
concorso, per autisti, è iniziato il 27 maggio 2008 e «alcuni partecipanti sporsero alla Procura della
Repubblica una denuncia la cui presentazione avvenne a cura della scrivente, nonchè delle organizzazioni
sindacali Faisa, Cisal, e Cobas». Gli sviluppi sono ancora attesi. Il secondo concorso, che riguarda
l’assunzione a tempo determinato di 8 persone, nell’ambito Ugl-Autoferrotranvieri continua a suscitare le
perplessità dei mesi scorsi. Vengono tirati in ballo la limitazione «alla sola prova orale, dopo i semplici
quiz di preselezione». E, poi, «la limitazione del punteggio preferenziale di due punti alla sola esperienza
di lavoro a tempo indeterminato prestato in Gtm».
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