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In 138 per due posti da autista. L’esame fissato all’11 febbraio, in corsa ci sono anche sette donne

 Dopo 17 mesi d’attesa sbloccato il bando dell’Azienda speciale del Comune

 MONTESILVANO. In fila, da un anno, cinque mesi e otto giorni, ci sono 138 persone: sette donne e 131
uomini, con un’età compresa da 23 a 54 anni. La contesa è per due posti da autista a tempo indeterminato
messi in palio all’Azienda speciale per i servizi sociali.
  Il concorso, bandito il 31 luglio 2008 dall’ex direttore Nicola Grimaldi, approda alla svolta: l’11 febbraio
alle 9, al Grand hotel Adriatico, è in programma la prova preselettiva. Trenta domande a quiz per vincere la
lotteria di due posti pubblici a tempo indeterminato.
  TORNA RISPOLI. La lista delle domande da sottoporre ai 138 candidati sarà confezionata dalla
commissione composta dall’ex direttore generale del Comune Rodolfo Rispoli, in qualità di presidente, dai
componenti esterni Antonio Rossetti e Gianluigi Tucci e dalla segretaria Pina Pellicciotta.
  I 138 NOMI. L’elenco dei 138 ammessi alla prova preselettiva è stato pubblicato sul sito web
istituzionale www.comune.montesilvano.pe.it, sull’albo pretorio comunale e anche sulla bacheca
dell’Azienda speciale: la lista resterà pubblicata per trenta giorni anziché quindici «al fine di permettere»,
così spiega la determina 141 firmata dal direttore dell’Azienda speciale Eros Donatelli, «la massima
diffusione dell’elenco atteso l’elevato tempo intercorso dall’indizione del concorso».
  L’AVVISO. L’appuntamento per l’esame è per l’11 febbraio, ore 9, al Grand hotel Adriatico: «I candidati
dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento», spiega l’avviso di convocazione
diramato dal Comune, «i concorrenti che non si presentassero alla prova saranno ritenuti rinunziatari ed
esclusi dal concorso».
  I 30 TEST. «La preselezione», continua l’avviso, «avverrà a mezzo di somministrazione di test (trenta
quesiti a risposta multipla), da svolgersi in un tempo prestabilito, vertenti sulle materie d’esame del
concorso». Sarà la commissione a stilare le domande e non un’agenzia specializzata.
  PENNA NERA O BLU. «È consentito l’uso delle sole penne con inchiostro nero o blu fornite dall’ente»,
mette per iscritto il regolamento che detta le condizioni per il concorsone: «Durante lo svolgimento della
prova non è consentita la consultazione di testi di legge, codici e quant’altro possa aiutare il candidato nella
compilazione. Terminata la prova», prosegue il regolamento, «il candidato dovrà trascrivere le proprie
generalità sul foglio all’uopo consegnato, immetterlo nella busta apposita, chiuderla e inserire tutti i fogli
vidimati ricevuti entro la busta grande, chiudere quest’ultima e consegnare il tutto ad uno dei membri della
commissione. Superano la preselezione i candidati che conseguono un punteggio non inferiore a 27/30».
  LE MATERIE. Dopo la preselezione, il concorso dell’Azienda speciale prevede una prova scritta e orale
su «legislazione nazionale e regionale riguardante la normativa relativa al trasporto di persone disabili».
Terzo scoglio, la prova tecnico-pratica.
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