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Scuolabus, accordo per i 27 lavoratori. Assunti a tempo indeterminato. A difesa dei 27 lavoratori si
eramossa la Filt Cgil.

GIULIANOVA. Dopo sette mesi di lavoro in estrema precarieta, i 27 dipendenti dello scuolabus del
Comune di Giulianova ottengono un contratto a tempo indeterminato.

Lunedi, infatti, durante I’incontro tra I’amministrazione comunale e |’ azienda Gaspari (vincitrice
dell’ appalto) e stato firmato I’ accordo definitivo per I' affidamento del servizio di trasporto scolastico ed €
stato ottenuto il mantenimento in servizio del personale per tutta la durata dell’ appalto (7 anni). Nel
contratto c’ e scritto che la ditta Gaspari avra la gestione e la manutenzione dei mezzi e |’ assunzione di tultti
gli oneri attinenti il servizio da effettuare con 10 scuolabus di proprieta del Comune e daintegrare con altri
due mezzi di trasporto della ditta.

A difesadei 27 lavoratori si eramossalaFilt Cgil. Dall’inizio dell’ anno scolastico il servizio di trasporto
era gestito in regime di provvisorieta e la Gaspari Bus utilizzava il personale assunto tramite agenzia di
lavoro. L’accordo trovato lunedi soddisfa |’ assessore comunale alle politiche sociali Nausicaa Cameli.
«L"aspetto principale di tutta la vicenda e che I’amministrazione comunale ha ottenuto dalla ditta
aggiudicataria I’impegno a garantire il servizio, per ben 7 anni, con il personale gia precedentemente
impegnato nel servizio di trasporto e assistenza», dice I’amministratore, «noi, ovviamente, dal canto nostro
vigileremo attivamente e costantemente affinche tutte le condizioni contrattuali che sono state sottoscritte
vengano sempre rispettate».
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