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¢ del trasporto passegger

Fs. azienda e sindacati firmano nuovo contratto aziendale

Firmato da Mauro Moretti, AD di FS Italiane, con I’ assistenza di Agens, e dalle prganizzazioni sindacali
Filt-Cqil, Fit-Cidl, Uiltrasporti, Ugl Trasporti, e Fast

L’ accordo prevede I’incremento dell’ orario da 36 a 38 ore settimanali per tutti i settori lavorativi e
un'articolazione dei regimi dell’ orario di lavoro idonel a recepire e soddisfare le diverse esigenze dei
segmenti di business, cogliendo le specificita proprie del trasporto passeggeri e merci e consentendo un
ulteriore incremento di produttivita

Le Ferrovie dello Stato e i sindacati hanno firmato il nuovo contratto aziendale, dopo l'intesa raggiunta a
fine giugno, che prevede tral'altro I'aumento dell'orario di lavoro di due ore a settimana.

In una nota, Fs annuncia che il firmato é stato siglato dall'’AD Mauro Moretti e dai rappresentanti di Filt-
Cuil, Fit-Cidl, Uiltrasporti, Ugl Trasporti e Fast.

L'accordo prevede tral'atro I'incremento dell'orario da 36 a 38 ore settimanali per tutti i settori lavorativi e
un'articolazione dei regimi dell'orario di lavoro idonei a recepire e soddisfare le diverse esigenze dei
segmenti di business, cogliendo in tal modo le specificita proprie del trasporto passeggeri (alta velocita,
media-lunga percorrenza, regionale) e del trasporto merci, consentendo un ulteriore incremento di
produttivita del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane.

Le parti hanno inoltre condiviso il nuovo sistema di inquadramento professionale, hanno istituito il salario
di produttivita e, per la prima volta, un sistema di welfare aziendale fondato sull’ assistenza sanitaria
integrativa per tutti i dipendenti.

L'amministatore delegato delle Fs, Mauro Moretti, si dice molto soddisfatto per la firma "la Federazione
trasporti hafirmato il contratto collettivo nazionale di lavoro per la parte ferroviaria del contratto unico per
la mobilita nella logica di far si che anche questo importante settore economico del paese abbia un
riferimento comune per tutti i lavoratori con eguali diritti anche per tutte le imprese”.

Sul contratto aziendale delle Fs, Moretti ha poi specificato che "é molto importante perché abbiamo
raggiunto importanti risultati aumentando il numero delle ore settimanali, da 36 a 38 e anche degli elementi
di scambio contrattuale, legati in particolare alla flessibilita del lavoro, naturalmente anche con incentivi
economici.

Questo ci permette - ha concluso Moretti - di aumentare di molto I'efficacia del nostro lavoro, avendo la
possibilita di usare nel tempo giusto la disponibilita del lavoro, senza sprechi.
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