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Cerco lavoro -  Eni porta avanti il piano di 2600 assunzioni e “apre” ai giovani. L’obiettivo è
mantenere la quota del 60% di neo-laureati Intanto sono richiesti ingegneri e capitani di lungo corso

 IL colosso dell’energia Eni conferma il piano di 2600 assunzioni da completare entro il 2015. Eni è
presente in 79 paesi e con circa 80.000 dipendenti, che si dedicano alla ricerca, alla produzione, al trasporto
e commercializzazione di petrolio. Dal 2008 al 2011 sono stati spesi circa due miliardi l’anno. Entro il
2015 si prevede un investimento di pari importo che completerà il piano occupazione che prevede il
mantenimento della quota del 60% dei giovani laureati. L’amministratore delegato di Eni Paolo Scaroni ha
affermato che ci sarà spazio per i giovani e la loro carriera nel settore energia. «Dal 2008 al 2011,
escludendo Sanm, abbiamo speso due miliardi l’anno. Nel piano al 2015 ne prevediamo altrettanti. Anzi,
un po’ di più ad essere precisi», ha detto Scaroni che nel passato è stato anche manager alla Pilkington di
Vasto-San Salvo. Per le prossime assunzioni Eni ed offerte di lavoro è possibile proporre la propria
candidatura su http://www.eni.com/it_IT/lavora-con-noi/posizioni-disponibili/posizioni-disponibili.shtml,
deve si può inviare il proprio curriculum. Nel frattempo altre posizioni sono già aperte ed è possibile
trovarle sul sito. Eni seleziona in particolare profili esperti da inserire presso la sede di San Donato
Milanese. Si tratta di assunzioni a tempo indeterminato. Queste alcune figure: addetti programmazione
manutenzione -depman per giovani laureati in Ingegneria Meccanica / Elettronica / Elettrotecnica di età
non superiore ai 29 anni ( lingua inglese disponibilità a trasferimenti); addetti problematiche operative
asset-deprod, (laurea in Ingegneria Chimica, età non superiore ai 29 anni lingua inglese, disponibilità a
trasferimenti); professional trasporti marini e operazioni offshore – epmari, (laure in Ingegneria Navale o
diplomati ad indirizzo tecnico con qualifica di Capitano di lungo corso, con esperienza di
navigazione);professional trasporti terrestri – epterre, per candidati esperti nella gestione dei trasporti
terrestri (in particolare su gomma). Eni cerca anche un interprete e traduttore per la sede in Ungheria.
L’ultima raccomandazione Eni la rivolge ai candidati: attenzione ai falsi promotori del lavoro. Occorre
sempre fare riferimento al sito www.eni.com.
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