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Cerco lavoro -  Lavorare in hotel e parchi divertimento Al via le selezioni. Ricercati non solo
animatori, ma anche cassieri e commessi Le possibilità all’estero e in Italia per la prossima stagione

 SPIGLIATI, dinamici, divertenti e che parlino almeno un’altra lingua correntemente oltre all’italiano.
Sono alcune delle caratteristiche richieste ai potenziali candidati pronti a partire per lavorare nei parchi-
divertimento e nelle strutture ricettive della penisola o all’estero. Vacanze e divertimento diventano un
binomio appetibile non soltanto per chi prepara le valigie e chiude casa per godersi per qualche settimana il
meritato riposo, ma anche per quanti sono in cerca di occupazione. Sono 225 le assunzioni previste per la
prossima stagione allo Zoomarine di Torvaianica. In vista della riapertura prevista per marzo 2013, la
direzione del parco acquatico alle porte di Roma che da diverse settimane ha chiuso i battenti, inizierà le
selezioni del personale da gennaio. Requisito indispensabile è il possesso del diploma di scuola secondaria
di II grado o, come nel caso degli infermieri, la laurea in Scienze infermieristiche con iscrizione all’albo
professionale. Le selezioni serviranno per reperire addetti alle giostre, alla biglietteria e all’accoglienza,
bagnini, cassieri, commessi e fotografi e per tutti i profili è richiesta la disponibilità a lavorare su turni che
comprendano anche fine settimana e festivi. Il proprio curriculum, specificando la categoria per la quale si
è interessati, va spedito a risorseumane@zoomarine.it. Il parco Gardaland cerca invece 1 cuoco per il
Gardaland hotel ed è una delle poche posizioni ancora aperte in vista della prossima stagione. Per la
propria candidatura: cv@gardaland.it. La Besha Entertainment seleziona, invece, e forma animatori
turistici con o senza esperienza per la prossima stagione delle vacanze sia in Italia che all'estero. Le figure
professionali richieste sono capi animazione, responsabili diurni, responsabili fitness e ballerini, animatori
di contatto, junior e mini club, di feste ed eventi, torneisti sportivi, presentatori, dj, tecnici suono luce,
cantanti. L’età richiesta deve essere compresa tra i 18 e i 35 anni. Le selezioni si terranno a Montesilvano
all'Hotel Excelsior il 14, 15 e16. Gli interessati possono intanto inviare il proprio curriculum con foto
recente all’indirizzo e-mail beshastage2@yahoo.it. La Disney cruise line recluta personale per le crociere.
Non cerca animatori, ma camerieri e sommelier con esperienza almeno biennale in grandi ristoranti o
alberghi e buona conoscenza dell’inglese parlato. Età minima: 21 anni. La candidatura in inglese con foto,
va inviata all’indirizzo cruise@internationalservices.fr. Sempre nel ramo turistico da segnalare l’offerta di
Bluserena (villaggi turistici ) per la stagione 2013. L’azienda abruzzese cerca direttori, vice direttori, primi
e secondi chef, manutentori. Info: .wwwbluserana.it. La catena "Viva Hotel" cerca 10 animatori balneari
per la prossima stagione estiva da inserire in Spagna a Maiorca e Minorca. Età compresa tra i 18 e i 30
anni. Il contratto a tempo determinato, a partire da aprile 2013, prevede una retribuzione netta mensile di
1.150 euro. Vitto e alloggio saranno forniti da Viva Hotels. I candidati devono inviare il Cv e una foto
intera a entertainment@hotelsviva.com, cc. eures.mi@provincia.milano.it . Info: laretexlavorare.com.
Infine per chi volesse accompagnare nei posti di vacanza i turisti, c’è la possibilità di partecipare alle
selezioni di Ryanair per assistenti di volo, hostess e steward. Il “recruiting day” o “Cabin crew day”, come
viene chiamato, è previsto a Roma per il 14. I requisiti sono ottima conoscenza dell’inglese, capacità
natatorie, altezza minima di 1,57 centimetri e buona forma fisica. Candidature on line sul sito:
http://www.crewlink.ie/it.
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