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Aerei, navi e concerti Le opportunità che arrivano d’estate. Assistenti di volo, personale di crociera,
bagnini (108); Impiegati poliglotti per Nespresso (50); Commessi nei negozi di scarpe (200)

 ALLIETANO le vacanze, sono sorridenti, di bell’aspetto e pronti a stringere la mano e a sorridere ai
vacanzieri o a vigilare come degli angeli custodi su bambini e adulti perché il tanto agognato riposo sia
piacevole. L’estate è iniziata, nonostante qualche bizza del tempo, ed il piano assunzioni di compagnie
aeree, di navigazione, nei villaggi vacanze o anche nella piscina a due passi da casa, è cominciato con
l’offerta di oltre 100 posti di lavoro. COMPAGNIE AEREE. Periodo di selezioni per gli aspiranti assistenti
di volo interessati a lavorare per Ryanair oppure per Emirates Airlines in Italia. L’Emirates ha
programmato le date delle selezioni: lunedì 24 a Catania (Una hotel palace), sabato 29 a Mestre (Nh laguna
palace) e 4 luglio a Fiumicino (Hilton Rome airport). I potenziali assistenti di volo che lavoreranno in Italia
non devono avere tatuaggi visibili, l’età minima è 21 anni ed oltre ad essere comunicativi e pronti
all’interazione, devono conoscere bene l’inglese. Informazioni: www.emiratesgroupcareers.com. Le date
per Ryanair sono mercoledì 26 a Roma, il giorno successivo a Milano-Bergamo, il 3 luglio a Bologna, l’11
a Bari ed il 18 a Cagliari. Informazioni: www.crewlink.ie/it. AEROPORTI. 50 addetti ai passeggeri
(check- in e gate) e agenti di rampa nello scalo di Roma-Fiumicino. I candidati selezionati da Mediatica
spa devono conoscere bene l’inglese ed almeno un’altra lingua straniera ed essere diplomati. Informazioni:
selezione@mediaticaspa.it. COMPAGNIE DI NAVIGAZIONE. La Royal caribbean International cerca
personale. I profili richiesti sono Sport e Cruise staff, Youth conuncelor, disc-jockey, Excursion staff,
Rigging specialist, Sound techinician, Croupier e Ufficiale di servizio. I contratti sono semestrali ed è
richiesta almeno un’esperienza pregressa annuale per ognuno dei profili richiesti. Scadenza: 31 dicembre.
Informazioni: danielle.hitchen-straver@ssg.eu.com. VIGILANZA. Il Comune di Scerni cerca personale
con esperienza per il Servizio di vigilanza ai minori per la colonia marina al Lido di Casalbordino (Chieti)
dal 24 giugno al 5 luglio e, dall’8 al 19 luglio, per quella che organizza nel parco acquatico Aqualand di
Vasto. Scadenza: venerdì. Informazioni: www.comunediscerni.com. A Nocciano (Pescara) sono invece
richiesti 4 addetti alla sorveglianza per la colonia marina. L’età dev’essere compresa tra i 20 e i 40 anni ed
è  necessa r io  e s se re  r e s iden t i  ne l  pos to .  Scadenza :  merco led ì  19 .  In fo rmaz ion i :
www.comune.nocciano.pe.it. Selezioni in corso anche a Pretoro (Chieti) per collaboratrici e collaboratori
per l’attività di sorveglianza e accompagnamento. Scadenza: giovedì 20. Informazioni:
www.comune.pretoro.ch.it. La società “Non solo golf” di Miglianico (Chieti) cerca 2 bagnini addetti al
servizio di vigilanza e salvataggio per il periodo 20 giugno-8 settembre. La piscina all’interno della
struttura funzionerà dalle 10 alle 15 e dalle 15 alle 20. Scadenza: domani. Informazioni:
www.miglianico.net. STADI. La Psp communication & event seleziona personale per il concerto del 10
luglio di Jovanotti allo Stadio Adriatico di Pescara. Età minima: 25 anni. Per maggiori informazioni
consultare il sito: www.pspcommunicationevents.it.

 Impiegati poliglotti per Nespresso (50)

 AGENTI e venditori per Nespresso, azienda indipendente del gruppo Nestlé. Profili sia senior che junior
per nuove boutique e call center. La conoscenza di una o più lingue straniere è più che apprezzata nei paesi
vicini al confine. Info: www.nestle-nespresso. com. Cv a italy.hr@nespresso. com

 Commessi nei negozi di scarpe (200)

 COMMESSI e addetti vendita nei nuovi negozi di scarpe che intende aprire il gruppo Compar (marchi
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Bata e Athlets world) in Italia. Opportunità in particolare per i giovani sino ai 30 anni. Per candidature
inviare Cv a www.bata.it; www.aw.it dove è possibile attingere ulteriori informazioni.
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