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ll cem Testata giornalistica: 1l Centro
Concorsi pubblici a Palena e Civitella del Tronto. Operatori socio-assistenziali a Lanciano. Occasioni
con lavendemmiaegli aerei

OPERATORI socio assistenziali presso Cooperativa sociale di Lanciano . Contratto a tempo determinato.
Scadenza: 31 agosto. Cv a: cpi.lanciano@provincia.chieti.it. Fonte: www.chietilavoro.it
COLLABORATORE professionale al Comune di Civitella del Tronto e un direttore amministrativo a
Palena. Info sui rispettivi portali web. Scade il 12 settembre 2013. Fonte: laretexlavorare.com

LA business unit di Italiaonline cerca candidati dalle spiccate doti comunicative. Gli interessati possono
inviare il proprio curriculum al’email: recruiting.local @italiaonline.it.Info: italiaonline.it/lavora.html

Occasioni con lavendemmiae gli aerei

| supermarket Panorama cercano manager, personale a bordo per le crociere
offerte eures per I’italia

Chimici, impiegati e insegnanti di lingua

opportunita di fine estate

UN laureato in chimicain chimica per il Centro Trasferimento Tecnologico di Trento (laboratorio chimico
dedicato all'analisi degli aromi naturali in bevande), con orario di lavoro a tempo pieno. La
documentazione per partecipare alla selezione (curriculum vitae professionale e altri documenti ritenuti
idonel dal/la candidato/a), in formato elettronico, deve essere inviata a curricula@fmach.it entro il 9
settembre 2013.Info: http://www.fmach.it/ita/Servizi-Generali/Lavora-con-noi - UN administrative project
manager a San Michele all’ Adige (Trento). I Centro Ricerca e Innovazione (CRI) della Fondazione Mach
gestira progetti di ricerca europei. A tal proposito seleziona un/a candidato/a con unaforte esperienza nella
gestione e amministrazione di progetti di ricerca disposto/a ad inserirsi in un ambiente dinamico ed
internazionale. Info: http://www.fmach.it/Servizi-Generali/Lavora-con-noi - 5 insegnanti di lingua straniera
per laregione Campania. Una scuola di lingua ricerca insegnante madrelingua inglese (dai 18 ai 30 anni)
per alunni italiani (bambini, giovani ed adulti). Costituira titolo preferenziale una precedente esperienza,
anche se breve, in posizioni similari. Data di inizio: ottobre 2013.CV via email a info@enstac.it e a
eures@arlas.campania.it.

LA VENDEMMIA in Abruzzo éiniziataieri, eppure tante sono le opportunita di lavoro in questo periodo
e in questo settore. Lacrisi lavorativa ha portato a un boom delle domande per lavorare nella vendemmia
2013 che diventa un occasione da non poter perdere. La macchina organizzativa di un’azienda viti-
vinicola prevede anche la presenza di lavoratori, da 20 a 30 secondo la cantina, che prestano la propria
operain un periodo circoscritto: inizio e fine dellavendemmia. Le cantine sociali gestiscono questo tipo di
lavoratori stagionali (soprattutto studenti, pensionati, cassa integrati, lavoratori part-time e casalinghe)
utilizzando, come possibilita di scelta, personale dipendente con contratto atempo determinato (avventizi);
voucher; cooperative di prestazione di servizi (o terzisti); impiego di agenzie di somministrazione di
lavoro. In pratica pero vige quasi completamenteiil fai date: si vain cantina, si compila una domanda e si
aspetta la selezione. La possibilita di essere scelti dipende molto dal curriculum ma non guasta una
"presentazione” di qualche socio della cantina. La paga é regolata da tariffe sindacali normate da leggi.
STORE MANAGER e capi reparto nella catena di centri commerciali Pam. Nuove opportunita di lavoro
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sono per alievi store manager e capi reparto. Le assunzioni sono in vista presso gli ipermercati ainsegna
Panorama. La societa é capogruppo dei marchi Supermercati Pam (Supermercati e Superstore), Panorama
(Ipermercati), Pam Franchising, In’s Mercato (Hard Discount) e Cibis (Ristoranti Brek). Le assunzioni per
allievi store manager e capi reparto sono rivolte a giovani interessati ad intraprendere una carriera
professionale in ambito retail, disponibili a spostamenti . Gli possono candidarsi visitando la pagina lavora
con noi del gruppo, www.gruppopam.it. HOSTESS di volo ed a bordo. La compagnia di crociere Disney
Cruise Line, in collaborazione con Eures Milano, ricerca 17 figure di bordo con conoscenza dell’inglese da
assumere con contratti di 4 0 6 mesi. | profili: assistant merchandising manager, hostess servizio clienti,
governanti guardaroba. Cv a cruise@international services.fr e in copia a eures@provinciamilano.it. Scade
il 30 settembre. Dalle navi agli aerei. E iniziatala campagna di reclutamento Ryanair, la compagnia aerea
irfandese lowcost. L’ avvio e per assistenti di volo. Le selezioni sono affidate a Crewlink, societa
specializzata nel reclutamento. L’ azienda cerca anche altre figure professionali tra cui piloti, ingegneri
aeronautici e tecnici. Gli aspiranti assistenti di volo devono avere 18 anni in su, altezza compresatra 1,57
m e 1,88 m, devono sapere bene I’ inglese e ottima capacita natatorie. |1 calendario delle selezioni: Milano
Bergamo, domani 28 agosto e 22 ottobre; Cagliari 29 agosto; Palermo 3 settembre; Bologna 4 settembre.
INFERMIERI PROFESSIONALLI in Irlanda . Sono disponibili opportunita per infermieri professionali con
0 senza esperienza da impiegare in strutture private (Nursing Home, assistenza anziani, riabilitazione, etc..
L’ offerta e della societa irlandese Bpl, in collaborazione con larete di lavoro all’ estero Eures. La scadenza
per la presentazione delle candidature € il 6 ottobre, e la documentazione va inoltrata al consigliere di
riferimento Eures per la propria regione.
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