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Cerco lavoro -  Largo ai giovani negli istituti di credito e nelle multinazionali. Al via il piano di
assunzioni Bnl e la formazione in Unicredit. Assistenti di volo, selezioni di Ryanair

 DEVONO pervenire entro oggi le domande per l'assunzione a tempo determinato di dirigenti medici di
Pediatria alla Asl di Teramo. Richiesta l’esperienza in broncopneumologia e/o fibrosi cistica.
 POSTI nelle scuole legali. Per l’anno accademico 2013-2014 è indetto un concorso pubblico per
l’ammissione alle Scuole di specializzazione delle professioni legali. Scadenza: 4 ottobre. Per maggiori
informazioni consultare il seguente sito: www.istruzione.it
 DAL 18 al 27 ottobre si svolgerà la ventesima edizione di Eurochocolate a Perugia. L’organizzazione
cerca ragazzi da impiegare in qualità di standisti promoter, hostess e animatori nei numerosi punti vendita.
Per candidarsi, compilare i campi del form sul sito www.eurochocolate .com
 AL via al piano di assunzioni negli istituti di credito. Versatilità, disponibilità a spostarsi, spiccate capacità
relazionali e soprattutto una laurea fresca in tasca sono alcuni dei requisiti richiesti. Il 26 è in programma il
Recruiting day alla Divisione Retail & private della Banca Nazionale del Lavoro. Si ricercano risorse da
inserire nel ruolo di gestori commerciali telefonici nel Centro relazioni e sviluppo clientela di Roma. La
mission è promuovere contatti qualificati e opportunità di business per la rete e sviluppare la vendita a
distanza. Richiesta ai candidati interessati al Recruiting day di giovedì 26, la laurea in discipline
economiche, Giurisprudenza o Scienze politiche con votazione non inferiore a 110/110. Al termine della
giornata di valutazione, i migliori riceveranno una lettera di impegno di assunzione. Sono previsti
inizialmente contratti full e part time in turni a rotazione dal lunedì al venerdì dalle 8 alle 22 ed il sabato
dalle 8 alle 14. Informazioni: http://job.bnl.it. La Banca della Provincia di Macerata cerca 14 promotori
finanziari. Di questi, 4 sono da inserire come dipendenti nelle proprie filiali ed altri 10 come indipendenti
per i Punto servizi dislocati nella provincia. L’età media è 29 anni, sono obbligatorie 120 di corsi di
formazione, la durata dell’impiego è di 3 anni al termine dei quali c’è la possibilità di passare nell’organico
a tempo indeterminato. Il periodo di prova è di sei mesi. Scadenza: domenica 15. Informazioni:
www.bancamacerata.it. Unicredit con la fondazione “Universities knight of labor Ugo Foscolo” promuove
la prima edizione del programma di scambio Stage- Abroad offrendo 22 borse di studio ad altrettanti
studenti disposti a lavorare per tre mesi nelle sedi estere dell’istituto di credito in Austria, Bulgaria,
Repubblica Ceca, Germania, Ungheria, Polonia, Romania, Russia, Serbia e Ucraina. I tirocini dovranno
essere svolti nel periodo compreso tra giugno e settembre. Richiesta ai candidati l’iscrizione ad Economia,
Ingegneria gestionale, Diritto ed economia e similari, oltre ad una buona conoscenza della lingua inglese.
La borsa mensile è di 700 euro per l’intera durata del tirocinio all’estero. Scadenza: 15 novembre.
Informazioni: www.unicreditanduniversities.eu. Ma non sono solo gli istituti di credito a proiettare i
giovani nel mondo del lavoro investendo anche nella loro formazione. L’Eni, leader nella distribuzione di
prodotti petroliferi, seleziona infatti un esperto in attività di dismissione dei beni patrimoniali da inserire
nell’area Amministrazione, finanza e controllo della società. Il neo assunto deve avere almeno cinque anni
di esperienza in aziende simili, buona conoscenza dell’inglese e disponibilità a trasferte all’estero. Il
contratto è a tempo indeterminato, mentre la retribuzione verrà corrisposta in base all’esperienza maturata.
Richiesta la laurea specialistica in Ingegneria e tra le caratteristiche, la capacità a lavorare in team. La sede
è Milano. Informazioni: www.eni.com. Infine, il Programma esperti associati e giovani funzionari delle
organizzazioni internazionali (Jpo programme) offre a giovani che non abbiano superato i 30 anni, la
possibilità di effettuare per due anni esperienze formative nelle organizzazioni internazionali. Scadenza: 31
ottobre. Per ulteriori informazioni occorre telefonare al numero 06.68136320.
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 È IN svolgimento la campagna di reclutamento Ryanair, la compagnia aerea irlandese lowcost. La
selezione è per assistenti di volo, coloro cioé che fanno parte dell’equipaggio imbarcato e prestano
assistenza ai passeggeri. Il programma è affidato a Crewlink, società specializzata nel reclutamento.
L’azienda cerca anche altre figure professionali tra cui piloti, ingegneri aeronautici e tecnici. Gli aspiranti
assistenti di volo devono avere 18 anni in su, altezza compresa tra 1,57 m e 1,88 m, devono sapere bene
l’inglese e ottima capacità natatorie. Il calendario delle selezioni: Milano Bergamo 22 ottobre; Palermo
oggi, domani a Bologna. Info http://www.crewlink.ie/it.
 È STATO indetto il bando 2014 finalizzato al reclutamento nella Marina Militare di 1.748 volontari in
ferma prefissata di un anno (VFP 1) di cui 500 per le categorie del Corpo equipaggi militari marittimi
(Cemm) e 1.248 per le Capitanerie di porto (Cp). I posti sono ripartiti nei seguenti due blocchi di
incorporamento: febbraio 2014 e maggio 2014 per i quali la domanda può essere presentata dal 23
settembre 2013 al 22 ottobre 2013, per i nati dal 22 ottobre 1988 al 22 ottobre 1995, estremi compresi;
settembre 2014 e dicembre 2014, per i quali la domanda può essere presentata dall’8 gennaio 2014 al 6
febbraio 2014, per i nati dal 6 febbraio 1989 al 6 febbraio 1996. Info: www.gazzettaufficiale.it.
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