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Cerco lavoro -  Concorsi nelle Asl e nei Comuni. Amministrativi e medici in tutto l’Abruzzo, a
Pescara previste 22 assunzioni

 NELLA fase di scelta del concorso è essenziale privilegiare profili che siano più attenenti possibile al
percorso professionale, formativo e di curriculum. Una volta individuata la selezione per la quale si vuole
concorrere, anche se per la prima prova si dovranno aspettare mesi, è necessario cominciare a studiare e ad
allenarsi da subito. Lo studio dell’ultimo momento è pericoloso. Dopo aver compilato per bene la domanda
di partecipazione e averla inviata all’ente promotore del bando, arriva il momento di iniziare a studiare e a
simulare prove. Già, perché esercitasti sui test piuttosto che sulla teoria rappresenta il metodo più efficace
per acquisire il giusto metodo. Il meccanismo è quello di riuscire ad inquadrare la tipologia delle domande
dei singoli quiz. Affrontata la prova preselettiva, quando questa è prevista, generalmente si passa al
colloquio orale o allo sviluppo di temi. In ogni caso è sempre bene leggere attentamente sul bando i temi
oggetto di colloquio, individuando delle macro aree di studio sulle quali porre particolare attenzione. Un
peso importante generalmente lo riveste la prova di lingua inglese. È quindi consigliabile esercitarsi con
l’esposizione di temi a scelta, del profilo personale o del curriculum, salvo specifiche richieste da
identificare nell’avviso.
 LE FERIE sono terminate, e per chi è alla ricerca di un lavoro è tempo di fare una panoramica sui posti
offerti dal pubblico impiego, in Abruzzo e nelle regioni confinanti. Eccone alcuni: nel Bura (Bollettino
ufficiale della Regione Abruzzo) del 30 Agosto 2013 sono stati pubblicati i seguenti bandi di concorso
regionali: il primo riguarda un concorso pubblico per esami a tempo indeterminato, part-time a 30 ore
settimanali, per la copertura di 1 posto di collaboratore professionale nell’Ufficio ragioneria. Il secondo
bando riguarda la sanità, la Asl di Lanciano-Vasto-Chieti indice un concorso , per titoli ed esami, per la
copertura di 3 posti di Assistente tecnico da destinare all’unità operativa complessa di Ingegneria clinica
per lo svolgimento di attività di manutenzione e gestione di apparecchiature elettromedicali. Sempre la Asl
di Lanciano ha pubblicato un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 4 posti di
dirigente veterinario di sanità animale. Le scadenze sono fissate a 30 giorni dalla prossima pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale (30 settembre). Sempre rimanendo in tema sanità, anche la Asl di Teramo ha indetto
concorsi pubblici. Il primo è finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore tecnico
professionale. Il secondo, sempre per titoli ed esami, è per l’assunzione a tempo indeterminato di un
col labora tore  amminis t ra t ivo  -  p rofess iona le .  Gl i  avvis i  sono  pubbl ica t i  su l  s i to
http://www.aslteramo.it/concorsi.asp. Per i laureati in biologia il Centro regionale per la diagnosi e la cura
della fibrosi cistica seleziona attraverso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio per la sorveglianza della prima infezione polmonare da pseudomonas , scadenza: 30
settembre 13. L’unità sanitaria locale di Pescara seleziona, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato quale operatore tecnico autista. Informazioni su : http://www.ausl.pe.it/. Il
bando scade il 14 settembre. Il Comune di San Salvo pubblica un avviso per mobilità con scadenza il 23
settembre. Il concorso è finalizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di un’istruttore. Il
Comune di Ofena, seleziona, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di un posto nel
profilo professionale di istruttore amministrativo. Il bando scade il 12 settembre. Il Comune di Civitella del
Tronto indice un concorso per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato e part-time a 30
ore settimanali di collaboratore professionale nell'ufficio ragioneria. Il Comune di Pescara assume ventidue
nuove figure entro la fine del 2013, altre 12 nel 2014 e, infine, la previsione di 13 nuove assunzioni da
chiudere entro il 2015 per rimpinguare la macchina professionale dell’Ente a fronte dell'ondata di ultimi
pensionamenti. Già definiti i posti che dovranno essere coperti entro il 2013: 1 dipendente con profilo di
funzionario avvocato, 1 funzionario contabile, 3 istruttori di vigilanza, 1 istruttore direttore tecnico e
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1istruttore tecnico, 6 amministrativi, 2 geometri, 1 autista, 1 esecutore amministrativo. A queste 17 unità se
ne sommeranno altre 5 per le quali, invece, i concorsi sono già partiti a inizio 2013.
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