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Cerco lavoro -  Selezioni per l’aeroporto dei Parchi: 60 figure all’Aquila. Posti all’estero in aziende,
banche e multinazionali

 IL Ministero della Difesa ha indetto concorsi pubblici, per titoli ed esami, finalizzati al reclutamento di 27
Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi – Arma Aeronautica del Corpo del Genio
Aeronautico e del Corpo di Commissariato Aeronautico. Per inviare domanda di partecipazione al
concorso c’è tempo fino al 21 ottobre . Sono previsti i seguenti posti: concorso per 14 ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale dell’Aeronautica; 8 ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del
Genio aeronautico; 5 ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del corpo di Commissariato
aeronautico.
 LA Xpress, società di gestione del nuovo aeroporto dei Parchi dell’Aquila, ha avviato la selezione di
personale a tempo determinato per far fronte ad eventuali esigenze organizzative e produttive . La
Xpressha ricevuto finanziamenti regionali e cerca almeno sessanta figure professionali. I requisiti: soggetti
svantaggiati, molto svantaggiati, disabili, donne, giovani da 18 a 35anni; disoccupati/inoccupati iscritti al
Centro per l’impiego della Regione; laureati, diplomati, licenziati dalla scuola dell’obbligo; residenti o
iscritti all’Aire (anagrafe dei residenti all’estero) in un comune abruzzese. Cv attraverso il link sul sito
www.aeroportodeiparchi.it. Scade 3 ottobre.

 Posti all’estero in aziende, banche e multinazionali

 POSSIBILITÀ di lavorare nei negozi Acqua & Sapone di Abruzzo, Marche, Puglia, Basilicata e
Lombardia. La candidatura va inviata online. Informazioni: www.acquaesapone.it.
 L’agenzia tedesca Aventic tramite Eures ricerca per aziende di impiantistica civile ed industriale in
diverse regioni della Germania idraulici impiantisti. I requisiti essenziali: buona conoscenza tedesco,
Esperienza lavorativa biennale.Domande in tedesco a bewerber@aventic.de.
 Società di selezione svizzera cerca attraverso Eures 5 elettricisti, 5 periti elettronici, 5 carpentieri in ferro,
5 tecnici di automazione, 5 ascensoristi Requisiti: cittadinanza italiana, buona conoscenza della lingua
tedesca. Curriculum a: euresto.recruiting@provincia.torino.it.
 MULTINAZIONALI, compagnie di navigazione, istituti di credito. Sono varie le opportunità di lavoro
all’estero per i giovani e la laurea non è richiesta per tutti i posti disponibili. FOTOGRAFI. La Fotocom,
gruppo del mercato della fotografia nelle strutture turistiche e sportive, cerca 25 fotografi per villaggi in
Spagna con contratti a tempo determinato e compensi in base all’esperienza. Scadenza: 30 novembre.
Informazioni: fotocomgroup@libero.it. MULTINAZIONALI. Barilla ricerca diverse figure professionali
per assunzioni a tempo indeterminato in Usa, Canada, Francia, Turchia e Germania. I profili vanno da
addetti al marketing, alla qualità, al settore vendita, amministrazione, finanza, alla ricerca e sviluppo.
Informazioni: http://careers.barillagroup.com. ISTITUTI DI CREDITO. La Banca centrale europea (Bce)
ha aperto le selezioni per assunzioni a termine o a tempo indeterminato per giovani anche senza esperienza
da inserire, inizialmente, in stage che durano da tre a sei mesi ed in molti casi prorogabili. Le lauree di
accesso sono in Informatica, It, Statistica e Matematica. Scadenze: lunedì 30 (research analyst), 1° ottobre
(It business analyst), 7 ottobre (It expert). Per i tirocini, invece, si accettano le candidature di laureati in
Ingegneria, Business administration, Archivistica, Finanza e Scienze politiche. Le selezioni sono inoltre
aperte per partecipare a programmi di formazione e lavoro della durata di 18 mesi. Informazioni:
http://www.wcb.europa.eu. STRUTTURE SANITARIE. Sono 50 gli infermieri professionali con o senza
esperienza, richiesti in strutture sanitarie private irlandesi. È necessaria la laurea in Scienze infermieristiche
e la conoscenza parlata e scritta della lingua inglese a livello B2. Per i ruoli apicali, occorre invece aver
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maturato una esperienza pregressa di almeno due anni. Va presentata, inoltre, la registrazione iniziata o
conclusa all’Aba, il Collegio degli infermieri irlandese. Scadenza: 6 ottobre. Informazioni:
www.cliclavoro.gov.it. ONG. L’associazione non governativa Emergency cerca un anestesista rianimatore
per il Centro Salam in Sudan. La disponibilità deve essere per almeno sei mesi, con posizioni aperte del 1°
ottobre. Cerca inoltre un pediatra o infettivo logo per il Centro pediatrico di Bangui nella Repubblica
Centrafricana con buona conoscenza del francese. Le posizioni saranno aperte da gennaio 2014.
Informazioni: http://www.emergency.it. CENTRI DI RICERCA. Flanders drive, Centro di ricerca per
l’industria automobilistica con sede in Belgio, cerca un senior expert intelligent driver and traffic system e
2 expert clean e Energy efficient vehicles che abbiano almeno 5 anni di esperienza. Scadenza: lunedì 30.
Informazioni: eveline_bracke@insel.be. COMPAGNIE NAVIGAZIONE. La Disney cruise line che
gestisce le navi Disney Magic, Wonder, Dream e Fantasy, assume personale. Per tutte le proposte, l’età
minima è 21 anni ed è richiesta esperienza biennale nel settore. I posti disponibili sono per cinque assistant
merchandise, due aiuto governante-guardaroba, dieci host oppure hostess e un assistente barista. I contratti
vanno da quattro a sei mesi e le mete sono soprattutto Caraibi, Mediterraneo e West coast degli Stati Uniti.
Scadenza: lunedì 30. Informazioni: cruise@internationalservice.fr.
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