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Cigin deroga solo per 8 mesi Cgil: sceltaincomprensibile

Nel 2014 la cassa in deroga potra essere concessa per un massimo di 8 mesi. E' quanto prevede la bozza
del decreto sulla cig in deroga secondo cui nel 2015-16 il limite massimo sara di 12 mesi nell'arco del
biennio e non piu di 6 mesi nel singolo anno. Questo vale per le imprese non soggette alla disciplinain
materia di cig e aladisciplina dei fondi di solidarieta. Per le atreil tetto per il 2014 e di 8 mesi, per il
2015-16 di 5 mesi nell'arco dell'anno e di 11 mesi nel biennio. La bozza del decreto stabilisce che il
trattamento di mobilita in deroga, per i lavoratori che ne hanno beneficiato per piu di 3 anni, abbia una
durata massima di 5 mesi, che salgono a8 al Sud. Per i lavoratori che hanno beneficiato di meno di 3 anni,
il limiteedi 7 mesi nel 2014, che diventano 10 nel mezzogiorno; nel biennio 2015-16, il limte € 6 mesi che
salgono ad 8 a Sud. Reazione preoccupata e negativa della Cgil .
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