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Rebus Alitalia, esuberi senza licenziamentiL’ad Del Torchio illustra ai sindacati il piano di rilancio
della compagnia

L’ad di Alitalia hatirato fuori le cifre del piano industriale da allegare alla nuova liquidita che entrera
nelle casse di Alitalia tra breve, quando tutte le adesioni all’aumento di capitale si trasformeranno in
versamenti di contante. Non sara un cura facile da digerire. Saranno infatti 1.900 gli esuberi previsti. A
riferirlo sono stati ieri i rappresentanti delle organizzazioni sindacali a termine dell’incontro avuto con I'ad
Gabriele Del Torchio. «ll valore complessivo di riduzione e di 1.900 unita di forza media retribuita» e
I'indicazione contenuta dal business plan.

| tagli complessivi allavoce costo del lavoro sono pari a 128 milioni di euro.

Il piano prevede anche interventi in materia di flotta. Trale misure previste, infatti, ¢’ € lamessa aterra di
11 airbus A320 impiegati sul medio raggio.

Il capo dellaex compagnia di bandiera ha pero ribadito che non ¢’ é nessun licenziamento all'orizzonte. Per
Alitalia sono previsti tagli dei costi del lavoro per oltre 120 milioni di euro ha annunciato I'ad di Alitalia
Del Torchio ai sindacati, secondo quanto riferito da partecipanti all'incontro, illustrando il piano industriale
della azienda. Nel complesso perod i risparmi dovrebbero essere superiori ai 295 milioni di euro. Per
tagliarei costi e previsto il ricorso a contratti di solidarieta. Oltre all'eliminazione di acune indennita con il
congelamento di scatti di anzianita. Mentre € previsto poi un contributo di solidarieta per le retribuzioni
oltre i 40 mila euro.

Non sembra ci saranno molti margini di trattativa perché per Alitalia & «irrinunciabile il piano di
contrazione dei costi» sarebbe stato questo il punto fermo indicato ai rappresentanti dei lavoratori. Il piano

ha evidenziato, Del Torchio, prevedera «ottimizzazioni sul costo del lavoros.

Del Torchio ha anche spiegato che la societa ha quasi raggiunto |'aumento di capitale e che la compagnia
continua nella ricerca del nuovo partner.
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