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Trasporti Abruzzo, Tua assume 30 giovani autisti

 Pescara. La società di trasporto della Regione Abruzzo TUA SPA ha assunto trenta nuovi giovani autisti.

 Dal 1 luglio 2015, cioè dalla nascita dell’Azienda Unica dei Trasporti delle Regione Abruzzo, ad oggi,
sono stati inseriti in forza all’organico aziendale 112 autisti.

 Le 30 assunzioni appena effettuate rappresentano la prima tranche di inserimenti in Azienda a tempo
determinato su un totale di 77 nuovi ingressi che verranno completati entro il primo trimestre del 2017.

 Per tutte le assunzioni, TUA SPA ha ottenuto il nulla osta della Regione Abruzzo, socio unico
dell’azienda di trasporti.

 “Le assunzioni dei primi trenta giovani autisti in TUA SPA – ha spiegato il presidente Luciano D’Amico –
rivestono significati molto importanti sotto diversi punti di vista: l’Azienda si rinnova, si ringiovanisce,
abbassa l’età media dei propri dipendenti e inizia ad affidare la mobilità a coloro che ne rappresentano
anche il futuro in questa regione.

 Oltre alle ricadute estremamente positive in termini anagrafici – ha continuato D’Amico – inserire
nell’organico trenta giovani autisti che vanno a sostituirne altri che hanno raggiunto i limiti imposti dalla
legge consente di attuare un risparmio concreto in termini economici all’Azienda.

 Basti pensare che per ogni neo assunto si acquisisce un risparmio immediato mensile in termini di
retribuzione e a ciò vanno aggiunti un’altra serie di istituti quali ad esempio scatti di anzianità e indennità.
TUA – ha sottolineato Luciano D’Amico – sta portando avanti un discorso economico orientato al sempre
maggiore efficientamento aziendale e all’abbattimento dei costi in tutti i settori.

 L’Azienda si sta posizionando nel modo migliore per raccogliere le sfide future, sfide che – ha precisato –
vedranno protagonista TUA e i suoi dipendenti. Proprio durante quest’anno che si avvia al termine – ha
concluso il presidente di TUA – sono stati tradotti in concreta realtà importanti aspetti: solo per citarne
alcuni, sono stati inseriti nella flotta aziendale nuovi mezzi, sono stati ottimizzati servizi come quello
manutentivo che ha permesso un risparmio molto significativo per l’intera collettività.

 Ma, anche a livello organizzativo, sono stati ottimizzati i turni, eliminate sovrapposizioni, è stata data una
snellezza organizzativa ad una realtà come TUA che, nel panorama nazionale, ricopre il decimo posto per
fatturato e il settimo posto per chilometri percorsi con quasi 40 milioni.

 Le 112 assunzioni di autisti effettuate dalla nascita di TUA dicono che la realtà aziendale guarda al futuro
e lo fa con lungimiranza, programmando le necessità in termini di mobilità di questa regione”.
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