ACCORDO INTERCONFEDERALE
SUI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SALUTE E SICUREZZA
IN AMBITO LAVORATIVO E SULLA PARITETICITA'
{in applicazione al D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e smi)

In data 20 settembre 2011, in Roma presso la sede di Confapi in via del Plebiscito n. 112, si sono

riunite le sequenti parti:

CONFAPIL, rappresentata da Eugenio Sergio Ferodi, Ugo Russo, Armando Occhipinti e
Raimondo Giglio

e
« C.G.1.L. rappresentata dal Segretario Confederale Vincenzo Scudiere, da Sebastiano falleri,
Claudio Iannilli e Claudio Sala
« C.L.S.L. rappresentata dal Segretario Confederale Fulvio Giacomassi e da Cinzia Frascheri
« U.IL rappresenta dal Segretario Confederale Paolo Carcassi, da Gabriella Galli e da
Giuseppe Briano
Premesse

Ritenuto che una buona salute sul luogo di lavora consente di migliorare tanto la sanita pubbiica
in generale, guanto le condizioni di vita dei lavoratori nei luoghi e negli ambienti di lavoro e la

produttivita e la competitivita delle imprese;

Considerato che il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. , nel prevedere principi genarali di prevenzione in
tema di rappresentanza dei lavoratori per gli aspettl riguardanti la salute e [a sicurezza sul lavoro

demanda alla contrattazione collettiva la definizione di molteplici aspetti applicativi;

Visto |'Accorde quadro europeo sullo stress lavoro-correlato (recepito in Italia dai sottoscrittor]
europei e richiamato dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in tema di valutazione dei rischl) che contempla

quali fattori di potenziale rischio, guelli di natura organizzativa;

Viste le Indicazionl della Commissione consultive per la valutazione dello stress lavoro-correlato

{articoli 6, comma 8, lettera mguater, e 28, comma 1 bis, D.Lgs. n. 81/2008 e 5.m.i.}

Ritenuto altresi che la sensibilizzazione all'interno dell'impresa possa essere favorita grazie a
misure & a incentivi economici di tipo diretto o indirette, come ad esempio tramite riduzioni di

contributi sociali o di premi assicurativi, ovvero attraverso aiuti economici.

Considerato che le parti credono fermamente nel valore della cultura della prevenzione e delia
partecipazione, In tutti gli aspetti delle loro relazioni industriali al fine di condividere obiettivi di
tutela e di miglioramento continuo allinterno di ciascun contesto lavorative nei riguardi di tutti |
rischi lavorativi di cul all’articolo 28 D.Lgs n. B1/2008 & s.m.i., e sulla base delle misure generali di
tutela cosi come definite all’articolo 15 D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;- J‘; = 1.7
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Dando concretezza ai precettl legislativi del D.lgs. n. 81/2008 & s.m.. secondo 1 quali si
prevedono chiare identificazioni e responsabilita degli attori principali della prevenzione in ambita
lavorativo, in particolare le figure dell'organizzazione in tema di salute e sicurezza sul lavaoro, a
partire dal datore di lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori (ri-definiti alla luce degli sviluppi sul
piano contrattuale e del nuovo concetto di impresa, secondo la definizione prevista all’art.2, c. 1,
lett. a, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.);

Credendo fortemente nellimportanza defla formazione specifica basata sulle procedure di lavoro e
sulle mansioni presenti nei diversi contesti lavorativi al fine di rendere le nozioni comportamenti
efficaci, utili e contestuali alla propria attivitd e realta lavorativa;

Assumendo come compito specifico delle parti la promozione degli accordi sindacali di cui alla lett.
h), c. 8 art. 6 del D.Lgs. n. B1/2008 e s.m.l.;

Ritenuto che la logica che fonda i rapporti tra le parti nella materia intende superare posizioni di
conflittualita attraverso la diffusione in tuthi i contesti lavorativi della cultura e della logica della

prevenzione;

Valutata |la necessita dl definire per tutti i contesti lavorativi procedure preventive di informazione,
consultazione, verifica e contrattazione delle rappresentanze sindacali (R.L.5, R.S.U/A), previste
dalle leggi, dai contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria, dagli accordi collettivi e dalla

prassi negoziale vigente;

Ritenuta esscnziale la procedura di valutazione preventiva deil possibili effetti derivanti da
trasformazioni aziendall guali le innovazionl tecnologiche, organizzative o dai processi di

ristrutturazione che infiuiscono sulle condizioni di salute e sicurezza, di lavoro e di occupazione;

Atteso che gli organismi paritetici e gli entl di patronato svolgono, anche mediante convenzioni,
attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza e i

salute nel luoghi di lavaro,

Considerate le competenze degli organismi paritetici di cui all'art. 51 del D.Lgs. n. 81/2008 e

.l'_’,'
s.m.i.; \Yf

Atteso che al sensi dell'art. 52 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., presso |'Istituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) venga costituito il fondo di sostegno alla
piccola & media impresa, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurczza territoriali e alla

pariteticita;

Richiamato |'Accordo interconfederale 5u1 rappresentantl dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.)
nei luoghi di lavoro del 27 ottobre 1995; le ,..-f* —_
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Vista |3 necessita di rivedere e aggiornare, relativamente agli interventi in materia di Salute e
Sicurezza del lavoro | contenuti del suddetto Accordo del 27 ottobre 1995 alla luce delle

sopravvenute modifiche legislative;

Considerata |z naturale evoluzione del sistema e l'opportunitd di cogliere proficuamente tutte le
occasionl di sviluppo della conoscenza in materia di salute e sicurezza, fermo restando la

soddisfacente azione svolta in attuazione dell’Accordo del 27 ottobre 1995;

Ritenuto di implementare le possibilitd di azione dell’'organismo paritetico quale ente a caratterg
bilaterale chiamato a promuovere e gestire il supporto alle imprese e alla rappresentanza  sulla

base delle determinazioni contrattuali in materia di salute e sicurezza nej contesti lavorativi;

Considerato che il nuovo impianto normativo in materia, introdotto dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.
e dalle sue modifiche ed integrazioni, ha ampliato e rafforzato le competenze della pariteticita e

degli organismi pubblicl (tra cul FINAILY In tema di salute e sicurezza sul luaghi di lavoro;

Considerato che la mission dell'INAIL & garantire la tutela integrale del lavoratore attraverso
I'attivazione di interventi finalizzati alla realizzazione dei quattro momenti fondamentali di tale

tutela: prevenzione, indennizzo, riabilitazione e reinserimento lavorativo e sociale;

Considerato inoltre che in tale materia, obiettivo strategico e prioritario per I'TNAIL & il recupero
del ruolo di sostegno della bilateralita, allo scopo di veicolare iniziative e risorse verso le reali

esigenze delle aziende e dei lavoratori,

tutto cid premesso e considerato

Le Parti sottoscrivono il presente Accordo Interconfederale

Articolo 1

Disposizioni generali
1. WNelle aziende o unitd produttive associate al sistema Confapi ¢fo che applicano | contratti
sottoscrittl dalle organizzazioni aderentl alle parti firmatarie del presente accordo, sono

promosse le iniziative, con le modalita di seguito indicate, per I'elezione del R.L.5..

2. Ai fini dell'applicazione delle ¢lassi dimensionali previste dalla presente parte prima sono

il
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conteagiati tuttl | lavoratori, non in prova, che prestano la loro attivitd nella sede aziendale o 1A/
nell'unitad produttiva. 4
PARTE I d_/_,,ﬁ"-—
RAPPRESENTANTE DET LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.e R.L.5.T)
# ﬁj Articolo 2 _ 1
o d Aziende o unitad produttive fino a 15 =lavoratori ) . I"'Ill —
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Melle aziende o unitd produttive fino a 15 lavoratori il Rappresentanti dei lavaratori per la
sicurezza e, di norma, territoriale. T nominativi deagli R.L.S.T saranno indicati dalle
Organizzazionl sindacall stipulanti il presente Accordo. Il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza territoriale (R.L.S.T) viene eletto secondo le modalita di cui alla parte II de
presente accordo, o designato.

Le 00.85. regionali provvedono congiuntamente a comunicare all'OPRC e per rispettiva
competenza allOPPC il numero e i nominativi degli RLST (corredando il nominative anche del
recapito e delle rispettive areefterritori di competenza noncheé delle modalita di impiegoe). Gl
OPPC provvederanno, a loro volta, a comunicare a ciascuna azienda (secondo modalita stabilite
dagli stessi arganismi), all'INAIL & agli organi di vigilanza territorialmente competenti | nominativi
deqgli RLST.

Articolo 3
Aziende o unita produttive con pit di 15 lavoratorill numero minimo dei R.LS. &
quello previsto dal comma 7 dell’art. 47 del D.Lgs. n. 81/2008; |a contrattazione collettiva
nazionale di categoria, In relazione alle peculiaritd dei rischi presenti nei differenti comparti,
potrd definire un diverso numera di R.L.S,
Per |'espletamento dei compiti previsti dall'art. 50 del D.Lgs n. 81/2008, ad ogni R.L.5.
vengono riconosciuti permessi retribuiti pari a 40 ore per anno sia nelle aziende fino a 15
lavoratori che in quelle con pid di 15 lavoratori. L'utilizzo di tali permessi deve essere
comunicato alla direzione aziendale con almeno 48 ore di preavviso, tenendo anche conto
delle obiettive esigenze tecnico-produttive-organizzative dell'azienda; sono fattl salvi | casl
di forza maggiore. Non vengono imputati & tall permessi le ore utilizzate per espletamento
del compiti istituzionali previsti dall’art. 50, comma 1 lett. b}, c), d), €), ), g), i} 1}, n), del
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.
Indipendentemente dalla classe dimensionale dell’azienda, gqualora non si proceda alle
elezioni previste dallart. 47, commi 3 e 4 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, le funzioni di
rappresentante dei lavorator per la sicurezza sono esercitate dal rappresentanti di cui agli
artt, 48 e 49 del D.Lgs. n. B1/2008 & s.m.i.

Gli effetti del presente accordo trovano applicazione anche per i R.L.5. giz elett alla data di
stipula dell'accordo stesso e fino al termine del mandato. [ predetti B.L.S. rimangono In
carica fino al termine del mandato purche siano stati istituitl e regolarmente formati (ai
sensi dell’art 37. comma 12 del D.lgs n. 81/2008 e s.m.i.) Le aziende comunicheranno agli
OPPC i nominativi degli R.L.5. & i riferimenti dell'intervenuta formazione dagli stessi

ricevuta.

PARTE II
ELEZIONI, DURATA, ATTIVITA' ED ESPLETAMENTO DELL'INCARICO

/] DEL R.L.S. E DEL R.LS.T. | -~ b e
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Articolo 4

Elettorato attivo e passivo

i. Hanno diritto al voto tutti 1 lavoratori che prestino la loro attivita nell’azienda o nell’'unita
produttiva. Possono essere eletti tuktl | lavoratori nan in prova alla data delle elezioni purché il

ioro rapporto di lavero abbia durata almeno pari alla durata del mandato.

Articolo 5
Modalita elettorali

1. L'elezione si svolgera a suffragio universale diretto, a scrutinio segrete, anche per candidature
concorrenti e si svolgera in orario di lavoro con tempo predeterminato con la direzione
aziendale. Risultera cletto il lavoratoreftrice che avra ottenuto il maggior numero di vot
espressi purche abbia partecipato alla votazione la maggioranza semplice dei lavoratori che
prestano la loro attivitd nell’azienda o nell'unitd produttiva,

2. Prima dell'elezione i lavorator nomineranno al loro interno il segretario del seggic clettorale,
che dopo lo spoglio delle schede provvedera a redigere il verbale della elezione. Copia del
verbale sara immediatamente consegnata alla direzione aziendale e inviata da questa all’
Q.PP.C.:

Articolo &

Durata dell'incarico
1. I B.L.5. resta in carica per 3 anni. :

2. MNel caso di dimissioni, Il R.L.S. pud esercitare le proprie funzioni fino a nuova elezione e
comungue non oltre 30 giorni. In tal caso al R.L.5. spettano le ore di permesso per |'esercizio
della sua funzione per la quota relativa al periodo residuo di durata nelle funzioni. In caso di .
non utilizzo della proroga di cui al precedente comma, | diritti di rappresentanza, di / /

consultazione e di informazione saranno esercitate da R.5.A./R.S.U..

3. Su iniziativa dei lavoratori, il R.L.S. pud essere revocato con una maggioranza del 50% + 1
degli aventi diritto al voto, risultante da atto scritto consegnato contestualmente dalle 00.55.

firmatarie del presente accordo, consegnato alla direzione aziendale.

4. In entrambi i casi, nei 30 giorni successivi, saranno indette nuove elezioni con le modalita

sopra descritte in quanto applicabili.

5. Al R.L.5. sono applicate in r:anfnrmlr_a)al comma 2, dell'art. 50 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i le
tutele previste dalla L. 300/1970. - y W
! S
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Articolo 7

Strumenti e modalita per I'espletamento dell'incarico

1. In applicazione dell'art. 50 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, al R.L.5. verranno fornite, anche sy
sua richiesta, le informazioni e la documentazione aziendale ivi prevista per il pit proficuo
espletamento dell'incarico. Al sensi dell’ art. 50, comma 4 del D.Lgs. n. 81/2008 & s.m.l, il
R.L.5., per l'espletamento della sua funzione, riceve copia del documento di valutazione dei
rischi. DI tali datl e dei processi produttivi di cui sia messo o venga comungue a conoscenza, il
R.L.5. & tenuto a farne un uso nel rispetto di quanto previsto al comma & dell'art. 50 del D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i.

2. 1l datore di lavoro consulta il R.L.S. su tuttl gll eventi per | quali la disciplina legislativa 2 la
contrattazione prevede un intervento consultivo dello stesso. La consultazione preventiva di cui
all'art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i verra effettuata dall'azienda in
modo da consentire al R.L.S. di fornire il proprio contributo anche attraverso la consulenza di
esperti individuati attraverso |'organismo paritetico. II verbale della consultazione deve
riportare le osservazioni & le proposte formulate dal RL.S. che, a conferma dell'avwvenuta

consultazione, appone la propria firma sul verbale della stessa.

Articolo 8

Riunioni periodiche

1. Le riunioni periodiche, di cul all'art. 35 del D.Lgs. n. 8172008 e s.m.l, saranno convocate con
un preavviso di almeno 5 glorni lavorativi, sulla base di un ordine del giorno scritto predisposto I~.

AN

dall'azienda. 1| R.L.5. potra richiederne integrazione riferite agli argomenti previsti dallo stesso
art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008 & 5.m.i.

2. HMelle aziende ovvero unitd produttive che occupano pid di 15 lavoratord, la riunione ha altresi
luogo in occasione dl eventuall significative varlazionl delle condizioni di esposizione al rischio,
compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla /
sicurezza e salute dei lavoratori; nelle aziende ovvero unita produttive che occupano fino a 15 //
lavoratori, nelle stesse ipotesi del presente comma, il R.L.S. pud richiedere la convocazione di

un‘apposita riunione.

3. Delle riunioni di cui ai precedenti commi viene redatto apposito verbale che verra sottoscritto ;f 2-1'
dal R.L.S. e dal rappresentante della direzione aziendale. '{j{f
ya
Articolo 9 W
RLST

1. Vlincarico degli RLST avra durata triennale, rinnovabile e con possibilita di sostituzione

-

anticipata da parte dei lavoratori rappresentati. Il numero degli F.L.S.T viene individuato =
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entro il 30.6.2012 secondo gli accordi che interverranno a livello regionale in materia tra le

parti firmatarie del presente Accordo.

2. I R.LS.T esercitanc le atbtribuzionl di cui all’art. 50 del D.lgs. n. 81/2008 e smi. In
applicazione dell'articolo 50, comma 1, lettere &) & f) del D.lLgs. n. 81/2008, al
rappresentante verranno fornite le informazioni e la documentazione aziendale inerente la
valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, le informazioni relative agli
infortuni ¢ alle malattie professionali. Il R.L.5.T riceve copia del documento di valutazione
dei rischi e del DUN.RI. e ogni loro modificazione. Le aziende in regime di
autocertificazione invieranno ai R.L.5.T. le informazionl relative alla valutazione del rischi
mediante schede predisposte dall’Organismo Paritetico Nazionale Confapi (O.P.N.C.),
mentre al momento dellentrata in vigore delle procedure standardizzate invieranno la

documentazione relativa.

3. Qualora | R.LS5.T siano scelti tra | lavorator] delle imprese, essi eserclteranng |1 loro
mandato in via continuativa. Pertanto verrd laro riconosciuto un periode di aspettativa non
retribuita, ai sensi della normativa vigente, per l'intera durata del loro mandato, su
richiesta delle 00.55. che [i hanno formalizzati, salvo rinuncia o revoca del mandato
stesso. In ogni caso non potranno esserc scelti per le funzioni di R.L.S.T i lavoratori di
imprese con mend di cngue. addetti. Durante il periodo di aspettativa al lavoratore
interessato sara comungue garantita la conservazione del posto di |avoro senza che cla
comporti, in ogni caso, alcun onere diretto o indiretto per I'impresa di appartenenza. Al

R.L.5.T verra garantito il rispetto degli obblighi assicurativi e contributivi.

4, I R.LS.T predispongono || programma di lavoro e di attivitad periodico che sard trasmesso
agll Organismi paritetici provinciall Confapi (O0.P.P.C.) e relazionano periodicamente al
medesimi sull'attivitd svolta con l'ausilio di apposite schede predisposte dall’O.P.N.C. In
collaborazione con gli O.P.R.C., che ewvidenzino [e problematiche riscontrate a livello
aziendale. Sul predetto programma di lavoro gli O.P.P.C. potranno esprimere osservazioni /

da trasmettere alle parti firmatarie del presente accordo.

PARTE 111
FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Articolo 10
Formazione R.L.5. & R.L.S.T.

1. 1| Rappresentante del Lavorator per la Sicurezza (R.L.S.) riceve una formazione particolare in
materia di salute e sicurezza concernente | rischi specifici esistenti negll ambiti in cui esercita la
propria rappresentanza. La durata minima del corzo & di 26 ore, delle quali 20 ore suj contenut

minimi indicati all’art.37, c. 11, del D.Lgs. n. B1/2008 e s.m.l e 16 ore suj rischi specifici )k\“‘
>
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presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione ¢ protezione adottate, partendo
dall’analisi del ciclo produttive ed approfondendo la conoscenza e competenza sulle specifiche
procedure di lavoro (combinate tra mansioni, attrezzature, organizzazione del |lavoro ed
ambiente di lavero) della propria realtd lavorativa, coinvolagendo | lavoratori con modalits
interattive. L'obbligo di aggiornamente periodico prevede 8 ore annue per gli R.LS.

indipendentemente dalle dimensioni delle realta lavorative.

2. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (R.L.5.T) svolge una formazione
particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifid esistenti negli ambiti in
cul esercita la propria rappresentanza. La durata minima del corso & di 80 ore (da effettuarsi
entro 3 mesi dalla data di istituzione), delle guali 32 ore sui seguenti contenuti minimi indicati
all'art. 37, c. 11, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i e 40 ore sui rischi specifici presenti in azienda e
le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, partendo dall’analisi del ciclo
produttivo ed approfondendo & conoscenza & competenza sulle specifiche procedure di lavoro
{combinate tra mansioni, attrezzature, arganizzazione del lavoro ed ambiente di lavoro) delle
diverse realta lavorative in cui esercita la propria rappresentanza, facendo lavorare i lavoratori
con maodalita interattive ed applicate. Le restanti 8 ore dovranno essere impiegate per
interventi sul campo (visite conoscitive) nelle realtd lavorative allinterno delle quali poi gli
R.L.S.T saranno chiamati a svelgere la propria rappresentanza. L'obbligo di aggiornamento

periodico prevede 16 ore annue per gli RLS.T..

3. La formazione degli R.L.S. e degli R.L.S.T avviene in collaborazione con gli organismi paritetici,
durante |‘orario di lavoro e non pud comportare oneri economici a carico dei rappresentanti. ).
PARTE V Y

NORMATIVE PARTICOLARI
Articolo 11

Formazione datori di lavaro

.'r."
iy o

1. In attesa dell’'elaborazione dell’accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni ¢ le province autonome di Trento e di Bolzano (art. 34, c. 2, del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i), relativo ai contenuti e alle articolazioni previsti per la formazione del datori di
lavoro che intendono svolgere | compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, essi dovranno svolgere corsi di formazione della durata almeno di 32 ore adeguati
alla natura dei rischi presenti nel contesto lavorativo e relativi alle attivita e mansioni al fine

prioritario di svolgere una adeguata ed efficace analisi e valutazions del rischi, relativa

pianificazione di interventi di tutela, prevenzione e protezione nello specifico contesto

lavorativo di riferimento.
2. 1l datore di lavoro & tenuto a frequentare corsi di aggiornamento. In attesa dell’elaborazione ||"‘\

dell’accordo suddetto, il datore di lavoro & tenuto a frequentare 8 ore di formazione a scopo di \

aggiornamento sugli argomenti tecnici-organizzativi e rischi specifici, relativi al proprio contesto
—?"f

lavarativa, attivita e mansioni. - '|’
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3. Tutti i datori di lavoro che al momento della firma del presente accordo ricoprono I ruclo di

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sano tenuti a freguentare il corso di

aggiornamento di cui al comma precedente.

4, Le predette attivita formative sono definite nell'ambito di programmi condivisi nell’'0.P.N.C..

5. La formazione di cui ai commi precedenti potrd essere effettuata con 'utilizzo delle risorse di
cui all'art. 52 del D.Lgs n. 81,/2008,

Articolo 12

Valutazione dei rischi nelle aziende fino a 10 lavoratori

1. In attesa dell'elaborazione delle procedure standardizzate di cui all'articolo 6, comma 8, lett. ),

i datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuanc la valutazione dei rischi inserendo

nella scheda relativa alla autocertificazione da inviare ai R.L.5.T i seguenti elementi minimi in

modo sintetico:

d.

b
7
d

2. L'O.P.N.C. definira il modello di schede di dettaglio.

Dati identificativi dell'unitd produttiva (azienda);

Numero lavorator (secondo la definizione all’art. 2, c. 1, |ett, a);

MNumero lavoratori suddivisl secondo la distinzione di genere (maschiffemming};

Mumero lavoratori suddivisi secondo la distinzione di etd a rischio (etd fertile -
maschi/femmine; over 50- maschi/femmine);

Numero lavoratori provenienti da altri Paesi che necessitano di interventi organizzativi

specifici; .
Mansioni e tipologia contrattuale; ( P
Procedure, con evidenziati per ciascuna almeno: interventi preventivi, D.P.1., eventuali {Cﬁ

modalita organizzative (turni, carichi di lavoro e tempi.), contesto lavorative ed
ambientale;
Rischi specifici {(macchinari, uso di sostanze chimiche cancerogene e mutagene, ecc..);

Mumero e tipologia di rdschio dei lavorator sottoposti a sorveglianza sanitaria,

Articolo 13

Stress lavoro-correlato

1. In materia di stress lavoro correlato, in coerenza con guanto disposto dall’art. 28, co. 1 bise | G

dall’art. 6, co. 8, lettera m guater del D.lgs n. 81/2008 e s.m.i, si recepiscono integralmente

nel presente accordo le Indicazioni della Commissione consultiva per la valutazione dello stress
lavorg-correlato del 17.11.2010 (G.U. n 304 del 30 dicembre 2010) & ad esse si rinvia,-")_-,r

T (7
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Articolo 14

Informazione formazione dei lavoratori

MNelle more della formazione dell’accordo in sede di conferenza Stato Regioni di cui all'art. 37
del D.lLgs. n. 8172008, I'O.P.M.C. definira linee guida sulla formazione, informazione,
addestramento ed aggiornamento del lavoratord,

La formazione iniziale dei lavoratori avra una durata minima di 8 ore, di cui almeno 4 da

erogarsi prima di essere adibiti alla mansione e le successive entro 15 giorni.

Le parti si impegnano a definire nell'0.P.N.C. oltre alla modalitd di esercizio del diritto dovere
alla formazione e informazione del neo assunto, anche le opportune ulteriori integrazioni di
detta formazione con le attivita previste dai fondi interprofessionale in materia di formazione

permanente e continua.

Sono comungue fatte salve le norme di miglior favore previste dalla contrattazione nazionale di
categoria

PARTE V
RUOLO, COMPITI E FUNZIONI DEGLYT ORGANISMI PARITETICI
EX ART. 51 D.LGS N. 81/2008 & s.m.i

Articolo 15

Organismo Paritetico Nazionale Confapi (0.P.N.C.)

E istituito sulla base dell’accordo di cui al punto seguente, entro 60 giorni dalla firma del
presente Accordo Interconfederale ed opera presso E.N.F.E.A, I'Drganismo Paritetico Nazionale
Confapi (d'ora in avanti O.P.MN.C.) sotto forma di Associazione non riconosciuta, ai sensi degli
artt. 36, 37,38, Capo 111, Titelo 11, del codice civile.

A tal proposito le Parti si impegnano a definire entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente

accordo il testo dello statuto che ne costituira parte integrante e sostanziale.

L'0.P.N.C. & composto da due rappresentanti per ogni organizzazione sindacale firmataria del

presente accordo & da un corrispondente numero complessiva di rappresentanti designati dalla

parte datoriale con i seguenti compiti:

a. indirizzo, definizione delle politiche, gestione e monitoraggio delle iniziative e delle attivita
in materia di salute sicurezza sul lavoro;

b. destinazione, indirizzo, gestione e monitoraggio delle risorse di cui al Fondo sicurezza PML;
) v
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= /.

v . ..,._._

Aceordi mrercmuecﬁﬂa!'e swi rappeesenlanti dei voratori per .5.;!11.'2' & sicurezza in ambito lavorativo & sullar pearileticia
CONFAPE CGIL, OIS, UEL - Bame 20 setienbrg 200 1

/ff’j 10




c. promozione della costituzione degli organismi paritetici provinciali e regionali come descritti
agli artt. 17 e 18 del presente Accordo di cui all’art. 51 del D.Lgs. n. B1/2008 e s.m.i,
regolamentazione della costituziene e del regolamento cocordinandone e meniterandone
I"atbivita.

d. Coordinamento e monitoraggio delle attivita degli OPRC;

e. promozione della formazione per | componenti degli organismi paritetici & per tutti gli attori
della prevenzione;

f. elaborazione di proposte di linee guida e criteri per la formazione dei lavoratori e
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) e dei Rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza territoriali (R.L.5.T), tenendo conto di quanto previsto allart. 37 del [.Lgs.
n. B1/2008 ¢ s.m.i;

g. lo promozione dello scambio di Informazioni & valutazionl in merito all'applicazione della
normativa vigente;

h. promozione e coordinamento del interventi formativi e di altra natura nel campo dell'igiene
e della sicurezza del lavoro, reperendo finanziamenti della UE, da enti pubblici e privati
nazionali e territoriali;

i. valutazione delle proposte di normative comunitarie e nazionali, anche per elaborare
posizioni comuni da proporre agli organismi europei, al Governo, al Parlamento e alle altre
amministrazioni nazionali competenti,

j. raccolta e aggiornamento della banca dati relativa alle segnalazioni pervenute a cura degli
organismi paritetici di cui agli artt. 17 e 18, delle elezioni/designazioni dei R.L.5. e R.L.S.T,
e tenuta del relativo elenco;

k. formulazione di richieste alle istituzioni competenti, ad entl pubblicl e privati per Iniziative
di sostegno per le plccole e medie Imprese per la tutela della salute nel lucghi di lavore,
favorenda la diffusione e lo scambio di informazioni in merito;

I. promozione e realizzazione di ogni altra azione di analisi, ricerca e studio in materia di

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

4, Aj fini di svolgere la propria fupzione di coordinamento, I'OPNC predispone, in collaborazione
con gli @PRC :
- criterl relativi alle competenze delle guali gli Organismi devone dotarsi per supportare le
imprese nell‘individuazione di soluzionl tecniche e organizzative dirette a garantire & migliorare /
la tutela della salute e sicurezza sul lavoro, secondo quanto previsto dall’art. 51, comma 3 e 6; A
- criteri relativi alle "specifiche commissioni paritetiche, tecnicamente competenti®, di cui
all'art. 51, comma 3 ter, nonche sulle procedure e sulle modalita per il rilascio delle attestazioni
relative allo svolgimento delle attivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese;
- criteri e modalita per |'attuazione della "collaborazione” in materia di formazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti, secondo quanto previsto dall’art. 37, alla luce di guanto
previsto dal presente Accordo;

- i modelli relativi agli adempimenti richiamati dal presente Accordo. :_):,
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L'‘0.P.N.C., su richiesta delle parti, ed in caso di inerzia oltre il termine di 30 giorni, & convocato
per intervenire sulle controversie presentate in materia di diritti di rappresentanza degli
O.P.P.C., guale organismo di seconda istanza nella procedura di conciliazione di cui all'art. 51,
comma 2 del D.Lgs. n. 8172008 & s.m.l, che avverrd con le stesse modalita previste per la
prima istanza; la relativa procedura dovrad concludersi entro 20 giomni,

Articolo 16
Fondo Sicurezza PMI CONFAPIL

E' istituito presso "I'Ente Nazionale per la Formazione e "Ambiente” {d'ora in avant] “"ENFEA") il
“Fondo Sicurezza PMI CONFAPL".

Il Fonde sicurezza PMI COMFAPI viene alimentato con risorse pubbliche e private e, in

particolare, con |2 risorse provenienti;

a. dal versamento del contributo sicurezza dovuto dalle aziende prive del R.L.S che applicano |
CCML di cui al punto 1 dell’art. 1 del presente accordo nella misura annua parf ad euro
18,00 per ogni addetto, ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’articolo 22 del presenta
accordo.

b. Dal versamento annuo di euro 6,00 per cgni addetto da parte delle rimanenti aziende che

applicano i CCML di cui al punto 1 dell’art. 1 del presente Accordo.

t. Dal proventi del Fondo ex art. 52 del D.Lgs, n. 81/2008, al quale le aziende che non hanno
il RLS e non sono riconducibili ai precedenti commi a e b e che sono tenute a versare un
contribute in misura pari a due ore lavorative annue per ogni lavoratore occupato presso
I‘azienda ovvero 'unitad produttiva.

d. da altre risorse pubbliche efo private.

Alla gestione del Fondo & deputato I'Organismo Paritetico Nazionale Confapl (O.P.N.C.) che

regolamentera | rapporti amministrativi con E.N.F.E.A. mediante apposita convenzione.

Le Parti firmatarie sono impegnate ad apportare allo statuto dell’ente le necessarie integrazioni
¢ maodifiche per renderlo compatibile con i nuovi obicttivi e le nuove modalitd di intervento
previsti dal presente Accordo. A tal proposito le Parti convengono sul testo del nuovo statuto

allegato sotto |a lettera "b" alla presente intesa ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Atteso che il "Fondo Sicurezza PMI COMFAFPI™ & individuato quale strumento operativo con
compitl anche di gestione delle risorse provenienti dal Fondo ex art, 52 D.Lgs n. 81/2008 e
z.m.i., sulla base di programmi ed iniziative condivisi nell'ambite della pariteticita, la
destinazione delle risorse sara ripartita secondo le indicazioni delle Parti e nell'ambito della

presente intesa.

Le Parti convengono sulla necessita di concludere e definire in sede tecnica, entro 180 giorni,

adeguate procedure e modalita operative da proporre al Governo e all'TNAIL nell'ambite di un

iy y .




avviso comune per la definizione delle modalitd di gestione e di utilizzo delle risorse destinate
al Fondo Sicurezza PMI CONFAPI nell'ambito del Fondo ex art. 52 D.Lgs n. 8172008 e s.m.i..

7. Le attivita degli R.L.S.T potranno svolgersi a livello intersettoriale, anche tra comparti diversi,

al fine di ottimizzare |'attivita di rappresentanza dei lavoratori in materia di salute e sicurezza.

8. Le risorse del "Fondo Sicurezza PMI CONFAPI di cul al comma 2 lettere a) del presente articolo
saranno destinate e ripartite nel seguente moda:
a. almeneo eurc 12,00 almeno per il funzionamento degli R.L.5.T.;
b. fino ad euro 1,50 per spese di gestione;

¢. almeno euro 3,60 per la formazione.

Articolo 17
Organismi Paritetici Regionali Confapi (O.P.R.C.)

1. Entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente Accordo interconfederale sono istituite con
accordo delle Parti Sociali Regionali in tutte le Regioni e nelle Province Autonome di Trento e
Bolzano, gli Q.P.R.C., operanti presso le Articolazioni Regionali i E.NLF.E.A. formate da 2
rappresentanti per ognuna delle organizzazioni sindacall e un‘equivalente numero complessivo
di rappresentanti designati dalla parte datoriale. Laddove nei termini suddetti non interveniszse
I'Accordo fra le Parti Sociali Regionali, I'D.P.N.C., nelle more di una ricerca d'intesa, prendera
atto delle motivazieni che non hanno consentito il raggiungimento di un accordo e subentra
automaticamente nelle funzioni dell'Organismo Paritetico Regionale Confapl (0.P.R.C.) per il

periodo strettamente necessario, comungue non oltre 90 giorni.

2. L'O.P.R.C. ha i seguenti compiti:

a. favorire la conoscenza delle linee guida e buone prassi in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, con particolare riferimento alle metodologie di valutazione del rischio;

b. elaborare, tenendo conto degli indirizzi di O.P.N.C., progetti formativi in materia di salute e
slcurezza del lavoro e promuoverne la realizzazione anche in collaborazione con la Regione
o le Province autonome, adoperandosi altresi per il reperimento delle ulteriori necessarie
risorse finanziarie pubbliche; L™

c. promuovere il coordinamento degli Qrganismi paritetici provinciali/o di bacino Confapi i
(0.P.P.C.) di cul all’art. 18 del presente Accordo; (\.\_(:_’

d. swvolgere jl compito di supporto tecnico nei confronti degli O.P.P.C. facendo riferimento, a
personale con specifiche competenze tecniche in materia di salute e sicurezza sul lavoro
concordemente scelti dalle parti stesse;

e. ricevere dagli QO.P.P.C e contestualmente trasmetterle all'OFMNC. le segnalazioni dei

nominativi dei R.L.S, tenendo il relativa elenca.

f. Ricevere dalle O0SS regionali le designazioni degli R.L.5.T. e contestualmente trasmetterle
- )
all'OPNC. |\ . A\
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Gli O.P.R.C. sono, su richiesta delle parti ed in caso di inerzia oltre il termine di 30 giorni sulle
controversie presentate In materia di diritti di rappresentanza degll Q.P.P.C., seconda istanza
nella procedura di conciliazione di cui all'art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 81/20082008 & s.m.l.
che avverrd con |le stesse modalitd previste per la prima istanza; la relativa procedura dovrd

concludersi entro 30 giorni.

Articolo 18
Organismi paritetici provinciali/o di bacino Confapi (0.P.P.C.)

La costituzione degli OPPC & individuata di norma a livelle provinciale salvo che a livello
regionale le Parti definiscano organismi eguivalenti con diversi ambiti territoriali di competenza.
Gli OPPC saranno costituiti entro sessanta giomi dalla sottoscrizione del presente accordo. Gli
0.P.P.C sono compostl da 2 rappresentanti per ognuna delle organizzazioni sindacali e
un‘equivalente numero complessive di rappresentanti designati dalla parte datoriale. Tali

organismi svolgono I'attivita nell'ambito del coordinamento dell’'0.P.R.C..

Gli 0.P.P.C. svolgono | seguenti compiti:

a. promuovere 'informazione dei soggetti interessati sui temi della salute e della sicurezza;

b, proporre all'O.P.R.C. | fabbisogni specifici del territorio, connessi all'applicazione del D.Lgs.
n. 81/20082008 e s.m.i.;

c. ricevere i verbali con l'indicazione del R.L.S. eletto e trasmettere al O.P.R.C. I'elenco dej
nominativi degli eletti stessi o delle relative aziende di appartenenza;

d. ricevere le designazioni degli R.L.S.T da parte delle Organizzazioni Sindacali regionali;

e. svolgere le funzioni di organismo di prima istanza obbligatoria di riferimento in merito alle
controversie sorte sull'applicazione def diritti di rappresentanza, informazione e formazione,
di cui all'art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 81/20082008 e =.m.i.,; in tal caso la parte
ricorrente deve inviare all'0.P.P.C. il ricorso scritto con raccomandata a.r. e la controparte

potra inviare le proprie controdeduzioni entro 30 giorni dal ricevimento del ricorso.

redigere motivato verbale dell'esame e delle decisioni.

g. esaurire l'esame del ricorso entro | 30 giornl successivi a tale ultimo termine, salvo
eventuale proroga unanimemente definita dall'organismo; Trascorsi tali termini, ovvero
qualora risulti fallito il tentativo di conciliazione, ciascuna delle parti pud adire I'O.P.R.C.,
preventivamente al ricorso alla Magistratura, con ricorso da presentarsi con le stesse
modalitd e nei termini di cui sopra le parti interessate (aziende, lavoratori o i loro

rappresentanti) s'impegnano a mettere in atto la decisione adottata.

Articolo 19 i
Formalita delle riunioni degli O.P.R.C. e degli 0.P.C.C. (Jg
Le riunioni degli O.P.R.C. e degli O.P.P.C. saranno valide a condizione che sia presente ciascuna

delle Associazioni/Organizzazioni firmatarie del presente accordo e le decisioni dovranno essere

v
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prese di comune accordo. In caso di inerzia protratta per oltre 60 giorni le funzioni verranno

eserciate dall'organismo immediatamente superiore.

2. Qualora la contrattazione nazionale di categoria preveda organismi partetici con funzioni
increnti la salute, |la sicurezza sul lavoro, le associazioni/organizzazionl firmatarie del presente
accordo si impegnano ad intervenire affinché le parti stipulanti i CCML armaonizzino tali

organismi al presente accordo.

Articolo 20

Disposizioni Finali
1. Gli organismi paritetici (0.P.N.C.; O.P.R.C.; O.P.P.C.) hanno una durata di tre anni.

2. In caso di mancanza transitoria degli OPPC le funzioni verranno svolte dall® OPRC con le

modalitd dallo stesso definite

3. I componenti designati dalle Parti sono rinnovabili e possono essere sostituiti in gualsiasi

momento ed ogni incarico & da intendersi a tutti gli effetti a titolo gratuito.

4. Le parti sottoscrittrici si impegnano & vigilare sull'attuazione della pariteticita prevista del

prescnte accordo e ad intervenire per garantime la corretta attuazione.

5. Il presente accordo decorre dalla data odierna ed avra scadenza al 31/12/2014 con validitd sina

alla stipula di un nuovo Accordo. {_\

6. Tutti i termini indicati dal presente accordo decorrono dalla data di sottoscrizione dello stesso.

Articolo 21

Rapporti con L'INAIL in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

1. Le Parti convengono di sviluppare rapporti di collaborazione con I'INAIL al fine di porre in P.r;"-
essere azionl congiunte nel campo della salute e sicurezza sul luoghi di lavero. e

2. 5i ritiene opportuno quindi perseguire ogni utile azione finalizzata a favorire l'elaborazione ¢ la
condivisione di iniziative ed Interventi che wvalorizzino il dispiegarsi degli strumenti della
bilateralita e della pariteticltad, con riguardo alla necessita di razionalizzare gli strument] per
I'accesso alle risorse pubbliche destinate alla salute e sicurezza in ambito lavorativo, nell’ottica

della ottimizzazione degli interventi e del contenimento dei costi di struttura.

3. Le Parti si impegnano a Incontrarsi entro || mese di dicembre 2011 per la definizione di un
avviso comune volto a disciplinare i rapportl delle Parti stesse nell’ambito dei comitati tripartiti—
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operanti presso I'INAIL nonché per condividere le posizioni relative alla funzionalita del Fondo
ex art. 52 D.Lgs n. 81/20082008 & s.m.|..

Articolo 22

Verifica

i. Le Parti, entro il 30/06/2012 esamineranno, in apposito incontro, lo stato di attuazione del

presente accordo.

2. Le parti sottoscrittrici si impegnano a far recepire i contenuti del presente accordo nel CCNL

sottoscritti dalie organizzazioni aderenti alle stesse.

3. In caso della sottoscrizione di accord! interconfederall che determinino un equilibrio
complessivo diversa o in caso di modificazioni normative e regolamentart, le parti si impegnano

ad incontrarsi per l'adeguamento del presente accordao.
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